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स्वर्गीय परमेश्वर प्रसाद नारायण ससिंह की जन्मोत्सव पर हासदिक श्रद्ािंजसि 

बिरबसिंहपुर के समाजसेवी, दूरदर्शी बर्शक्षाबवद एविं बर्शक्षा-ज्योबि के प्रखर प्रणेिा 

स्वर्गीय परमेश्वर प्रसाद नारायण बसिंह जी की जन्मोत्सव पर उन्हें कोबि-कोबि नमन।                     

समाज में बर्शक्षा के प्रकार्श को फैलाने के उद्देश्य से बवद्यालय की स्थापना कर अनेक िच्चों के भबवष्य को सिंवारने का कायय बकया। साथ ही बवबभन्न 

र्गााँवों एविं बजलों में रु्गणवत्तापूणय उच्च बर्शक्षा उपलब्ध कराने हेिु प्रबर्शक्षण कॉलेजों की स्थापना कर सामाबजक उत्थान की मजिूि नींव  रखी। उनका 

जीवन बर्शक्षा, सेवा और समाज-बनमायण के बलए समबपयि रहा, जो आज भी हम सभी के बलए प्रेरणास्रोि है। 

इस पावन अवसर पर हम उनके आदर्शों को आत्मसाि करने, बर्शक्षा के माध्यम से समाज को सर्शक्त िनान ेऔर उनके बदखाए मार्गय पर चलने का सिंकल्प लें। 

ईश्वर बदविंर्गि आत्मा को र्शािंबि प्रदान करे और उनके बवचार सदैव हमें मार्गयदर्शयन देिे रहें। 

जयिंिी पर र्शि्-र्शि् नमन एविं भावपूणय िधाई। 

स्वर्गीय परमेश्वर प्रसाद नारायण ससिंह को समसपित कावयािंजसि 

बिरबसिंहपुर की धरिी से उठी, 

सेवा की वह उजली पहचान, 

बर्शक्षा-ज्योबि के दीप जलाकर, 

िदला बकिनों का अरमान। 

बवद्यालय की नींव रखी जि, 

अज्ञान बिबमर हरसाया, 

र्गााँव-र्गााँव, बजला-बजला पह ाँची, 

बवद्या की बनमयल छाया। 

कॉलेज िनें सपनों की सीढी, 

युवाओ िं को दी उडान, 

रु्गणवत्ता, सिंस्कार, समपयण- 

यही था उनका बवधान। 

आज नहीं हैं साथ हमारे, 

पर बवचार अमर महान, 

स्वर्गीय परमेश्वर प्रसाद नारायण बसिंह, 

बर्शक्षा के सच्चे भर्गवान। 

जयिंिी पर र्शि्-र्शि् नमन है, 

भावों का यह अपयण मान, 

आप रहें स्मबृियों में सदा, 

प्रेरणा िन, पथ-प्रदर्शयक समान।  

                        

चिंदन कुमार 

सहायक प्राध्यापक 

डी. एल. एड. 

 



 

    

Preface 

The Eternal Flame of Knowledge 

The seventh edition of 'Aparajita' is presented here with 
its distinct character and intellectual depth. Adorned with 
ISBN: 978-81-97376-45-0, this issue marks a significant 
milestone in the illustrious developmental journey of St. Paul 
Teachers’ Training College, Samastipur. This edition reaches 
our readers at a historic moment when the institution is 
setting new benchmarks in the field of education, empowered 
by its Autonomous status. 

The core themes of this issue are 'Holistic Education' and 
'Technological Adaptation.' While it delves into the relevance 
of the ancient Gurukul system, it simultaneously highlights 
modern frontiers such as Artificial Intelligence (AI) and Digital 
Storytelling. The review of Jordan Peterson’s principles, 
encompassing various dimensions of personality development, 
encourages readers toward self-reflection. Furthermore, articles 
focusing on the evolving role of Women Empowerment and 
the social responsibility of schools make this edition socially 
profound and relevant. 

This magazine is not merely a collection of papers; it is 
a reflection of our college’s academic environment, our 
burgeoning research culture, and the aspirations of future 
educators. We are firmly convinced that this edition of 
'Aparajita' will serve as an enduring source of inspiration 
for academicians, researchers, and teacher-trainees alike. 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

    

 

Secretary Message 

 

Dear Readers and Stakeholders, 

It is a moment of profound gratification to present the 7th 
edition of our institutional magazine, 'Aparajita'. This 
publication stands as a testimony to the creative intellectualism 
and research-oriented mindset fostered at St. Paul Teachers’ 
Training College. As we celebrate our the prestigious transition 
into an Autonomous institution, 'Aparajita' symbolizes the 
newfound academic freedom and responsibility we now carry. 

Autonomy for us is not just a status; it is a commitment 
to redesigning the pedagogical landscape of teacher education. 
In this edition, marked with ISBN: 978-81-97376-45-0, we 
have endeavored to bridge the gap between traditional wisdom 
and future technologies. The role of a teacher is evolving 
in this era of Artificial Intelligence and global connectivity, 
and our magazine reflects how our trainees are preparing 
for this transformation. 

I extend my heartfelt appreciation to the editorial team for 
their meticulous efforts in ensuring scholarly standards. I also 
congratulate the contributorsn whose insights reflect the high 
academic caliber of our college. May this magazine continue 
to inspire curiosity and critical thinking among its readers. 

 

 

Avinash Kumar 

Secretary 

 

 

 



 

    

 

प्राचायाि सिंदेश 

 

बर्शक्षा जर्गि के सुबध पाठकों और भावी राष्र-बनमायिाओ िं, 

'अपराबजिा' का सािवााँ अिंक सिंस्थान की रै्शक्षबणक प्रबििद्धिा का पररचायक है। एक बर्शक्षक प्रबर्शक्षण 

सिंस्थान के रूप में हमारा लक्ष्य सदैव से 'समग्र व्यबक्तत्व' का बनमायण रहा है। आज जि हमारा 

महाबवद्यालय NAAC B++ की र्गररमा स ेमिंबडि है और Autonomous कॉलेज के रूप में अपनी नई 

भूबमका का बनवयहन कर रहा है, िि हमारी बजम्मेदाररयााँ और भी िढ र्गई हैं। 

यह अिंक बवरे्शष रूप से बर्शक्षा में आ रह ेआमूलचूल पररवियनों को समबपयि है। 'अपराबजिा' के माध्यम 

से हमने अपने प्रबर्शक्षुओ िं को एक ऐसा मिंच प्रदान बकया है जहााँ वे अपनी वैचाररक मौबलकिा को र्शोध 

की कसौिी पर परख सकें । इसमें सिंकबलि लेख, जैस ेजॉडयन पीिरसन की मनोवैज्ञाबनक दृबि, फीडिैक 

के वास्िबवक स्वरुप या र्गुरुकुल पद्धबि का आधुबनक सिंदभय, यह आलेख दर्शायिे हैं बक हम वैबश्वक सोच 

और भारिीय मूल्यों के िीच सिंिलुन िनाने में सक्षम हैं। स्वायत्तिा हमें नवाचार (Innovation) की 

स्वििंत्रिा देिी है, और यह पबत्रका उसी नवाचार का एक प्रमाण है। मैं इस सारस्वि अनुष्ठान के बलए 

सिंपादक मिंडल बवरे्शषिः डॉ अबमि पाण्डये के प्रयासों की सराहना करिे ह ए समस्ि प्राध्यापकों को 

हाबदयक िधाई देिी ह ाँ। 

 

 

डॉ. रोिी सिवेदी 

प्राचायाि,  

सिंत पॉि टीचसि टे्रसनिंर्ग कॉिेज 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

सिंपादक मिंडि के तरफ से  

वैचाररक सिसतज का सवस्तार:  'अपरासजता' का सातवााँ सोपान' 

बप्रय पाठकों, 

बकसी भी बर्शक्षण सिंस्थान की िौबद्धक जीविंििा उसकी पबत्रकाओिं के पन्नों में धडकिी है। 'अपराबजिा' 

का यह सािवााँ अिंक केवल एक औपचाररक प्रकार्शन नहीं है, िबल्क यह हमारे सिंस्थान के रै्शक्षबणक 

उत्कषय और र्शोधपरक बवमर्शय का दस्िावेज़ है।  

सिंपादक मिंडल के बलए यह कायय चनुौिीपूणय और उत्साहजनक दोनों रहा। हमने इस अिंक में ISBN: 

978-81-97376-45-0 के मानकों को ध्यान में रखिे ह ए आलेखों की र्गुणवत्ता पर बवरे्शष ध्यान बदया 

है। इस अिंक में सबम्मबलि र्शोध-पत्र और लेख न केवल राष्रीय बर्शक्षा नीबि (NEP 2020) के 

व्यावहाररक पक्षों को उजार्गर करि ेहैं, िबल्क व्यबक्तत्व बवकास, सामाबजक सरोकार और आधुबनक 

िकनीक (AI) के बर्शक्षा में प्रभाव जैसे सामबयक बवषयों पर भी प्रकार्श डालि े हैं। हमारा उद्देश्य 

प्रबर्शक्षुओ िं के भीिर बछपे उस अन्वेषक को िाहर लाना है, जो भबवष्य में केवल सूचनाओिं का प्रसारक 

नहीं, िबल्क ज्ञान का सजृक िनेर्गा। हम उन सभी मनीषी लेखकों और मार्गयदर्शयकों के प्रबि आभार व्यक्त 

करिे हैं, बजनके सहयोर्ग से यह अिंक मूिय रूप ले सका। 
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पुस्तक समीिा: सिर्ग फाइव पसिनासिटी टे्रट्स- जॉडिन पीटरसन 

 
डॉ. रोली द्विवेदी 

प्राचार्ाा 

   
आप अपनी पसिनासिटी को नहीं समझते, तो आप अपने ही जीवन को अिंधेरे में जी रहे हैं। 

पसिनासिटी :आदत नहीं, जीवन की सदशा 

जॉडयन पीिरसन जि पसयनाबलिी की िाि करिे हैं, िो वे उस ेबकसी मनोवैज्ञाबनक र्शब्दावली में ििंद नहीं करिे। उनके बलए पसयनाबलिी कोई िेस्ि-ररपोिय 

नहीं ह,ै न ही यह केवल यह ििाने का िरीका है बक आप बमलनसार हैं या अिंिमुयखी। पीिरसन पसयनाबलिी को जीवन जीने का ढािंचा मानिे हैं—वह ढािंचा 

बजसके भीिर आप दुबनया को देखिे हैं, अथय बनकालिे हैं और बनणयय लेिे हैं। उनके अनुसार, हम यह मानकर िह ि िडी र्गलिी करिे हैं बक हम “स्वििंत्र 

रूप से” बनणयय लेिे हैं। वास्िव में, हमारे अबधकिर बनणयय पहले से िने ह ए मानबसक झुकावों के भीिर होिे हैं। यही झुकाव पसयनाबलिी रेि कहलािे हैं। 

आप बकस िाि से डरिे हैं, बकस िाि से आकबषयि होिे हैं, बकससे िकरािे हैं और बकससे िचिे हैं—इन सिके पीछे कोई न कोई स्थायी सिंरचना काम कर 

रही होिी है। पीिरसन यहीं से एक र्गहरी िाि कहिे हैं—अर्गर आप अपनी पसयनाबलिी को नहीं समझिे, िो आप अपने ही जीवन को अिंधेरे में जी रहे हैं। 

पसयनाबलिी क्यों नैबिक प्रश्न िन जािी है? अक्सर पसयनाबलिी को वैल्यू-न्यूरल मान बलया जािा है, जैसे यह िस “जैसी है, वैसी है” वाली चीज़ हो। 

पीिरसन इस सोच से असहमि हैं। उनके अनुसार पसयनाबलिी केवल यह नहीं िय करिी बक आप कैसे हैं, िबल्क यह भी िय करिी है बक आप दुबनया में 

बकिना कि िढािे हैं या घिािे हैं। मान लीबजए कोई व्यबक्त अत्यबधक डरपोक है, लेबकन वह यह मानने को िैयार नहीं बक डर उसके बनणययों को चला रहा 

है। वह हर असफलिा का दोष दुबनया पर डालिा है। धीरे-धीरे उसका डर बर्शकायि, बफर किुिा और अिंििः िोध में िदल जािा है। पीिरसन के अनुसार, 

यहााँ समस्या बसर्फय  डर नहीं है—समस्या है अज्ञान। व्यबक्त अपन ेही स्वभाव को नहीं पहचान रहा। इसीबलए पीिरसन पसयनाबलिी को नैबिक बज़म्मेदारी से 

जोडिे हैं। उनका िकय  है बक अर्गर आप जानिे हैं बक आपकी कोई प्रवबृत्त आपको और दूसरों को नुकसान पह ाँचा रही है, और बफर भी आप उसे समझन े

या बनयिंबत्रि करने का प्रयास नहीं करिे िो यह केवल मनोवैज्ञाबनक कमजोरी नहीं रह जािी, यह नैबिक चूक िन जािी है। 

सिर्ग फाइव का ढािंचा क्यों? 

जॉडयन पीिरसन पसयनाबलिी पर िोलिे समय बकसी बनजी दर्शयन पर नहीं बिकिे। वे बजस ढािंचे का उपयोर्ग करिे हैं, वह दर्शकों के वैज्ञाबनक र्शोध से बनकला 

ह आ है—बिर्ग फाइव पसयनाबलिी मॉडल। यह मॉडल मानव पसयनाबलिी को पााँच मूलभूि आयामों में समझिा है। 

पीिरसन इसे इसबलए पसिंद करिे हैं क्योंबक यह सिंस्कृबि से ऊपर उठकर काम करिा है, अलर्ग-अलर्ग देर्शों और समयों में समान पररणाम देिा है और 

व्यवहार की भबवष्यवाणी करने में सक्षम है। पीिरसन िार-िार यह स्पि करिे हैं बक ये रेि्स अच्छे या िुरे नहीं होिे। वे िथ्य होिे हैं, जैस ेऊाँ चाई, वजन या 

आाँखों का रिंर्ग। समस्या रेि में नहीं होिी, समस्या उन्हें न समझने में होिी है। पसयनाबलिी रेि भाग्य नहीं हैं, लेबकन सीमा ज़रूर हैं। 

पीिरसन का एक महत्वपूणय ज़ोर इस िाि पर है बक पसयनाबलिी रेि को “िहाना” नहीं िनाया जाना चाबहए। कोई व्यबक्त यह नहीं कह सकिा, “मैं ऐसा ही 

ह ाँ, इसबलए िदल नहीं सकिा।” पीिरसन इसे खुद को धोखा मानिे हैं। उनके अनुसार रेि यह िय करिे हैं बक आपको कौन-सा रास्िा कबठन लरे्गर्गा, कौन-

सा काम आपको जल्दी थका देर्गा और बकस बदर्शा में आपको ज़्यादा अनुर्शासन चाबहए। लेबकन रेि यह िय नहीं करिे बक आप कोबर्शर्श भी न करें। 

पीिरसन यहााँ एक र्गहरी िुलना करिे हैं। जैसे कोई व्यबक्त र्शारीररक रूप से कमजोर हो सकिा है, लेबकन बफर भी वह अपनी क्षमिा के अनुसार 

मजिूि िनने का प्रयास कर सकिा है, वैस ेही पसयनाबलिी रेि के साथ भी है। बजम्मेदारी यहीं से रु्शरू होिी है। पसयनाबलिी और मीबनिंर्ग का सिंििंध। पीिरसन 

के लेक्चसय में पसयनाबलिी हमेर्शा “मीबनिंर्ग” से जुडी ह ई होिी है। उनके अनुसार जीवन का अथय बकसी िाहरी वस्िु से नहीं आिा, वह आपके आचरण स े

पैदा होिा है। और आचरण पसयनाबलिी के भीिर से बनकलिा है। अर्गर कोई व्यबक्त अपनी प्रकृबि के बवपरीि जीवन जीने की कोबर्शर्श करिा है, िो वह िूि 

जािा है। उदाहरण के बलए, अत्यबधक अिंिमुयखी व्यबक्त अर्गर लर्गािार खुद को ऐसे माहौल में डालिा है जहााँ उसे हर समय प्रदर्शयन करना पडे, िो वह धीरे-
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धीरे थकान और अवसाद की ओर जाएर्गा। इसी िरह, अत्यबधक बमलनसार व्यबक्त अर्गर पूरी िरह अलर्ग-थलर्ग जीवन जीने की कोबर्शर्श करे, िो वह 

िेचैनी और बनरथयकिा से भर जाएर्गा। पीिरसन का बनष्कषय है बक मीबनिंर्गफुल लाइफ वह है जो आपकी पसयनाबलिी के साथ ईमानदार हो। 

ऑडिर और केओस : पसिनासिटी की पषृ्ठभूसम। 

पीिरसन पसयनाबलिी को समझािे समय िार-िार दो र्शब्दों का उपयोर्ग करिे हैं—ऑडयर और केओस। उनके अनुसार हर व्यबक्त इन दोनों के िीच बकसी न 

बकसी सिंिुलन पर खडा होिा है। ऑडयर है बनयम, सिंरचना, परिंपरा, सुरक्षा और केओस का मिलि है अबनबिििा, सिंभावना, जोबखम, पररवियन। पसयनाबलिी 

रेि यह िय करिे हैं बक आप बकस ओर ज़्यादा झुकिे हैं। कुछ लोर्ग ऑडयर में सुरबक्षि महसूस करिे हैं, कुछ लोर्ग केओस में जीविंि हो जािे हैं। समस्या 

िि रु्शरू होिी है जि व्यबक्त केवल एक ही पक्ष में अिक जािा है। पीिरसन के अनुसार, मानबसक िीमाररयों का िडा बहस्सा इसी असिंिुलन से पैदा होिा 

है। अत्यबधक ऑडयर व्यबक्त को कठोर िना देिा है, और अत्यबधक केओस व्यबक्त को अबस्थर। 

ररस्पािंसससिसिटी का प्रवेश। 

यहीं पर पीिरसन का प्रबसद्ध बवचार उभरिा है—ररस्पॉबन्सबिबलिी। उनके अनुसार पसयनाबलिी को समझने का अिंबिम उद्देश्य आत्म-ज्ञान नहीं, िबल्क 

बजम्मेदारी उठाने की क्षमिा है। जि आप जानिे हैं बक आप बकस चीज़ में कमजोर हैं, िि आप अपने जीवन की सिंरचना उसी बहसाि से िना सकिे हैं। 

जि आप जानिे हैं बक बकस बस्थबि में आप र्गलि बनणयय लेिे हैं, िि आप उन पररबस्थबियों से िच सकिे हैं या खुद को िैयार कर सकिे हैं। पीिरसन 

कहिे हैं बक जीवन की अराजकिा को पूरी िरह हिाया नहीं जा सकिा, लेबकन उसे सहने योग्य िनाया जा सकिा है। और यही काम बजम्मेदारी करिी है। 

पीिरसन का िेबसक फे्रम है बक पसयनाबलिी कोई लेिल नहीं, जीवन का ढािंचा है, रेि िथ्य हैं, िहाने नहीं, पसयनाबलिी को न समझना आत्म-बवनार्श का 

रास्िा है, और पसयनाबलिी को समझना नैबिक बजम्मेदारी की रु्शरुआि है। 

ओपननेस टू एक्सपीररयिंस—अज्ञात की ओर िढ़ने का साहस। 

जॉडयन पीिरसन के लेक्चसय में ओपननेस िू एक्सपीररयिंस केवल एक पसयनाबलिी रेि नहीं है। यह उस दरवाज़े की िरह है जो व्यबक्त को ज्ञाि दुबनया से 

बनकालकर अज्ञाि सिंभावनाओ िं की ओर ले जािा है। पीिरसन इसे सीध ेउस के्षत्र स ेजोडिे हैं बजसे वे केओस कहिे हैं—वह स्थान जहााँ खिरा भी है और 

सिंभावना भी। पीिरसन के अनुसार, मानव इबिहास की हर िडी खोज, हर नया बवचार और हर सािंस्कृबिक पररवियन इसी रेि से जन्मा है। लेबकन वे यह भी 

सार्फ करिे हैं बक केओस कोई रोमािंबिक जर्गह नहीं है। वह सुिंदर बदख सकिा है, पर वह बनदययी भी हो सकिा है। 

ओपननेस वास्िव में है क्या। ओपननेस िू एक्सपीररयिंस का अथय केवल यह नहीं बक आपको नई चीज़ें पसिंद हैं। इसका अथय है, आप अमूिय बवचारों को 

समझने में सक्षम हैं, आप कल्पना कर सकिे हैं, आप पुराने ढााँचों को चुनौिी दे सकिे हैं और आप अबनबिििा के साथ कुछ समय िक रह सकिे हैं। 

पीिरसन ििािे हैं बक जो व्यबक्त इस रेि में ऊाँ चा होिा है, वह प्रश्न पूछने से नहीं डरिा। वह यह मानकर नहीं चलिा बक जो पहले से मौजूद है, वही अिंबिम 

सत्य है। यही कारण ह ैबक लेखक, कलाकार, वैज्ञाबनक और दार्शयबनक प्रायः उच्च ओपननेस वाले होिे हैं। लेबकन यहीं पीिरसन सावधान करिे हैं, जो 

व्यबक्त अज्ञाि से खेलिा है, उसे उसकी कीमि भी चुकानी पडिी है। 

केओस: रचनात्मक भी, सवनाशकारी भी। 

पीिरसन केओस को बकसी रै्शिानी र्शबक्त की िरह नहीं देखिे। उनके अनुसार केओस वह स्थान है जहााँ व्यवस्था िूििी है, लेबकन उसी िूिन से कुछ नया 

जन्म लेिा है। ओपननेस वाला व्यबक्त इसी के्षत्र में सहज महससू करिा है। पर समस्या िि पैदा होिी ह ैजि व्यबक्त केओस को बिना ऑडयर के अपनािा है। 

पीिरसन इसे ऐस ेसमझािे हैं, कल्पना बिना अनुर्शासन के पार्गलपन िन जािी है। अत्यबधक ओपननेस व्यबक्त को अबस्थर, बिखरा ह आ और वास्िबवक 

जीवन की बज़म्मेदाररयों से किा ह आ िना सकिी है। पीिरसन कई िार ििािे हैं बक कुछ लोर्ग केवल बवचारों में जीिे हैं। उनके पास योजनाएाँ होिी हैं, 

सपने होिे हैं, लेबकन कोई सिंरचना नहीं होिी। ऐसे लोर्ग अिंििः बनरार्शा, अव्यवस्था और आत्म-सिंदेह में फाँ स जािे हैं ऑडयर के बिना ओपननेस का खिरा। 

पीिरसन कहिे हैं बक केओस में उिरना वीरिा का काम है, लेबकन केओस में रह जाना मूखयिा है। ओपननेस को ऑडयर से िााँधना अबनवायय है। ऑडयर का 

अथय ह,ै समय पर सोना, बज़म्मेदारी बनभाना, सीमाएाँ स्वीकार करना और जीवन को बकसी ढााँचे में जीना। जो व्यबक्त ओपननेस में ऊाँ चा है लेबकन 
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कॉबन्र्शएिंर्शसनेस में कम, वह अक्सर अपने ही बवचारों का बर्शकार िन जािा है। पीिरसन के बक्लबनकल अनुभव में ऐसे लोर्ग िार-िार िूििे हैं, क्योंबक 

उनके पास अपनी कल्पनाओ िं को जमीन पर उिारने का कोई साधन नहीं होिा। ओपननेस और आधुबनक सिंकि । 

पीिरसन मानिे हैं बक आधुबनक दुबनया में ओपननेस को अक्सर र्गलि ढिंर्ग से मबहमामिंबडि बकया र्गया है। “नया” अपने आप में अच्छा मान बलया जािा 

है, और “पुराना” अपने आप में िुरा। यह सोच खिरनाक है। उनके अनुसार परिंपरा केवल िोझ नहीं होिी, वह पीबढयों का सिंबचि अनुभव होिी है। जो 

व्यबक्त केवल नया खोजने में लर्गा रहिा है, वह पुराने ज्ञान स ेकि जािा है। और जो व्यबक्त केवल पुराने में अिका रहिा है, वह जीवन स ेकि जािा है। 

ओपननेस का सही रूप इन दोनों के िीच सिंिुलन है। 

रचनात्मक वयसि का अकेिापन। 

पीिरसन यह भी ििािे हैं बक उच्च ओपननेस वाला व्यबक्त अक्सर अकेलापन झेलिा है। उसके बवचार सामान्य लोर्गों से अलर्ग होिे हैं। वह चीज़ें देखिा 

है जो दूसरों को नहीं बदखिीं। इससे सिंवाद कबठन हो जािा है। कई कलाकार, लेखक और बवचारक इसी कारण मानबसक सिंघषय से रु्गज़रिे हैं। पीिरसन इसे 

कमजोरी नहीं मानिे, लेबकन चेिावनी देिे हैं बक बिना सिंरचना के यह अकेलापन व्यबक्त को िोड सकिा है। यहीं वे बफर से ररस्पॉबन्सबिबलिी की िाि लािे 

हैं। अर्गर आप केओस में उिरने की क्षमिा रखिे हैं, िो आपको ऑडयर िनाने की बजम्मेदारी भी उठानी होर्गी। 

ओपननेस और नैबिक साहस। पीिरसन के अनुसार ओपननेस केवल िौबद्धक रु्गण नहीं है, यह नैबिक साहस भी है। सच िोलना, कबठन प्रश्न पूछना और 

अपने ही बवश्वासों को चुनौिी देना—यह सि ओपननेस से जुडा है। लेबकन वे यह भी कहिे हैं बक हर सच हर समय िोलना िुबद्धमानी नहीं होिी। ओपननेस 

को बववेक के साथ जोडना आवश्यक है। अन्यथा व्यबक्त केवल बवरोही िनकर रह जािा है, रचनात्मक नहीं। 

बमथ और बसिंिल की भूबमका। पीिरसन अक्सर बमथकों का उदाहरण देिे हैं। हर सिंस्कृबि में नायक वही होिा है जो अज्ञाि में उिरिा है, लेबकन खाली हाथ 

नहीं लौििा। वह कुछ नया सीखकर वापस आिा है और समुदाय को लाभ पह ाँचािा है। ओपननेस इसी यात्रा की रु्शरुआि है। लेबकन अर्गर नायक वापस 

न आए, िो वह नायक नहीं रहिा, वह खोया ह आ व्यबक्त िन जािा है। 

ओपननेस को कैसे सजया जाए? 

पीिरसन कोई सरल नुस्खा नहीं देिे, लेबकन सिंकेि ज़रूर देिे हैं। नई चीज़ें सीखें, लेबकन अपनी बजम्मेदाररयों से भार्गें नहीं। कल्पना करें, लेबकन बदनचयाय न 

िोडें। प्रश्न पूछें, लेबकन उत्तर सहने की क्षमिा भी रखें। ओपननेस का उद्देश्य जीवन को रोचक िनाना नहीं, िबल्क अथयपूणय िनाना है। कॉबन्र्शएिंर्शनेस— 

बज़म्मेदारी उठाने की र्शबक्त। जॉडयन पीिरसन के लेक्चसय में अर्गर बकसी एक पसयनाबलिी रेि को सिसे अबधक महत्व बदया र्गया है, िो वह है कॉबन्र्शएिंर्शनेस। 

वे इसे बिना बकसी बझझक के कहिे हैं बक यह रेि जीवन में सफलिा, बस्थरिा और आत्म-सम्मान से सिसे र्गहराई से जुडा ह आ है। यहााँ सफलिा से उनका 

मिलि केवल धन या पद नहीं, िबल्क जीवन को सिंभाल पाने की क्षमिा है। पीिरसन के अनुसार, कॉबन्र्शएिंर्शनेस वह रु्गण है जो केओस को ऑडयर में 

िदलने का काम करिा है। जहााँ ओपननेस अज्ञाि की ओर खींचिा है, वहीं कॉबन्र्शएिंर्शनेस उस अज्ञाि को आकार देने की िाकि देिा है। 

कॉसन्शएिंशनेस वास्तव में क्या है? 

कॉबन्र्शएिंर्शनेस का अथय है, काम को समय पर करना, भबवष्य को ध्यान में रखकर बनणयय लेना, बनयमों और सिंरचना का सम्मान करना, अपने र्शब्दों और 

कमों में एकरूपिा रखना। पीिरसन ििािे हैं बक यह रेि दो बहस्सों में काम करिा है। ऑडयरलीनेस मिलि चीज़ों को व्यवबस्थि रखने की प्रवृबत्त और 

इण्डबस्रयसनेस यानी लर्गािार प्रयास करने की क्षमिा। जो व्यबक्त कॉबन्र्शएिंर्शनेस में ऊाँ चा होिा है, वह प्रेरणा के भरोसे नहीं िठैिा। वह जानिा है बक प्रेरणा 

आिी-जािी रहिी ह,ै लेबकन अनुर्शासन रोज़ मााँर्गा जािा है। 

क्यों यह रेि इिना र्शबक्तर्शाली है? पीिरसन कई र्शोधों का हवाला देिे ह ए ििािे हैं बक कॉबन्र्शएिंर्शनेस बर्शक्षा में सफलिा की भबवष्यवाणी करिा है, नौकरी 

में बिकाऊपन िढािा है और स्वास्थ्य और आयु से भी जुडा है। यहााँ उनका एक सीधा-सा िकय  है, जो व्यबक्त आज थोडी िकलीर्फ सह लेिा है, वह भबवष्य 

की िडी िकलीर्फ स ेिच जािा है। कॉबन्र्शएिंर्शनेस व्यबक्त काम िालिा नहीं। वह जानिा है बक िालना केवल समस्या को िडा िनािा है। यही कारण है बक 

ऐसे लोर्ग धीरे-धीरे भरोसेमिंद िनिे हैं, दूसरों की नज़र में भी और अपनी नज़र में भी। 
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कॉसन्शएिंशनेस की कमी का मनोसवज्ञान। 

पीिरसन अपने बक्लबनकल अनुभव से ििािे हैं बक बजन लोर्गों में कॉबन्र्शएिंर्शनेस कम होिी है, उनका जीवन अक्सर अव्यवबस्थि होिा है। वे बनयमों स े

बचढिे हैं, बजम्मेदारी से िचिे हैं, और असफलिा का दोष िाहरी पररबस्थबियों पर डालिे हैं। धीरे-धीरे यह आदि एक खिरनाक चि िन जािी है—

अव्यवस्था, असफलिा, आत्म-आलोचना और बफर और अबधक पलायन। पीिरसन यहााँ स्पि करिे हैं यह आलस्य नहीं है, यह चररत्र की समस्या है। 

और चररत्र को िदला जा सकिा है, लेबकन केवल ईमानदार प्रयास से। एबडक्र्शन और कॉबन्र्शएिंर्शनेस, पीिरसन अक्सर ििािे हैं बक नरे्श और अव्यवबस्थि 

जीवन के पीछे कॉबन्र्शएिंर्शनेस की कमी एक िडा कारण होिी है। नर्शा िात्काबलक राहि देिा है, जिबक कॉबन्र्शएिंर्शनेस दीघयकाबलक बस्थरिा मााँर्गिा है। 

जो व्यबक्त भबवष्य की कल्पना करने और उसके बलए आज काम करने में असमथय होिा है, वह वियमान की पीडा से भार्गने लर्गिा है। पीिरसन इसे नैबिक 

कमजोरी नहीं, िबल्क अप्रबर्शबक्षि स्वभाव मानिे हैं। इसीबलए वे सुधार की रु्शरुआि िह ि छोिे कदमों से करने की सलाह देिे हैं—कमरा ठीक करना, 

समय पर उठना, छोिे वादे बनभाना। 

छोटे काम, िडा प्रभाव। 

पीिरसन का प्रबसद्ध उदाहरण है, “अपन ेकमरे को ठीक करो।” यह कोई प्रिीकात्मक िाि नहीं है। यह कॉबन्र्शएिंर्शनेस का व्यावहाररक प्रबर्शक्षण है। जि 

आप अपने आसपास ऑडयर िनािे हैं, िो आप अपने मन में भी ऑडयर िनाना रु्शरू करिे हैं। पीिरसन कहिे हैं, आप दुबनया को सुधारने से पहले अपने 

दायरे को सुधारने के योग्य िबनए। कॉबन्र्शएिंर्शनेस यहीं से आत्म-सम्मान पैदा करिी है। व्यबक्त जानिा है बक वह अपने जीवन का िोझ उठा सकिा है। 

अत्यबधक कॉबन्र्शएिंर्शनेस का खिरा। पीिरसन यह भी सार्फ करिे हैं बक हर रेि की िरह कॉबन्र्शएिंर्शनेस का भी रै्शडो होिा है। अत्यबधक कॉबन्र्शएिंर्शस व्यबक्त 

कठोर हो सकिा है, पररवियन से डर सकिा है और बनयमों में फाँ स सकिा है। ऐसे लोर्ग ऑडयर को इिना पकड लेिे हैं बक केओस से सीखने की क्षमिा खो 

देिे हैं। यही कारण है बक पीिरसन िार-िार सिंिुलन की िाि करिे हैं। कॉबन्र्शएिंर्शनेस को ओपननेस के साथ बमलकर काम करना चाबहए। 

कॉसन्शएिंशनेस और मीसनिंर्ग। 

पीिरसन के अनुसार मीबनिंर्ग उस जीवन में पैदा होिा है जहााँ व्यबक्त जानिा है बक वह भरोसेमिंद है। जि आप अपने वादे बनभािे हैं, जि आप कबठन काम 

से भार्गिे नहीं, िि आप अपने भीिर एक स्थायी आधार िनािे हैं। यह आधार सुख नहीं देिा, लेबकन र्गररमा देिा है। और पीिरसन के अनुसार, र्गररमा 

सुख से कहीं अबधक बिकाऊ होिी है। 

सजम्मेदारी का िोझ और मानव र्गररमा। 

पीिरसन कहिे हैं बक मानव जीवन पीडा से मुक्त नहीं हो सकिा। सवाल यह नहीं बक पीडा होर्गी या नहीं, सवाल यह है बक आप उसे कैसे उठाएाँरे्ग। 

कॉबन्र्शएिंर्शनेस व्यबक्त को यह बसखािी है बक वह स्वेच्छा स ेिोझ उठाए। जि िोझ स्वेच्छा से उठाया जािा है, िो वह अपमान नहीं िनिा, वह अथय िन 

जािा है। 

एक्स्ट्रावशिन—दुसनया के सामने खडे होने की एनजी। 

जॉडयन पीिरसन के लेक्चसय में एक्स्रावर्शयन को अक्सर र्गलि समझा जािा है। आम िौर पर लोर्ग इसे केवल “िािूनी”, “बमलनसार” या “भीड पसिंद करने 

वाला” समझ लेिे हैं। पीिरसन इस सरलीकरण को अधूरा मानिे हैं। उनके अनुसार एक्स्रावर्शयन कहीं ज़्यादा र्गहरी और र्शबक्तर्शाली प्रवबृत्त है, यह उस 

ऊजाय से जडुी है बजसके सहारे व्यबक्त दुबनया से िकरािा है। एक्स्रावर्शयन का मूल प्रश्न यह नहीं है बक आप बकिना िोलिे हैं, िबल्क यह है बक आप दुबनया 

के सामने बकिने साहस से खडे होिे हैं। 

एक्स्रावर्शयन का वास्िबवक अथय ? पीिरसन ििािे हैं बक एक्स्रावर्शयन मुख्य रूप से िीन चीज़ों स ेजुडी होिी है—सकारात्मक भावनाओ िं की िीव्रिा, 

सामाबजक ऐसबियवनेस और स्िेिस सीबकिं र्ग बिहेबवयर। जो व्यबक्त एक्स्रावर्शयन में ऊाँ चा होिा है, वह पहल करने से नहीं डरिा। वह अवसर को देखिा ह ै

और आरे्ग िढिा है। जोबखम उसे भयभीि नहीं करिा, िबल्क सबिय करिा है। लेबकन पीिरसन यहााँ भी सावधानी िरििे हैं, एक्स्रावर्शयन कोई नैबिक 

श्रेष्ठिा नहीं है। यह केवल एक झुकाव है, बजसके अपने लाभ और खिरे दोनों हैं। 
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स्टेटस हेरारकी और िॉिस्टर िेक्चर। 

जॉडयन पीिरसन का सिसे प्रबसद्ध उदाहरण लॉिस्िर लेक्चर यहीं आिा है। वे ििािे हैं बक स्िेिस हेरारकी कोई मानव-बनबमयि षड्यिंत्र नहीं है, िबल्क जीव-

जर्गि की एक र्गहरी वास्िबवकिा है। झींरे्ग स ेलेकर मनुष्य िक, हर सामाबजक प्राणी बकसी न बकसी हेरारकी में रहिा है। एक्स्रावर्शयन उस प्रवबृत्त स ेजुडी है 

जो व्यबक्त को हेरारकी में ऊपर उठने की कोबर्शर्श करने के बलए प्रेररि करिी है। पीिरसन कहिे हैं, जो व्यबक्त स्िेिस को पूरी िरह नकारिा है, वह अक्सर 

अपनी ही हिार्शा को बछपा रहा होिा है। यह िाि असहज लर्ग सकिी है, लेबकन पीिरसन इसे मनोवैज्ञाबनक ईमानदारी मानिे हैं। 

हाई एक्स्रावर्शयन: र्शबक्त और जोबखम। हाई एक्स्रावर्शयन वाले लोर्ग नेिृत्व में आरे्ग रहिे हैं, अवसरों को जल्दी पहचानिे हैं और सामाबजक वािावरण में 

ऊजाय भर देिे हैं लेबकन पीिरसन ििािे हैं बक यही रु्गण अर्गर अबनयिंबत्रि हो जाए, िो व्यबक्त को लापरवाह िना सकिा है। अत्यबधक एक्स्रावर्शयन व्यबक्त 

को इिंपबल्सव, अिंधा ररस्क और कभी-कभी आिामक िना सकिी है। ऐसे लोर्ग िुरिंि पुरस्कार चाहिे हैं। वे भबवष्य की कीमि पर वियमान का आनिंद चुन 

सकिे हैं। इसबलए पीिरसन ज़ोर देिे हैं बक एक्स्रावर्शयन को कॉबन्र्शएिंर्शनेस से सिंिुबलि होना चाबहए। 

इिंरोवर्शयन: कमजोरी नहीं, र्गहराई। पीिरसन यह भी स्पि करिे हैं बक लो एक्स्रावर्शयन, यानी इिंरोवर्शयन, कोई दोष नहीं है। इिंरोविेड व्यबक्त र्गहराई से सोचिे 

हैं, एकािंि में िेहिर काम करिे हैं और जबिल समस्याओ िं पर लिंिे समय िक ध्यान लर्गा सकिे हैं। समस्या िि होिी है जि इिंरोविेड व्यबक्त खुद को 

ज़िरदस्िी एक्स्राविेड िनाने की कोबर्शर्श करिा है। पीिरसन के अनुसार, ऐसा करने स ेव्यबक्त अपनी प्राकृबिक ऊजाय खो देिा है और थकान, बचडबचडापन 

िथा आत्म-सिंदेह में फाँ स जािा है। एक्स्रावर्शयन और इिंरोवर्शयन के िीच कोई युद्ध नहीं है। यह केवल अलर्ग-अलर्ग रास्िे हैं दुबनया से जुडने के। 

एक्स्रावर्शयन और सामाबजक िकराव। पीिरसन ििािे हैं बक एक्स्रावर्शयन व्यबक्त को िकराव से भार्गने नहीं देिी। जहााँ एग्रीएिलनेस िकराव से िचने की 

प्रवबृत्त रखिी है, वहीं एक्स्रावर्शयन व्यबक्त को अपनी िाि रखने का साहस देिी है। जो व्यबक्त अपनी आवाज़ का उपयोर्ग नहीं करिा, वह धीरे-धीरे अदृश्य 

हो जािा है। और जो व्यबक्त अदृश्य हो जािा है, उसके भीिर ररसेंिमेंि पनपने लर्गिा है। पीिरसन मानिे हैं बक समाज में स्वस्थ सिंवाद के बलए एक्स्रावर्शयन 

का होना आवश्यक है, भले ही वह सीबमि रूप में ही क्यों न हो। 

आधुसनक समाज और एक्स्ट्रावशिन का भ्रम। 

पीिरसन यह भी कहिे हैं बक आधुबनक सिंस्कृबि ने एक्स्रावर्शयन को ज़रूरि से ज़्यादा मबहमामिंबडि बकया है। हर बकसी से अपेक्षा की जािी है बक वह 

आत्मबवश्वासी हो, मिंच पर िोले, नेिवकय  िनाए। यह अपेक्षा इिंरोविेड लोर्गों के बलए अनावश्यक दिाव पैदा करिी है। उनके अनुसार समस्या एक्स्रावर्शयन 

में नहीं, िबल्क एक ही पसयनाबलिी मॉडल को सि पर थोपने में है। हर व्यबक्त को वही भूबमका बनभानी चाबहए जो उसकी प्रकृबि के अनुकूल हो। 

एक्स्रावर्शयन और मीबनिंर्ग। पीिरसन के अनुसार मीबनिंर्ग िि पैदा होिा है जि व्यबक्त अपनी क्षमिा के अनुसार दुबनया से जुडिा है। एक्स्राविेड व्यबक्त के 

बलए मीबनिंर्ग अक्सर एक्र्शन, नेिृत्व और सामाबजक सहभाबर्गिा से आिा है। इिंरोविेड व्यबक्त के बलए मीबनिंर्ग र्गहराई, कौर्शल और एकािंि साधना से। 

समस्या मीबनिंर्ग की कमी से नहीं, िबल्क र्गलि रास्िा चुनने से पैदा होिी है। 

एक्स्ट्रावशिन का शैडो। 

हर रेि का एक र्शैडो होिा है। एक्स्रावर्शयन का र्शैडो है, अहिंकार। पीिरसन ििािे हैं बक जो व्यबक्त केवल अपनी आवाज़ सुनिा है, वह धीरे-धीरे दूसरों को 

सुनना ििंद कर देिा है। यह बस्थबि सामाबजक पिन और व्यबक्तर्गि अकेलेपन की ओर ले जािी है। इसीबलए पीिरसन ह्यूबमबलिी की िाि करिे हैं, 

एक्स्रावर्शयन को बवनम्रिा से िााँधना आवश्यक है। 

साहस और बजम्मेदारी। पीिरसन के अनुसार एक्स्रावर्शयन का सवोच्च रूप वह नहीं है जो व्यबक्त को चमकदार िनािा है, िबल्क बसर्फय  िोलना साहस नहीं 

है। सही समय पर, सही िाि कहना साहस है। और उसके पररणाम सहना, यह बजम्मेदारी है। 

एग्रीएिलनेस— करुणा, सीमा और भीिर पलिा ररसेंिमेंि। जॉडयन पीिरसन के लेक्चसय में एग्रीएिलनेस र्शायद सिसे ज़्यादा र्गलि समझा र्गया रेि है। 

आम िौर पर इसे “अच्छा इिंसान होना”, “सिसे िनाकर रखना” या “िकराव से िचना” मान बलया जािा है। पीिरसन इस सरल व्याख्या से सिंिुि नहीं हैं। 
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उनके अनुसार एग्रीएिलनेस एक र्गहरी मनोवैज्ञाबनक प्रवबृत्त है, बजसके भीिर करुणा भी है और आत्म-बवनार्श का खिरा भी। पीिरसन का िकय  सीधा है, 

दयालु होना अच्छा है, लेबकन हर कीमि पर दयालु होना खिरनाक है। 

एग्रीएििनेस वास्तव में क्या है? 

एग्रीएिलनेस का अथय है, दूसरों की भावनाओ िं के प्रबि सिंवेदनर्शीलिा, सहयोर्ग करने की प्रवबृत्त और सामाबजक सौहादय िनाए रखने की इच्छा। हाई 

एग्रीएिलनेस वाले लोर्ग झर्गडे स ेिचिे हैं, दूसरों को प्राथबमकिा देिे हैं और ररश्िों में नरमी रखिे हैं। समाज को चलाने के बलए ऐसे लोर्गों की ज़रूरि 

होिी है। पीिरसन मानिे हैं बक अर्गर एग्रीएिलनेस न हो, िो समाज लर्गािार सिंघषय में डूिा रहेर्गा। लेबकन यहीं से समस्या भी रु्शरू होिी है। 

कम्पैशन िनाम पोिाइटनेस। 

पीिरसन एग्रीएिलनेस को समझािे समय एक महत्वपूणय भेद करिे हैं, कम्पैर्शन और पोलाइिनेस का। कम्पैर्शन का अथय है, दूसरे के कि को समझना और 

उसे कम करने की ईमानदार कोबर्शर्श करना। पोलाइिनेस का अथय है, िकराव के डर से सच न िोल पाना। हाई एग्रीएिलनेस वाले कई लोर्ग पोलाइि होिे 

हैं, किं पैर्शनेि नहीं। वे “हााँ” कहिे हैं, जिबक भीिर से “न” कहना चाहिे हैं। पीिरसन के अनुसार, यही बस्थबि धीरे-धीरे ररसेंिमेंि को जन्म देिी है। 

ररसेंिमेंि, बछपा ह आ ज़हर। पीिरसन ररसेंिमेंि को सिस ेखिरनाक भावनाओ िं में स ेएक मानिे हैं। ऐग्रीएिल व्यबक्त जि िार-िार अपनी सीमाएाँ िोडिा है, 

िि वह िाहर से र्शािंि बदखिा है, लेबकन भीिर एक कडवाहि जमा होिी रहिी है। यह कडवाहि धीरे-धीरे बनबष्िय आिोर्श िनिी है बफर आत्म-दया में 

िदलिी है और अिंििः सिंििंधों को ज़हरीला कर देिी है। पीिरसन कहिे हैं जो व्यबक्त समय पर “न” नहीं कह पािा, वह देर से और ज़ोर से “न” कहिा है। 

और वह “न” अक्सर बवनार्शकारी होिी है। 

एग्रीएििनेस और शसि का प्रश्न। 

पीिरसन का एक असहज लेबकन ईमानदार बवचार यह है बक एग्रीएिलनेस अक्सर र्शबक्त से जुडा होिा है। जो व्यबक्त कमजोर होिा है, वह ज़्यादा ऐग्रीएिल 

िनने की कोबर्शर्श करिा है, िाबक िकराव से िच सके। लेबकन पीिरसन यहााँ सावधानी देिे हैं, एग्रीएिलनेस अर्गर भय से बनकली हो, िो वह नैबिक रु्गण 

नहीं रह जािी। वह केवल रणनीबि िन जािी है। सच्ची करुणा वहीं से रु्शरू होिी है जहााँ व्यबक्त के पास “खिरनाक िनने” की क्षमिा हो, लेबकन वह उसे 

बनयिंबत्रि करिा है। 

एससटिवनेस की आवश्यकता। 

पीिरसन िार-िार ऐसबियवनेस की िाि करिे हैं। ऐसबियवनेस का अथय आिामक होना नहीं है। इसका अथय है अपनी सीमाएाँ स्पि करना, अपनी िाि र्शािंि 

लेबकन दृढिा से रखना और र्गलि के सामने चुप न रहना। हाई एग्रीएिलनेस वाले व्यबक्त को यह सीखना पडिा है। नहीं िो वह दूसरों की अपेक्षाओ िं के 

नीचे दि जािा है। पीिरसन के अनुसार, सीमा के बिना करुणा आत्म-बवनार्श िन जािी है। 

जेंडर बडफरेंस और सावधानी। पीिरसन लेक्चसय में यह भी ििािे हैं बक औसिन मबहलाएाँ एग्रीएिलनेस में पुरुषों से अबधक होिी हैं। यह अवलोकन 

सािंबख्यकीय है, नैबिक बनणयय नहीं। वे िार-िार स्पि करिे हैं बक हर व्यबक्त अलर्ग होिा है। लेबकन इसका सामाबजक प्रभाव होिा है। हाई एग्रीएिलनेस 

वाली मबहलाएाँ अक्सर काययस्थल पर र्शोषण का बर्शकार होिी हैं, कम वेिन, अबधक अपेक्षाएाँ, और सीमाओ िं की अनदेखी। पीिरसन इसे िदलने के बलए 

बकसी िािंबि की िाि नहीं करिे। वे कहिे हैं व्यबक्त को अपनी प्रकृबि समझकर रणनीबिक रूप से मज़िूि िनना चाबहए। 

एग्रीएिलनेस और झूठी र्शािंबि। पीिरसन का एक और महत्वपूणय बििंदु यह है बक एग्रीएिलनेस कभी-कभी झूठी र्शािंबि पैदा करिा है। लोर्ग िकराव से िचिे 

हैं, लेबकन समस्या हल नहीं होिी। वह दिकर और िडी हो जािी है। पररवारों में, दफ्िरों में, समाज में कई िार सिसे िडा बवस्फोि लिंिे समय की चुप्पी 

का पररणाम होिा है। पीिरसन मानिे हैं बक सच्ची र्शािंबि सिंघषय से भार्गने से नहीं, सिंघषय को ईमानदारी से सिंभालने से आिी है। 

एग्रीएिलनेस और नैबिक साहस । पीिरसन एग्रीएिलनेस को नैबिक साहस स ेजोडिे हैं। सच्चा ऐग्रीएिल व्यबक्त वह नहीं जो हर िाि मान ले, िबल्क वह 

है जो सिंििंध िचाने के बलए कबठन सच िोल सके। यह साहस आसान नहीं है। यह असुबवधा लािा है। लेबकन दीघयकाल में यही सिंििंधों को िचािा है। 

र्शैडो का सामना। 
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एग्रीएिलनेस का र्शैडो है, बनबष्िय आिोर्श। पीिरसन कहिे हैं बक अर्गर आप अपने भीिर के इस र्शैडो को नहीं पहचानिे, िो वह आपको बनयिंबत्रि करने 

लर्गिा है। आप खुद को “अच्छा इिंसान” मानिे रहिे हैं, लेबकन आपके व्यवहार में िाने, किाक्ष और दूरी िढिी जािी है। रै्शडो से भार्गना नहीं, उसे 

पहचानना ज़रूरी है। 

एग्रीएििनेस और मीसनिंर्ग। 

पीिरसन के अनुसार मीबनिंर्ग वहााँ पैदा होिा है जहााँ व्यबक्त सत्य और करुणा दोनों को साथ लेकर चलिा है। केवल करुणा व्यबक्त को िोड देिी ह,ै और 

केवल सत्य व्यबक्त को कठोर िना देिा है। एग्रीएिलनेस का सिंिुबलि रूप व्यबक्त को यह बसखािा है बक कि झुकना है और कि खडा होना है। यही सिंिुलन 

सिंििंधों में र्गहराई लािा है। 

न्यूरोसटससज्म—भय, पीडा और अर्ि की खोज। 

जॉडयन पीिरसन के लेक्चसय में न्यूरोबिबसज्म को सिसे सिंवेदनर्शील और सिसे अबधक र्गलि समझा र्गया रेि माना र्गया है। अक्सर लोर्ग इसे “कमज़ोरी”, 

“नकारात्मकिा” या “िीमारी” मान लेिे हैं। पीिरसन इस धारणा को अधूरी और कभी-कभी िूर भी मानिे हैं। उनके अनुसार न्यूरोबिबसज्म कोई दोष नहीं, 

िबल्क खिरे के प्रबि सिंवेदनर्शीलिा है, एक ऐसी सिंवेदनर्शीलिा जो मानव अबस्ित्व के साथ जुडी ह ई है। पीिरसन कहिे हैं बक अर्गर मानव के भीिर भय, 

बचिंिा और सिकय िा न होिी, िो वह जीबवि ही न रह पािा। समस्या न्यूरोबिबसज्म के होने में नहीं, समस्या उसके अबनयिंबत्रि हो जाने में है। 

न्यूरोबिबसज्म वास्िव में क्या है? न्यूरोबिबसज्म का सिंििंध है नकारात्मक भावनाओ िं की िीव्रिा से, खिरे को जल्दी पहचानने की प्रवबृत्त से, बचिंिा, भय और 

उदासी की र्गहराई से। हाई न्यूरोबिबसज्म वाले व्यबक्त चीज़ों को जल्दी खिरे के रूप में देखिे हैं, भबवष्य के िारे में ज़्यादा सोचिे हैं और छोिी समस्याओ िं 

को भी र्गिंभीर रूप से महसूस करिे हैं। पीिरसन ििािे हैं बक इवॉल्यूर्शनरी दृबि से यह रेि िह ि उपयोर्गी रहा है। जो व्यबक्त खिरे को जल्दी पहचान लेिा 

था, उसके िचने की सिंभावना अबधक होिी थी। इसबलए न्यूरोबिबसज्म मानव स्वभाव में र्गहराई से िैठा ह आ है। न्यूरोबिबसज्म और आधुबनक जीवन। 

पीिरसन मानिे हैं बक आधुबनक दुबनया न्यूरोबिबसज्म को और िढा देिी है। सूचना की अबधकिा, अबनबिि भबवष्य, और लर्गािार िुलना—ये सि हाई 

न्यूरोबिबसज्म वाले व्यबक्त के बलए मानबसक िोझ िन जािे हैं। ऐसा व्यबक्त हर बनणयय में डर खोज लेिा ह,ै हर र्गलिी को अिंि मान लेिा है और धीरे-धीरे 

कारयवाई से िचने लर्गिा है। पीिरसन इस े“थ्रेि इन्फ्लेर्शन” कहिे हैं, जहााँ बदमार्ग हर बदर्शा में खिरा ही खिरा देखने लर्गिा है। एिंजाइिी और बडपे्रर्शन का 

रास्िा। पीिरसन अपने बक्लबनकल अनुभव से ििािे हैं बक हाई न्यूरोबिबसज्म अक्सर एिंजाइिी और बडपे्रर्शन से जडु जािी है। व्यबक्त भबवष्य की पीडा को 

पहले ही जी लेिा है। वह िार-िार उन बस्थबियों की कल्पना करिा है जो र्शायद कभी हों ही नहीं। यह मानबसक अभ्यास व्यबक्त को थका देिा है। धीरे-धीरे 

वह कहने लर्गिा है, “कुछ भी करने का क्या र्फायदा?” यहीं स ेअवसाद का रास्िा खुलिा है। न्यूरोबिबसज्म को दिाना समाधान नहीं है । पीिरसन एक 

महत्वपूणय चेिावनी देिे हैं, न्यूरोबिबसज्म को दिाने की कोबर्शर्श अक्सर उल्िा असर करिी है। जो व्यबक्त अपने डर को स्वीकार नहीं करिा, वह उसे िकय हीन 

िरीकों से िाहर बनकालिा है—कभी रु्गस्से में, कभी पलायन में, कभी आत्म-दोष में। पीिरसन के अनुसार पहला कदम डर को मान्यिा देना है। यह स्वीकार 

करना बक, “हााँ, मैं चीज़ों को ज़्यादा र्गहराई से महसूस करिा ह ाँ।” यह स्वीकारोबक्त कमजोरी नहीं, समझदारी है। 

मीबनिंर्गफुल ररस्पािंबसबिबलिी; पीिरसन का उत्तर। 

पीिरसन न्यूरोबिबसज्म का इलाज सुख या सकारात्मक सोच में नहीं ढूाँढिे। वे एक कबठन लेबकन स्थायी समाधान देिे हैं—मीबनिंर्गफुल ररस्पािंबसबिबलिी। 

उनके अनुसार जि व्यबक्त बकसी साथयक उद्देश्य से जुडिा है, जि वह स्वेच्छा से बजम्मेदारी उठािा है, िि उसकी पीडा बदर्शा पा लेिी है। पीडा समाप्त नहीं 

होिी, लेबकन वह सहने योग्य िन जािी है। पीिरसन कहिे हैं, जो व्यबक्त जानिा है बक वह बकस बलए कि सह रहा है, वह कि से िूििा नहीं। 

छोटे कदमों की रणनीसत। 

हाई न्यूरोबिबसज्म वाले व्यबक्त के बलए पीिरसन िह ि व्यावहाररक सलाह देिे हैं। िडे लक्ष्य मि िनाइए, िह ि छोिे, ठोस कदम चुबनए, आज का काम 

आज पूरा कीबजए। जि व्यबक्त छोिे वादे बनभािा है, िो उसका बदमार्ग यह सीखिा है बक “मैं अपने जीवन को सिंभाल सकिा ह ाँ।” यहीं स ेआत्म-बवश्वास 

का िीज पडिा है। 
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न्यूरोसटससज्म और सच्चाई। 

पीिरसन न्यूरोबिबसज्म को सच्चाई से भी जोडिे हैं। डर अक्सर इस िाि का सिंकेि होिा है बक कहीं कुछ र्गलि है। लेबकन हर डर सत्य नहीं होिा। इसबलए 

वे कहिे हैं, डर को सुबनए लेबकन उसके रु्गलाम मि िबनए। सत्य का सामना करने का साहस न्यूरोबिक व्यबक्त के बलए कबठन होिा है, लेबकन वही उसे मुक्त 

करिा है। 

शैडो और साहस। 

न्यूरोबिबसज्म का रै्शडो है, पलायन। जि डर हावी हो जािा है, िो व्यबक्त जीवन स ेपीछे हिने लर्गिा है। पीिरसन इसे सिसे खिरनाक बस्थबि मानिे हैं, 

क्योंबक यहीं से व्यबक्त मीबनिंर्ग खो देिा है। साहस का अथय डर का न होना नहीं, साहस का अथय है, डर के िावजूद सही कदम उठाना। 

पसयनाबलिी, ररस्पॉबन्सबिबलिी और “ररमाकेिल लाइफ ” अि, जि पााँचों रेि सामने आ चुके हैं, पीिरसन का पूरा ढािंचा स्पि है। ओपननेस िू एक्सपीररयिंस 

हमें अज्ञाि की ओर ले जािा है। कॉबन्र्शएिंर्शनेस उस अज्ञाि को आकार देिा है। एक्स्रावर्शयन हमें दुबनया से िकराने की ऊजाय देिा है। एग्रीएिलनेस हमें 

दूसरों से जोडिा है। न्यूरोबिबसज्म हमें खिरे के प्रबि सचेि रखिा है। ये रेि अच्छे या िुरे नहीं हैं। ये िथ्य हैं। पीिरसन की मूल िाि यही है बक अर्गर आप 

अपने रेि को समझिे हैं, िो आप अपने जीवन की बज़म्मेदारी उठा सकिे हैं। और अर्गर आप बज़म्मेदारी उठािे हैं, िो आप मीबनिंर्ग की ओर िढिे हैं। यहीं 

से उनका वह वाक्य जन्म लेिा है, “I am morally obligated to do remarkable things.” यह बकसी महानिा का दावा नहीं है। यह स्वीकारोबक्त है 

बक आपकी क्षमिा आपकी बनजी सिंपबत्त नहीं, आपकी समझ आपकी बजम्मेदारी है और आपका जीवन हल्के में लेने की चीज़ नहीं। ररमाकेिल जीवन 

का अथय असाधारण होना नहीं, िबल्क ईमानदार होना है—अपने स्वभाव के प्रबि, अपने दाबयत्व के प्रबि, और अपनी सच्चाई के प्रबि । 
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राष्ट्ट्रीय सशिा नीसत 2020 में उच् च सशिा के सवशेर् सिंदभि 

श्री मनोज कुमार 

सहायक प्राध् यापक 

प्रस् तावना - 

राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020 (एनईपी 2020), बजसे 29 जुलाई  2020 को भारि के केन्रीय मिंबत्रमण्डल िारा अनुमोबदि बकया र्गया था, भारि की नई बर्शक्षा 

प्रणाली के दृबिकोण को रेखािंबकि करिी है। नई बर्शक्षा नीबि 2020 ने बपछली राष्रीय बर्शक्षा नीबि 1986 की जर्गह ले ली है। राष्रीय बर्शक्षा नीबि प्राथबमक 

बर्शक्षा से उच्च बर्शक्षा के साथ- साथ ग्रामीण और र्शहरी भारि दोनों में व्यावसाबयक प्रबर्शक्षण के बलए एक व्यापक रूपरेखा िैयार करिी है। राष्रीय बर्शक्षा 

नीबि का उद्देश्य 2021 िक भारि की बर्शक्षा प्रणाली को िदलना है और यह नीबि 2020 भारि को िदलने में सीध ेप्रकार स ेयोर्गदान प्रदान करिी है और 

भारिीय लोकाचार में बनबहि बर्शक्षा प्रणाली को देखिी है। इसका उद्देश्य धमय, बलिंर्ग, जाबि या पिंथ के बकसी भी भेदभाव के बिना, सभी को िढने और 

बवकबसि होने के बलए एक समान मिंच प्रदान करना और सभी को उच्च रु्गणवत्ता वाली बर्शक्षा प्रदान करके मौजूदा जीविंि ज्ञान समाज को िनाए रखना 

और उसकी देखभाल करिा है। यह भारि को वैबश्वक ज्ञान महार्शबक्त िनाने की बदर्शा में भी एक कदम है। इस नीबि में यह पररकल्पना की र्गई है बक हमारे 

सिंस्थानों के समान पाठ्यिम और बर्शक्षार्शास्त्र को, छात्रों में मौबलक कियव्यों के प्रबि सम्मान की भावना पैदा करनी चाबहए और सिंवैधाबनक मूल्यों, अपने 

देर्श और एक िदलिी दुबनया के साथ एक सिंििंध पैदा करना चाबहए। इस नीबि का दृबिकोण बर्शक्षाबथययों के िीच ज्ञान, कौर्शल, आत्मबवश्वास, िुबद्ध और 

कमय के साथ न केवल बवचार िबल्क मूल्यों और दृबिकोणों में भी बवकास करना है,जो मानव अबधकारों, सिि बवकास और जीवन का समथयन करिे हैं 

और वैबश्वक कल्याण के बलए एक बजम्मेदार प्रबििद्धिा, बजससे वास्िव में एक वैबश्वक नार्गररक प्रबिबििंबिि होिा है। 

रु्गणवत्तापूणय उच्च बर्शक्षा का उद्देश्य, ऐस ेव्यबक्तयों का बवकास करना होना चाबहए जो उत्कृि, बवचारर्शील और अच्छी रचनात्मक प्रवबृत्त के हों। यह एक 

व्यबक्त को रूबच के एक या एक से अबधक बवबर्शि जैसे बवज्ञान, सामाबजक बवज्ञान, कला, मानबवकी, भाषा, व् यबक्तर्ग ि िकनीकी, व्यावसाबयक बवषयों 

सबहि के्षत्रों में र्गहराई से अध्ययन करने और चररत्र, नैबिक और सिंवैधाबनक मूल्यों, िौबद्धक बजज्ञासा,वैज्ञाबनक स्वभाव, रचनात्मकिा, सेवा भावना और 

21वीं सदी के कौर्शल को आवश्यक सीमा िक बवकबसि करने में सक्षम िनािी है। नई बर्शक्षा नीबि वियमान प्रणाली में कुछ मौबलक पररवियन लािी है 

और इसमें मुख्य आकषयक िह -बवषयक बवश्वबवद्यालय और कॉलेज हैं,  बजसमें प्रत्येक बजले में या उसके पास कमसे कम एक छात्र पाठ्यिम, बर्शक्षार्शास्त्र, 

िेहिर छात्र अनुभव के बलए मूल्यािंकन और समथयन, एक महत्वपूणय प्रबिष्ठान र्शाबमल  है। नेर्शनल ररसचय फाउिंडेर्शन बवश्वबवद्यालयों और कॉलेजों में उत्कृि 

सहकमी-समीक्षा कायय और प्रभावी ढिंर्ग से अध्ययन का समथयन करेर्गी।  

नई बर्शक्षा नीबि 2020 पााँच स्िम्भों पर कें बरि है: वहनीयिा, अबभर्गम्यिा, रु्गणवत्ता, न् यायपरस् िा और जवािदेही –बनरिंिर सीखने की प्रबिया 

को सुबनबिि करने के बलए । इसे समाज और अथयव्यवस्था में ज्ञान की मािंर्ग के रूप में नार्गररकों की जरूरिोंके अनुरूप िैयार बकया र्गया है, बजससे बनयबमि 

आधार पर नए कौर्शल हाबसल करने की आवश्यकिा को पूरा बकया जा सकिा है। इस प्रकार, रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा प्रदान करना और सभी के बलए आजीवन 

सीखने के अवसर पैदा करना, सिंयुक्त राष्र सिि बवकास लक्ष्य 2020 में सूचीिद्ध पूणय और उत्पादक रोजर्गार और अच्छे काम की ओर अग्रसर होना, नई 

बर्शक्षा नीबि 2020 का उद्देश्य है। नई बर्शक्षा नीबि 2020 में बपछली राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020  स्कूल और 2040 िक भारि में प्राथबमक और उच्च बर्शक्षा 

दोनों को िदलने के बलए एक व्यापक ढािंचा िैयार बकया है। नई बर्शक्षा नीबि 2020 स्कूल और उच्च बर्शक्षा दोनों में महत्वपूणय सधुारों की मािंर्ग करिी है जो 

अर्गली पीढी को आरे्ग िढने के बलए िैयार करिी हैं बजससे वो नए बडबजिल युर्ग में प्रबिस्पधाय कर सके। इस प्रकार, नई बर्शक्षा नीबि िह -बवषयकिा, 

बडबजिल साक्षरिा, बलबखि सिंचार, समस्या - समाधान, िाबकय क िकय  और व्यावसाबयक प्रदर्शयन पर अत्यबधक प्रभाव डालिी है। 

मूि शब्द: राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020, बडबजिल युर्ग, बर्शक्षाबथययों, ज्ञान, बर्शक्षा।  

राष्ट्ट्रीय सशिा  नीसत 2020 उच्च सशिा में सुधार 

यह नीबि ग्रामीण और र्शहरी भारि दोनों में प्राथबमक बर्शक्षा स ेउच्च बर्शक्षा के साथ-साथ व्यावसाबयक प्रबर्शक्षण में पररवियन काल के बलए 

एक व्यापक ढािंचा है। इस नीबि का उद्देश्य 2021 िक भारि की बर्शक्षा प्रणाली को िदलना है। नई बर्शक्षा नीबि को स्कूल स्िर से बवश्वबवद्यालय स्िर िक 
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प्रणाली में औपचाररक पररवियनों को औपचाररक रूप देने के उद्देश्य से पेर्श बकया र्गया है। िदलिे पररदृश्य को ध्यान में रखिे ह ए, अि से र्शैबक्षक सामग्री 

प्रमुख अवधारणाओ िं, बवचारों, अनुप्रयोर्गों और समस्या -समाधान के कोणों पर ध्यान कें बरि करेर्गी। राष्रीय बर्शक्षा नीबि से देर्श की उच्च बर्शक्षा प्रणाली 

पर सकारात्मक और दीघयकाबलक प्रभाव पडने की उम्मीद है। यह िथ्य है बक बवदेर्शी बवश्वबवद्यालयों को भारि में पररसर खोलने की अनुमबि है, सरकार 

की एक सराहनीय पहल है। इससे छात्रों को अपने देर्श में बर्शक्षा के समय रु्गणवत्ता का अनुभव करने में मदद बमलेर्गी। िह -बवषयक सिंस्थान रु्शरू करने की 

नीबि कला, मानबवकी जैसे सभी के्षत्रों में नए बसरे से ध्यान कें बरि करेर्गी और बर्शक्षा के इस रूप से छात्रों को सीखने और समग्र रूप से बवकबसि होने में 

मदद बमलेर्गी। 

राष्ट्ट्रीय सशिा नीसत 2020 में उच्च सशिा 

उच्च बर्शक्षा के के्षत्र में 2020 िक सकल नामािंकन अनुपाि (जीईआर) को मौजूदा 26 प्रबिर्शि से िढाकर 50 प्रबिर्शि करने के बलए एनईपी 

2020 की कल्पना की र्गई थी। इसका उद्देश्य मुक्त और दूरस्थ बर्शक्षा, ऑनलाइन बर्शक्षा और बर्शक्षा में प्रौद्योबर्गकी के उपयोर्ग को िढाने के बलए िुबनयादी 

ढााँचे को मजिूि करके छात्रों के समग्र व्यबक्तत्व का बनमायण करना है।  

इसके अलावा, देर्श में अनुसिंधान कायय को िढावा देने के बलए राष्रीय अनुसिंधान फाउिंडेर्शन (एनआरएफ) की स्थापना की जाएर्गी। भारिीय 

उच्च बर्शक्षा पररषद (एचईसीआई) में बवबभन्न भूबमकाओ िं को पूरा करने के बलए कई कायय के्षत्र होंरे्ग। सभी सरकारी भिी परीक्षाओ िं के बलए एक राष्रीय 

भिी एजेंसी और समान स्िर की बवबभन्न भिी परीक्षाओ िं के बलए एक सामान्य पात्रिा परीक्षा (सीईिी) स्थाबपि करने के प्रयास बकए जाएिंरे्ग।  

इसके अलावा, बवषयों में पाठ्यिम और काययिम, जैसे बक इिंडोलॉजी, भारिीय भाषाएाँ, बचबकत्सा की आयुष प्रणाली, योर्ग, कला, सिंर्गीि, 

इबिहास, सिंस्कृबि और आधुबनक भारि, बवज्ञान, सामाबजक बवज्ञान और उसस ेआरे्ग के अिंिरराष्रीय स्िर पर प्रासिंबर्गक पाठ्यिम, साथयक अवसर वैबश्वक 

रु्गणवत्ता मानकों के इस लक्ष्य को प्राप्त करने के बलए सामाबजक जुडाव, रु्गणवत्ता आवासीय सुबवधाओ िं और पररसर में समथयन आबद को िढावा बदया 

जाएर्गा। 

उच्च सशिा में प्रत्यायन 

उच्च बर्शक्षा के बनयामक ििंत्र में अन्य प्रमुख कायों के िीच एक स्वििंत्र बनकाय िारा सिंचाबलि “मान्यिा” होर्गी। सिंस्थानों के पास ओपन बडस्िेंस 

लबनिंर्ग (ओडीएल) और ऑनलाइन काययिम चलाने का बवकल्प होर्गा, िर्शिे वे ऐसा करने के बलए मान्यिा प्राप्त हों; अपनी पेर्शकर्शों को िढाने, पह ाँच में 

सुधार करने, जीईआर िढाने और आजीवन सीखने के अवसर प्रदान करने के बलए।  

लबनिंर्ग सबवयस प्रोवाइडर की बवश्वसनीयिा में सुधार के बलए प्रत्यायन योजना को राष्रीय बर्शक्षा और प्रबर्शक्षण िोडय, भारिीय रु्गणवत्ता पररषद 

िारा औद्योबर्गक सिंवधयन और आिंिररक व्यापार बवभार्ग (वाबणज्य और उद्योर्ग मिंत्रालय, भारि सरकार) के िहि बवकबसि बकया र्गया है। प्रत्यायन प्रििंधन 

प्रणाली (िीन आयाम : हाडयवेयर, सॉफ्िवेयर,  ह्यूमनवेयर  और बस्कनवेयर) आबद । 

साइिर सुरिा में सशिा और कौशि 

बवश्व आबथयक मिंच 2021 की वैबश्वक जोबखम ररपोिय 2021 के अनुसार, "साइिर सुरक्षा बवफलिा" दुबनया के बलए चौथा सिसे महत्वपूणय 

खिरा है। जैसा बक चल रही महामारी के कारण बर्शक्षा और अध् ययन पहले ही साइिर स्पेस में चली र्गई है, प्रत्येक व्यबक्त की र्गोपनीयिा और सुरक्षा की 

रक्षा करना, अत्यिंि महत्वपूणय हो र्गया है। इस प्रकार, चूाँबक बडबजिलीकरण को अपनाना कें र स्िर पर है, इसबलए हमारे नेिवकय  और साइिरस् पेस को सुरबक्षि 

िनाना अत्यिंि महत्वपूणय है। इस वियमान पररदृश् य में, यह प्रासिंबर्गक हो जािा है बक "साइिर सुरक्षा लचीलापन" के बलए क्षमिा बनमायण को प्रमुख महत्व 

बदया जािा है और सीखने की धारा के िावजूद उच्च बर्शक्षा पाठ्यिम में र्शाबमल बकया जािा है। 

उच्च सशिा में अनुसिंधान और नवाचार 

नई बर्शक्षा नीबि 2020 के प्रमुख के्षत्रों में से एक सरकारी और नीजी के्षत्रों से उच्च अनुसिंधान एविं बवकास बनवेर्श को प्रोत्साबहि करना है। इससे 

इनोवेर्शन और इनोवेबिव माइिंडसेि को िढावा बमलेर्गा। इसे सुर्गम िनाने के बलए उद्योर्ग आधाररि कौर्शल के बलए एक मजिूि उद्योर्ग प्रबििद्धिा और 
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बर्शक्षा जर्गि के साथ घबनष्ठ हस्िके्षप की आवश्यकिा है। इसके अलावा, "िौबद्धक सिंपदा अबधकार (आईपीआर)" के िारे में ज्ञान िढाने और इससे लाभ 

प्रदान करने के बलए इसके सिंरक्षण के बलए कौर्शल को बवकबसि करना प्रासिंबर्गक हो जािा है। 

राष्ट्ट्रीय सशिा प्रौद्योसर्गकी मिंच (एनईटीएफ) 

नई बर्शक्षा नीबि 2020 के िहि स्थाबपि बकए जाने के बलए पररकबल्पि एनईिीएफ  सही बदर्शा में एक कदम है। बर्शक्षण बविरण के सभी 

आयामों में रु्गणवत् िा वाले एड-िेक उपकरण रै्शक्षबणक सिंस्थानों को जल्दी से अनुकूबलि करने में मदद करेंरे्ग। साइिर सुरक्षा मानकों का पालन करने, 

फायरवॉल की अपनाने और घुसपैठ का पिा लर्गाने वाले बसस्िम (आईडीएस) के अलावा "र्गोपनीयिा और सुरक्षा" सुबनबिि करने के बलए अिंिबनबहयि 

साइिर सुरक्षा लचीलेपन के साथ "ओपन-सोसय डेवलपमेंि प्लेिफॉमय" पर स्वदेर्शी एड-िेक िूल को होस्ि करने की आवश्यकिा है। यह प्रत्येक छात्र की 

व्यबक्तर्गि र्गोपनीयिा की रक्षा करेर्गा। 

उपसिंहार 

           अिंि में सम्पूणय अध् ययन करने के पिाि् यह कहा जा सकिा है की नई बर्शक्षा नीबि 2020 के अनुसार बर्शक्षा रिने वाले बवषयों, समय सीमा को 

पूरा करने और अिंक प्राप्त करने स ेकहीं अबधक है, लेबकन बर्शक्षा का वास्िबवक अथय ज्ञान, कौर्शल, मूल्यों की प्राप्त करना और उस के्षत्र में बनरिंिर कायय 

करना और प्रर्गबि करना है, बजसमें व् यबत्क अपनी रूबच खोज करिा है। इसमें कोई सन्देह नहीं बक अर्गर नई बर्शक्षा नीबि 2020 को सही िरीके से लारू्ग 

बकया जाए िो यह भारिीय बर्शक्षा की नई ऊाँ चाइयों पर ले जा सकिी है। हालााँबक इसके कुछ उद्देश्यों में लक्ष्यों की स्पििा का अभाव है, लेबकन हम वास्िव 

में इसका न्याय िििक नहीं कर सकिे जि िक बक इसकी बलबखि योजनाएाँ बिया में ना आ जाएाँ। हम केवल सवोत्तम पररणामों की आर्शा कर सकिे हैं, 

आबखरकार, यह छात्रों के समग्र बवकास और प्रर्गबि को ध्यान में रखिे ह ए लाई र्गयी है।  
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Abstract 

This research investigates the effectiveness of interactive storytelling as a pedagogical tool for 

teaching complex scientific concepts to secondary school students in Darbhanga district, Bihar. 

The study compares student comprehension, retention and engagement levels when taught 

through interactive storytelling versus traditional lecture-based methods. A quasi-experimental 

design was employed, involving 120 students from four secondary schools, with assessments 

including pre-tests, post-tests and delayed retention tests. Results reveal significant 

improvements in conceptual understanding, long-term retention and student engagement 

through interactive storytelling. The findings suggest that narrative-based pedagogy can 

effectively bridge the gap between abstract scientific ideas and student comprehension, 

especially in resource-constrained educational settings. 

Keywords: Interactive Storytelling, Comprehension, Retention, Engagement, Narrative-Based 

Pedagogy, Resource-Constrained Settings. 

Introduction: 

Science education in India faces persistent challenges in making complex concepts accessible 

and engaging for students, particularly in rural and semi-urban districts. Darbhanga district in 

Bihar represents a typical educational landscape where traditional teaching methodologies 

dominate classroom practices, often resulting in rote memorization rather than genuine 

conceptual understanding. The National Education Policy (NEP) 2020 emphasizes experiential 

learning and conceptual clarity, calling for innovative pedagogical approaches that can 

transform science education. 

Complex scientific concepts such as photosynthesis, atomic structure, cellular respiration and 

electromagnetic induction often appear abstract and disconnected from students lived 

experiences. Traditional textbook-based instruction frequently fails to create meaningful 

connections between these concepts and real-world phenomena. Interactive storytelling offers 

a potential solution by embedding scientific concepts within relatable narratives, providing 

context and creating emotional engagement that enhances memory formation and conceptual 

understanding. 

The cognitive benefits of narrative-based learning are well-documented in educational 

research. Stories activate multiple brain regions, engaging both analytical and emotional 

processing centers. When students encounter scientific concepts embedded in narratives, they 

naturally employ inference-making, causal reasoning and predictive thinking—all essential 

skills for scientific literacy. Furthermore, the interactive component adds a layer of agency that 

transforms passive recipients into active explorers of scientific principles. 

In the context of Darbhanga district, where educational resources are often limited and teacher-

student ratios remain high, interactive storytelling presents a scalable solution that does not 

require expensive equipment or extensive infrastructure. Teachers can implement narrative-

based approaches using simple props, role-playing activities and structured discussions, 

making it an accessible innovation for resource-constrained settings. 

Research Objectives: 

This study was designed to achieve the following specific objectives: 

Objective 1: To assess the effectiveness of interactive storytelling in enhancing students' 

conceptual understanding of complex scientific concepts compared to traditional lecture-based 

teaching methods. 

Objective 2: To evaluate the impact of interactive storytelling on long-term retention of 

scientific concepts among secondary school students in Darbhanga district. 
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Objective 3: To examine the influence of interactive storytelling on student engagement levels 

and attitudes toward science learning. 

Research Hypotheses: 

Based on the literature review and theoretical framework, the following hypotheses were 

formulated: 

H₁: Students taught through interactive storytelling will demonstrate significantly higher 

conceptual understanding of complex scientific concepts compared to students taught through 

traditional lecture-based methods. 

H₂: Interactive storytelling will result in significantly better long-term retention of scientific 

concepts compared to traditional teaching approaches, as measured by delayed post-tests 

administered four weeks after instruction. 

H₃: Students exposed to interactive storytelling will exhibit significantly higher engagement 

levels and more positive attitudes toward science learning compared to students in the control 

group. 

Methodology: 

1.Research Design 

This study employed a quasi-experimental pretest-posttest control group design. The quasi-

experimental approach was chosen due to practical constraints in randomly assigning students 

across existing classroom structures. The research was conducted over a period of eight weeks 

during the academic session 2024-2025. 

2. Sample Selection 

The study sample comprised 120 students (ages 13-15 years) from four government secondary 

schools in Darbhanga district. Schools were selected using purposive sampling based on similar 

socioeconomic backgrounds, comparable academic performance levels and willingness to 

participate. Two schools were randomly assigned to the experimental group (n=60) and two to 

the control group (n=60). Gender distribution was balanced across both groups, with 48% 

female and 52% male students. 

3. Intervention 

The experimental group received instruction on four complex scientific concepts through 

interactive storytelling over six weeks. Each concept was taught through a carefully designed 

narrative that embedded scientific principles within relatable scenarios. For example, 

photosynthesis was taught through a story of a village facing food shortages, where students 

role-played as scientists helping farmers understand plant nutrition. Atomic structure was 

explored through a journey-narrative where students "traveled" through matter at different 

scales. 

Each interactive storytelling session lasted 60 minutes and included: 

• Narrative introduction with contextual setup (10 minutes) 

• Interactive exploration where students made decisions affecting story outcomes (25 

minutes) 

• Collaborative problem-solving within the narrative framework (15 minutes) 

• Reflection and concept consolidation (10 minutes) 

The control group received traditional lecture-based instruction on the same concepts using 

textbook explanations, board diagrams and teacher-led discussions for equivalent time periods. 

4.Data Collection Instruments 

Conceptual Understanding Test: A 40-item test was developed to assess deep conceptual 

understanding rather than factual recall. Items included concept application, causal reasoning, 

and problem-solving scenarios. The test was validated by subject experts and demonstrated 

high reliability (Cronbach's α = 0.87). 

Retention Test: An identical test was administered four weeks after instruction to measure 

long-term retention. 
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Engagement Scale: A 20-item Likert scale questionnaire assessed behavioral, emotional and 

cognitive engagement dimensions. The scale showed good internal consistency (Cronbach's α 

= 0.82). 

Attitude Survey: A 15-item instrument measured students' attitudes toward science learning, 

interest in scientific topics and perceived relevance of science education. 

5. Data Analysis: 

Quantitative data were analyzed using SPSS 26.0. Independent samples t-tests compared group 

differences, while paired samples t-tests examined within-group changes. Effect sizes were 

calculated using Cohen's d to determine practical significance. Qualitative observations from 

teacher journals provided supplementary insights into classroom dynamics and student 

responses. 

Results and Analysis: 

Table 1: Comparison of Conceptual Understanding Scores 

Group 

Pre-test 

Mean 

(SD) 

Post-test 

Mean 

(SD) 

Mean 

Difference 

t-

value 

p-

value 

Cohen's 

d 

Experimental 

(n=60) 

14.23 

(3.47) 

31.85 

(4.12) 
17.62 8.43 <0.001 1.54 

Control (n=60) 
14.57 

(3.28) 

23.67 

(4.38) 
9.10 4.12 <0.001 0.75 

Between-group 

comparison 

(Post-test) 

- - 8.18 10.27 <0.001 1.88 

Table 2: Long-term Retention Analysis (Four-week Delayed Test) 

Group 

Post-test 

Mean 

(SD) 

Retention Test 

Mean (SD) 

Retention 

Rate (%) 

t-

value 

p-

value 

Experimental (n=60) 
31.85 

(4.12) 
29.47 (4.55) 92.5% 2.34 0.023 

Control (n=60) 
23.67 

(4.38) 
18.83 (5.12) 79.6% 5.67 <0.001 

Between-group 

comparison 

(Retention) 

- - - 11.92 <0.001 

Table 3: Student Engagement Levels 

Engagement 

Dimension 

Experimental Group 

Mean (SD) 

Control Group 

Mean (SD) 

t-

value 

p-

value 

Cohen's 

d 

Behavioral 

Engagement 
4.32 (0.58) 3.47 (0.71) 7.15 <0.001 1.31 

Emotional 

Engagement 
4.51 (0.52) 3.28 (0.84) 9.43 <0.001 1.73 

Cognitive 

Engagement 
4.18 (0.63) 3.52 (0.69) 5.38 <0.001 0.99 

Overall 

Engagement 
4.34 (0.48) 3.42 (0.67) 8.64 <0.001 1.58 

Note: Scores on 5-point Likert scale (1=Strongly Disagree, 5=Strongly Agree) 

 

Table 4: Attitudes Toward Science Learning 
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Attitude Indicator 
Experimental Group Mean 

(SD) 

Control Group 

Mean (SD) 
t-value 

p-

value 

Interest in Science 

Topics 
4.27 (0.64) 3.41 (0.78) 6.54 <0.001 

Perceived 

Relevance 
4.45 (0.59) 3.38 (0.82) 8.12 <0.001 

Confidence in 

Understanding 
4.12 (0.71) 3.29 (0.73) 6.21 <0.001 

Willingness to 

Explore Further 
4.38 (0.66) 3.22 (0.89) 8.04 <0.001 

Note: Scores on 5-point Likert scale (1=Strongly Disagree, 5=Strongly Agree) 

6. Discussion: 

The findings of this study provide compelling evidence for the effectiveness of interactive 

storytelling in teaching complex scientific concepts to secondary school students in Darbhanga 

district. All three hypotheses were supported by statistically significant results with large effect 

sizes, indicating both statistical and practical significance. 

The superior conceptual understanding demonstrated by the experimental group can be 

attributed to several mechanisms inherent in interactive storytelling. First, narratives provide 

meaningful contexts that help students move beyond superficial memorization to genuine 

comprehension. When scientific concepts are embedded within story structures, students 

naturally engage in causal reasoning and inference-making, both essential for deep 

understanding. Second, the interactive component transforms passive listeners into active 

participants who must apply concepts to make decisions within the narrative, creating 

opportunities for immediate application and feedback. 

The attitude improvements suggest that interactive storytelling may have benefits extending 

beyond immediate learning outcomes. By demonstrating the relevance of scientific concepts 

through realistic narrative contexts, this approach helps students see science as meaningful 

rather than arbitrary. This shift in perception could have long-term implications for students' 

relationships with science, potentially influencing course selections and career interests. 

Several contextual factors made interactive storytelling particularly suitable for Darbhanga 

district. The approach requires minimal technological infrastructure, making it feasible in 

resource-constrained settings. Teachers reported that once trained in narrative design 

principles, they could create stories using locally relevant contexts, increasing cultural 

relevance and student identification with content. The collaborative nature of interactive 

storytelling also proved effective in crowded classrooms, turning large class sizes from an 

obstacle into an asset through small-group narrative explorations. 

Conclusion: 

This research demonstrates that interactive storytelling represents a powerful pedagogical 

innovation for teaching complex scientific concepts in Indian secondary schools. The approach 

addresses multiple challenges simultaneously: enhancing conceptual understanding, improving 

retention, increasing engagement and fostering positive attitudes toward science. For 

educationally underserved regions like Darbhanga district, interactive storytelling offers a 

scalable, low-cost strategy that aligns with constructivist learning principles while respecting 

resource constraints. The implications extend beyond science education. Teachers need not 

abandon traditional methods entirely but can strategically deploy interactive narratives for 

concepts that students typically find most challenging. With appropriate training and 

institutional support, this approach could contribute to the broader transformation of Indian 

science education called for in national policy frameworks. 

The fundamental insight underlying interactive storytelling's effectiveness is deceptively 

simple: humans are natural storytellers and story-listeners. By harnessing this cognitive 
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predisposition for educational purposes, we create learning experiences that feel less like 

academic work and more like meaningful exploration. In doing so, we may help students 

rediscover the wonder and relevance of scientific understanding that initially motivated their 

curiosity about the natural world. 

8. Limitations and Future Directions: 

Limitations - 

1. Quasi-experimental design limits definitive causal claims between interactive 

storytelling and learning outcomes. 

2. Limited to 120 students from four schools, restricting broader applicability across 

diverse contexts. 

3. Six-week intervention period insufficient to reveal long-term academic impacts and 

sustained interest. 

4. Study examined only four scientific concepts, potentially missing variations across 

curriculum breadth. 

5. Uncontrolled variation in teacher storytelling skills and enthusiasm may have 

influenced results inconsistently. 

6. Self-reported engagement measures subject to social desirability bias and lack 

behavioral observation data. 

Future Directions - 

1. Conduct multi-year research tracking long-term academic performance and STEM 

career interest development. 

2. Replicate across multiple districts, states and countries to establish broader 

generalizability patterns. 

3. Investigate effectiveness across learning styles, cognitive abilities, gender differences, 

and special needs. 

4. Test interactive storytelling in physics, chemistry, biology, mathematics and non-STEM 

subjects. 

5. Compare with project-based learning, inquiry methods and game-based approaches to 

identify effectiveness. 
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युवा वर्गि की वतिमान चुनौसतयााँ एविं भूसमका 

 श्री सुरेन् र प्रसाद चौधरी 

सहायक प्राध् यापक 

सारािंश 

भोर्गवादी आधुबनकिा के भिकाव़ में फिं सी युवा पीढी दुष् प्रवबृत्तयों के दलदल में धिंसिी जा रही हैा बवश् वबवद्यालय और बर्शक्षण सिंस् थान जो युवाओ िं की 

बनमायण स् थली ह आ करिे थे । आज अराजकिा एविं उच् छश्रखृलिा के केन् र िन र्गए हैा आज की युवा पीढी की जो दुदयर्शा हो रही है उसका सवयप्रथम 

दाबयत् व िो उनके मािा - बपिा और पररवार का ही है । सवयप्रथम युवाओ िं को अपने मन से बनरार्शा एविं हिार्शा के भावों को जड स ेउखाड फेकना होर्गा । 

अपनी र्शबक्तयों पर अपनी क्षमिा व प्रबिभा पर अिूि बवश् वास जर्गाना होर्गा। नेपोबलयन ने कहा था – “असिंभव र्शब् द उसके र्शब् दकोष में है ही नहीं।” 

प्रस् तावना 

 आज का युवा वर्गय ऐसे ही दूबषि महौल में जन् म लेिा है और होर्श सिंभालिे ही दुखि एविं बचन् िाजनक पररबस्थबियों से रूिरू होिे है। आज की युवा पीढी 

की जो दुदयर्शा हो रही है, उसका उत् िरदाबयत् व वह स् वयिं है। यहॉ मूल् यों एविं आदर्शो के प्रबि कही कोई बनष् ठा बदखाई ही नही देिी । ऐसे छात्र बजनमें कुछ 

सकारात् मक और रचनात् मक कायय करने की िडपन हो, बिरले ही बमलिे है। इसीका पररणाम है बक हमारा सामाबजक एविं राष् र का भबवष् य धुिंधला लर्ग रहा 

है। पहले युवा पीढी को  अपने आदर्शय ढुिंढने के बलए पररवार एविं समाज के अलावे पुस् िकों का भी सहारा रहिा था जो बक भारिीय सिंस् कृबि का पररचाय क 

है। वह समझ ही नहीं पािा बक वह क् या पढे और कैसे ? देव सिंस् कृबि की उपेक्षा के कारण ही आज  वह बकसी सज् जन, वीर, महात् मा और महापुरूष को 

अपना आदर्शय िनाने के स् थान पर िी.वी.और रु्गर्गल पर खोजिा है। काजल की कोठरी से अपने को िचाकर िेदार्ग िाहर बनकाल सके िाबक स् वयिं को 

बनखार सके । बजिनी भी महत् वपूणय िािंबिय ह ई है, उनमें युवाओ िं की भूबमका महत् वपूणय रही है। इस दृबिकोण से भी भबवष् य की बचिंिन करनी होर्गी, िाकी 

आरे्ग िढ पाना सिंभव होर्गा। 

शब् द सिंकेत – चुनौसतया, रचनात् मक, आत् मसवश् वास, आत् मसात, सिंस् कृसत । 

युवा वर्गि पर इसका प्रभाव 

आज का युवा वर्गय ऐस ेही दूबषि माहौल में जन्म लेिा है और होर्श सिंभालिे ही इस प्रकार की दुखद एविं बचिंिाजनक पररबस्थबियों से रूिरू होिा है। 

आदर्शयहीन समाज से उस ेउपयुक्त मार्गयदर्शयन ही नहीं बमलिा और बदर्शाहीन बर्शक्षा पद्धबि उसे और अबधक भ्रबमि करिी रहिी है। ऐसे बदग्भ्रबमि और 

वैचाररक रू्शन्यिा से ग्रस्ि युवाओ िं पर पािात्य अपसिंस्कृबि का आिमण बकिनी सरलिा से होिा है, इसे हम प्रत्यक्ष देख ही रहे हैं। भोर्गवादी आधुबनकिा 

के भिकाव में फिं सी युवा पीढी दुष्प्रवबृत्तयों के दलदल में धिंसिी जा रही है। बवश्वबवद्यालय और बर्शक्षण सिंस्थान जो युवाओ िं की बनमायण स्थली ह आ करिे 

थे आज अराजकिा एविं उच्छृिंखलिा के केन्र िन र्गए हैं। वहािं मूल्यों एविं आदर्शों के प्रबि कहीं कोई बनष्ठा बदखाई ही नहीं देिी। सवयत्र नकारात्मक एविं 

बवध्विंसक र्गबिबवबधयािं ही होिी रहिी हैं। ऐसे बर्शक्षक व बवद्याथी बजनमें कुछ सकारात्मक और रचनात्मक कायय करने की िडपन हो, बिरले ही बमलिे हैं। 

इसी का पररणाम है बक हमारा राष्रीय एविं सामाबजक भबवष्य अिंधकारमय लर्ग रहा है। 'होनहार बिरवान के होि चीकने पाि'—जैसा िीज होर्गा, जैसी पौध 

होर्गी, उसी के अनुरूप िो वकृ्ष बवकबसि होर्गा, पुबष्पि, पल्लबवि और फबलि होर्गा। आज की युवा पीढी की जो दुदयर्शा हो रही है उसका सवयप्रथम दाबयत्व 

िो उनके मािा-बपिा और पररवार का ही है। वे स्वयिं ही दुष्प्रवबृत्तयों के बर्शकिं जे में फिं से ह ए हैं बफर अपनी सिंिान को उबचि बर्शक्षा व सिंस्कार कहािं से दे 

सकें रे्ग? युवावस्था की प्रारबम्भक बस्थबि में अनेक र्शारीररक व मानबसक पररवियन होिे हैं। जीवन का यह काल अत्यन्ि उथल-पुथल भरा होिा है जि वह 

चारों ओर की पररबस्थबियों का अपने अनुसार बववेचन करिा है। इसमें अनेक प्रबिमान ध्वस्ि होिे हैं और नए िनिे हैं। इस अवबध में वह अपने अबस्ित्व 

को पररवार व समाज में स्थाबपि करने का प्रयास करिा है। अपनी पररवार व समाज में स्थाबपि करने का प्रयास करिा है। अपनी अबस्मिा को खोजिा है 

और ऐसे मार्गयदर्शयक नायक की िलार्श करिा है बजसके अनुरूप स्वयिं को ढाल सके। इस खोजिीन की उलझन में उसे घर से िो कुछ बवरे्शष बमल नहीं पािा 

और िाहर उसका सवयत्र र्शोषण ही होिा है। एक समय था जि अबभमन्यु को र्गभायवस्था में ही मािा-बपिा से बर्शक्षा और सिंस्कार प्राप्त ह ए थे। आज के 

मािा-बपिा एविं समाज के कणयधार स्वयिं ही यह बचन्िन करें  बक वे अपने अबभमन्युओ िं को क्या िना रहे हैं? पहले युवापीढी को अपने आदर्शय ढूिंढने के बलए 

पररवार व समाज के अबिररक्त पुस्िकों का भी सहारा रहिा था जो बक भारिीय सिंस्कृबि की िह मूल्य धरोहर हैं। आज वेद, उपबनषद्, पुराण आबद को पढना 

या उन पर चचाय करना िो दूर, उनका नाम लेना भी बपछडेपन की बनर्शानी समझा जािा है। आदर्शय व प्रेरक साबहत्य के प्रबि अबभरुबच में भारी कमी आई 

है। अश्लील एविं स्िरहीन साबहत्य की भरमार है। उच्चस्िरीय साबहबत्यक रचनाएिं पढने की परम्परा लुप्त हो रही है। युवावर्गय समझ ही नहीं पािा बक वह क्या 

पढे और कैसे पढे? देव सिंस्कृबि की इस उपेक्षा के कारण ही आज वह बकसी सज्जन, वीर, महात्मा और महापुरुष को अपना आदर्शय िनाने के स्थान पर 

िी.वी. और बफल्मों के पदे पर उनको खोजिा है। वहािं उसे बहिंसा, अश्लीलिा, फैर्शनपरस्िी, स्वच्छिंदिा, फूहडिा आबद के अबिररक्त कुछ बमलिा ही नहीं। 

इसी सि का अनुसरण करने को वह प्रर्गबिर्शीलिा समझिा है। यही कारण है बक चारों ओर अनुर्शासनहीनिा की पराकाष्ठा और स्िरहीन आदर्शों की 

अिंधभबक्त ही बदखाई देिी है। ऐसे में िी.वी. पर अनेकानेक सैिेलाइि चैनलों िारा हमारी लोक-सिंस्कृबि को िोड-मरोड कर प्रस्िुि करने का ही यह पररणाम 

है बक खान-पान, वेर्श-भूषा, आचार-व्यवहार आबद सभी के्षत्रों में युवाओ िं िारा पािात्य अपसिंस्कृबि का अिंधानकरण हो रहा है। भारि की िह मूल्य 

सािंस्कृबिक परम्पराओ िं की वह अवहेलना करिा है या उपहास उडािा है। पािात्य सिंस्कृबि के जीवन मूल्य को अपनािी युवा पीढी अपने देर्श की सिंस्कृबि 
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को हेय दृबि से देखने लर्गी है। प्रर्गबिर्शीलिा के नाम पर नैबिकिा का पररत्यार्ग और भारिीयिा का बवरोध बवर्शेष उपलबब्धयों को बर्गना जािा है। उसी को 

आदर्शय हीरो का सम्मान बमलिा है। 

राजनीबिज्ञों के दुष्चि ने िो युवा पीढी को और अबधक उलझा बदया है। बर्शक्षा केन्र िो पूरी िरह स ेराजनैबिक ििंि का अखाडा िन र्गए हैं। इस युद्ध में 

युवावर्गय का प्रयोर्ग कच्चे माल के रूप में खुले आम होिा है। सुरा-सुिंदरी िक उन्हें उपलब्ध कराने में राजनीबिक दलों को कोई बहचक नहीं होिी। काले धन 

की थैबलयािं िो खुली ही रहिी हैं। इस प्रकार के दूबषि वािावरण में युवापीढी ऐसी कुसिंस्कृबि को अपनाने के बलए मजिूर है जहािं व्यबक्तर्गि जीवन में 

नैबिकिा और नािे-ररश्िों की पबवत्रिा का कोई अथय नहीं रह जािा। यौन उच्छृिंखलिा को फैर्शन व आधुबनकिा का प्रिीक समझा जािा है बजसस ेयुवक-

युवबियािं आत्मघािी दुष्चि में उलझिे जािे हैं। उनकी ऊजाय और प्रबिभा बकसी साथयक कायय में लर्गने के स्थान पर सौन्दयय प्रबियोबर्गिाओ िं, फैर्शन र्शो और 

बफल्मों में ििायद होिी है िथा अपराधी व िुरे लोर्गों के जाल में उनके फिं सने की सिंभावनाएिं िढिी जािी हैं। उच्च आदर्शों एविं पे्ररणा स्रोिों के अभाव में वे 

बनि नए कुचिों में उलझिे रहिे हैं। सामाबजक एविं राष्रीय दाबयत्व िोध से किे ह ए ऐसे लोर्गों का जीवन मात्र स्वाथयपरिा के सिंकुबचि घेरे िक ही सीबमि 

रह जािा है। 

भसवष्ट्य की सिंभावनाएिं 

ऐसे अन्धकारमय पररदृश्य में भी आर्शा की बकरण िो होिी ही है। माना बक हिार्शा व बनरार्शा से ग्रस्ि युवा पीढी में पररबस्थबियों से जूझने की क्षमिा चुकिी 

जा रही है पर वह पररवबस्थबियों से जूझने की क्षमिा चुकिी जा रही है पर वह समाप्त नहीं ह ई है। उसे बवकबसि करने के अनेकानेक साधन उपलब्ध हैं। 

सािंस्कृबिक एविं मानबसक परिन्त्रिा के अदृश्य पार्श से स्वयिं को मुक्त करके बवश्विािंबि का अग्रदूि िनने की क्षमिा भी उसमें है। युवार्शबक्त की राष्र की 

उज्ज्वल आर्शा का प्रिीक है। देर्श को दुदयबि स ेप्रर्गबि के पथ पर ले जाने की र्शबक्त उसके रर्ग-रर्ग में समाई ह ई है। रू्शन्य स ेबर्शखर िक पह िंचने का पुरुषाथय 

वही कर सकिा है। 

दुबनया में िुराई िो िह ि है। चारों ओर झूठ, फरेि, धोखा और िेईमानी फैली ह ई है। पर हर समय इन्हीं िािों पर बचन्िन और चचाय करिे रहने से क्या लाभ? 

सिंसार में आसुरी प्रवबृत्त के लोर्ग िो सदैव रहे हैं चाहे वह रामायण-महाभारि काल हो या आज का युर्ग। उनकी सिंख्या अवश्य कभी कम िो कभी अबधक 

होिी है। इसी साबत्वक एविं दैवी प्रवबृत्त के लोर्ग भी समाज में रह समय रहिे हैं। हनुमान जी को भी राि के अिंधेरे में लिंका के राक्षसों के िीच एक देवस्वरूप 

व्यबक्त बवभीषण के रूप में बमल र्गया था। हम भी यबद थोडा सा सजर्ग होकर देखें िो अपने आस-पास अनेक अच्छे व्यबक्त हमें बमल जायेंरे्ग जो ईमानदारी, 

अच्छे चररत्र वाले और नैबिक मूल्यों का पालन करने वाले हैं। वे सदैव जीवन के प्रबि आर्शावादी एविं सकारात्मक दृबिकोण रखिे हैं। 

युवा पीढी में िो ऐसे सच्चररत्र लोर्गों की भरमार है। समस्या केवल इिनी भर है बक उन्हें बिर्गडने से बकस प्रकार िचाया जाए और वे स्वयिं भी बकस प्रकार 

इस काजल की कोठरी से अपने को िचाकर िेदार्ग िाहर बनकल सकें । असली दाबयत्व िो युवाओ िं का ही है। यबद वे सािंसाररक दुष्प्रवबृत्तयों के मकडजाल 

में फिं सने के कुप्रभावों को समय रहिे समझ लें और उनके प्रलोभन में न आएिं िो कोई भी उन्हें कुमार्गय पर नहीं ले जा सकेर्गा। यबद उनमें स्वयिं को सुधारने 

की इच्छार्शबक्त जारृ्गि हो जाएर्गी िो अन्य सत्पुरुषों की िािें भी सरलिा से उनके र्गले उिर जाएिंर्गी िो अन्य सत्पुरुषों की िािें भी सरलिा से उनके र्गले 

उिर जाएिंर्गी। स्वयिं को सुधार कर ही वे सारे सिंसार को सुधार सकें रे्ग। 'अपना सुधार सिंसार की सिसे िडी सेवा है', इस िथ्य को समझ लेने से ही सिका 

कल्याण है। 

सामाबजक बस्थबि में समय-समय पर िदलाव िो आिे ही रहिे हैं कभी सकारात्मक और कभी नकारात्मक। वियमान समय में िो पररवार, समाज और राष्र 

की धुरी िुरी िरह से लडखडा रही है और सम्पूणय व्यवस्था में आमूल-चूल पररवियन आवश्यक हो र्गया है। इसे कौन कर सकिा है? और कौन करेर्गा? 

इबिहास साक्षी है बक सिंसार में बजिनी भी महत्वपूणय िाबन्ियािं ह ई हैं, उनमें युवाओ िं की भूबमका सदैव ही अत्यन्ि महत्वपूणय रही है। मानव जीवन का सवयश्रेष्ठ 

समय युवावस्था ही होिा है। उत्साह एविं उमिंर्ग स ेभरपूर युवाओ िं में पहाड स ेिकराने की ललक होिी है। कबठन स ेकबठन पररबस्थबियों से भी जूझने का 

साहस होिा है। उनकी र्शारीररक एविं मानबसक र्शबक्तयािं भी अपने बवबभन्न रूपों में प्रस्फुबिि होिी हैं और असिंभव को भी सिंभव कर बदखाने की क्षमिा 

रखिी हैं। नेर्शनल इिंस्िीि्यूि ऑफ एडवािंस स्िडीज के अनुसार भारि में 16 से 25 वषय के युवाओ िं की सिंख्या 21.5 करोड है। इिनी िडी जनर्शबक्त यबद 

नकारात्मक र्गबिबवबधयों में बलप्त हो जाए िो देर्श को र्शीघ्र ही रसािल में पह िंचा सकिी है। पर यबद यह युवा र्शबक्त सकारात्मक और रचनात्मक मार्गय पर 

चल पडे िो भारि को सिंसार का बसरमौर िना दे। आज अपने धनिल और िाह िल के िूिे कोई देर्श सिंसार में अपनी दादार्गीरी िो चला सकिा है पर 

केवल कुछ समय के बलए ही। अपने सद्गुणों और सबिचारों के िल पर ही भारि कभी बवश्व में जर्गद्गुरु कहलािा था। उसे पुनः उसी पद पर पुनस्थायबपि करने 

का सामथ्यय केवल हमारी युवा पीढी में ही है। 

क्या करें? कैसे करें? 

सवयप्रथम युवाओ िं को अपने मन से बनरार्शा एविं हिार्शा के भावों को जड स ेउखाड फें कना होर्गा। अपनी र्शबक्तयों पर अपनी क्षमिा व प्रबिभा पर अिूि 

बवश्वास जर्गाना होर्गा। नैपोबलयन ने कहा था बक ‘असिंभव’ र्शब्द उसके र्शब्दकोष में है ही नहीं। इसे अपने जीवन का आधार िनाकर सदैव यही बवचार 

करना होर्गा बक सिंसार में ऐसा कोई कायय नहीं जो हम न कर सकें । कल्पना करें बक आपके र्शरीर में र्शबक्त स्रोि फूि रहा है ऊजाय की धाराएिं प्रवाबहि हो रही 

हैं जो कबठन से कबठन कायय को भी चुिबकयों में पूरा कर सकिी हैं। उज्ज्वल भबवष्य हमारे स्वार्गि हेिु ित्पर है। अपने भीिर इस प्रकार का आत्मबवश्वास 

दृढिापूवयक स्थाबपि करने पर ही हम जीवन की अनेक चुनौबियों का सामना करने में सफल हो सकें रे्ग। 
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हमारे भीिर यह आत्मबवश्वास कैसे जारे्ग और कैसे पररपुि हो? हम बकस प्रकार अपने जीवन को उत्कृि िनाएिं और वियमान चुनौबियों का भी सफलिापूवयक 

सामना कर सकें ? इसे समझने से पहले हमें भारि के महान युवा सिंन्यासी स्वामी बववेकानन्द के एक सिंदेर्श को आत्मसाि करना होर्गा। उन्होंने कहा है 

“प्रत्येक व्यबक्त की भािंबि प्रत्येक राष्र का भी एक बवरे्शष जीवनोद्देश्य होिा है। वही उसके जीवन का केन्र है, उसके जीवन का प्रधान स्वर है, बजसके साथ 

अन्य सि स्वर बमलाकर समरसिा उत्पन्न करिे हैं। बकसी देर्श में जैस ेइिंग्लैण्ड में राजनीबिक सत्ता ही उसकी जीवन र्शबक्त है। भारिवषय में धाबमयक जीवन ही 

राष्रीय जीवन का केन्र है और वही राष्रीय जीवन रूपी सिंर्गीि का प्रधान स्वर है। यबद कोई राष्र अपनी स्वाभाबवक जीवन र्शबक्त को दूर फें क देने की चेिा 

करे, र्शिाबब्दयों से बजस बदर्शा की ओर उसकी बवर्शेष र्गबि ह ई है, उससे मुड जाने का प्रयत्न करे और वह इस कायय में सफल हो जाए िो वह राष्र मृि हो 

जािा है। अिएव यबद िुम धमय को फें ककर राजनीबि, समाजनीबि  अिएव यबद िुम धमय को फें ककर राजनीबि, समाजनीबि अथवा अन्य बकसी दूसरी नीबि 

को अपनी जीवनर्शबक्त को केन्र िनाने में सफल हो जाओ िो उसका फल यह होर्गा बक िुम्हारा अबस्ित्व िक न रह जाएर्गा। यबद िुम इसस ेिचना चाहो 

िो अपनी जीवन र्शबक्त रूपी धमय के भीिर से ही िुम्हें अपने सारे कायय करने होंरे्ग। अपनी प्रत्येक बिया का केन्र इस धमय को ही िनाना होर्गा। सामाबजक 

जीवन पर धमय का कैसा प्रभाव पडेर्गा, यह बिना बदखाए मैं अमेररका वाबसयों में धमय का प्रचार नहीं कर सकिा था। इिंग्लैण्ड में भी बिना यह ििाए बक 

वेदािंि के िारा कौन-कौन से आिययजनक पररवियन हो सकें रे्ग, मैं धमय प्रचार नहीं कर सका। इसी भािंबि भारि में सामाबजक सुधार का प्रचार िभी हो सकिा 

है, जि यह बदखा बदया जाए बक इस नई प्रथा से आध्याबत्मक जीवन की उन्नबि में कौन सी बवर्शेष सहायिा बमलेर्गी? अिः भारि में बकसी प्रकार का सुधार 

या उन्नबि की चेिा करने से पहले धमय प्रचार आवश्यक है।”लर्गभर्ग सौ वषय पूवय स्वामी बववेकानन्द िारा कही र्गई इस िाि पर र्गिंभीरिा से बवचार करें। आज 

हमारी जो बस्थबि िनिी जा रही है, उसका कारण क्या यह िो नहीं है बक हम धमय के पथ से भिक र्गए हैं? अपनी सिंस्कृबि एविं परम्पराओ िं की उपेक्षा करने 

लरे्ग हैं? और पािात्य अिंधानुकरणों के कारण स्वयिं ही अपनी जडों को काििे जा रहे हैं? ऐसा लर्गिा है बक स्वामीजी आज भी हमारे सामने खड ेहमें चेिा 

रहे हैं, झकझोर रहे हैं। स्वामीजी की िाि को आत्मसाि करके ही हम वियमान चुनौबियों का सामना कर सकें रे्ग। धाबमयक जीवन के िारा ही हम स्वयिं को 

सुधार सकें रे्ग और समाज व राष्र को भी उन्नबि के मार्गय पर ले जा सकें रे्ग। आवश्यक है बक हम स्वयिं को पहचानें और धमय के वास्िबवक स्वरूप को भी 

जानें। 
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Abstract: 

This research investigates the impact of curriculum innovation on fostering entrepreneurial 

mindsets among students in Darbhanga district, Bihar. With India's growing emphasis on 

entrepreneurship as a driver of economic development, educational institutions are increasingly 

expected to cultivate entrepreneurial competencies among students. This study examines how 

innovative curriculum interventions influence students' entrepreneurial attitudes, skills, and 

intentions. A mixed-method approach was employed, collecting data from 350 students across 

15 educational institutions in Darbhanga district. The findings reveal significant positive 

relationships between curriculum innovation dimensions and entrepreneurial mindset 

development, offering valuable insights for educational policymakers and administrators 

seeking to enhance entrepreneurial education in semi-urban and rural contexts. 

Keywords: Entrepreneurial Mindset, Curriculum Innovation, Higher Education, Darbhanga 

District, Entrepreneurship Education 

1. Introduction: 

In the 21st century, entrepreneurship has emerged as a critical catalyst for economic growth, 

employment generation, and social transformation. India, with its demographic dividend and 

aspirational youth population, stands at a crucial juncture where fostering entrepreneurial 

capabilities could determine future economic trajectories. The National Education Policy 

(NEP) 2020 explicitly emphasizes the integration of entrepreneurship education across all 

levels of learning, recognizing that traditional pedagogical approaches often fail to cultivate 

the innovative thinking, risk-taking propensity, and problem-solving abilities essential for 

entrepreneurial success. 

Darbhanga district in Bihar represents a unique context for examining entrepreneurial 

education initiatives. As a semi-urban region with significant educational infrastructure but 

limited industrial development, Darbhanga faces both opportunities and challenges in 

preparing students for entrepreneurial careers. The district hosts several colleges, universities, 

and professional institutions that serve as potential incubators for entrepreneurial talent. 

However, conventional curriculum designs predominantly emphasize theoretical knowledge 

and job-seeking orientation rather than job-creation mindsets. 

Curriculum innovation refers to the deliberate redesign of educational content, pedagogical 

methods, assessment strategies, and learning environments to achieve enhanced educational 

outcomes. In the context of entrepreneurship education, curriculum innovation involves 

integrating experiential learning opportunities, industry interactions, project-based 

assessments, and interdisciplinary approaches that mirror real-world business challenges. This 

study addresses this gap by investigating how specific curriculum innovation practices 

influence various dimensions of entrepreneurial mindsets among students in Darbhanga 

district. The findings will inform educational administrators, policymakers, and curriculum 

designers about effective strategies for embedding entrepreneurial learning within formal 

education systems. 

2. Review of Literature: 

Entrepreneurial Mindset Framework 

The entrepreneurial mindset encompasses a constellation of attitudes, skills, and behavioral 

intentions that enable individuals to identify opportunities, mobilize resources, and create value 

under uncertain conditions. Dweck's (2006) growth mindset theory provides a foundational 

framework, suggesting that individuals who believe abilities can be developed through effort 
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are more likely to embrace entrepreneurial challenges. The entrepreneurial mindset includes 

dimensions such as opportunity recognition, creative problem-solving, calculated risk-taking, 

resilience, self-efficacy, and proactive orientation. 

Curriculum Innovation in Higher Education 

Contemporary scholarship emphasizes that entrepreneurship cannot be effectively taught 

through traditional lecture-based methods alone. Neck and Greene (2011) advocate for 

entrepreneurship as a method—a practice-based approach emphasizing action, iteration, and 

learning from failure. This perspective aligns with constructivist learning theories that position 

students as active knowledge constructors. Curriculum innovations in entrepreneurship 

education include: experiential learning through live projects and simulations, interdisciplinary 

curriculum integration, industry mentorship programs, entrepreneurship clubs and incubation 

centers, design thinking workshops, and competency-based assessments. 

Entrepreneurship Education in Indian Context 

India's entrepreneurship education landscape has evolved considerably over the past decade. 

Government initiatives like the Atal Innovation Mission, NITI Aayog's Atal Tinkering Labs, 

and the Innovation and Entrepreneurship Development Centres (IEDCs) reflect policy-level 

commitment to fostering entrepreneurial capabilities. However, implementation challenges 

persist, particularly in resource-constrained regions. Studies by Tiwari, Bhat, and Tikoria 

(2017) highlight the gap between entrepreneurship education intent and implementation quality 

in Indian institutions. Regional disparities in infrastructure, faculty expertise, and industry 

linkages create uneven entrepreneurial education landscapes. 

Entrepreneurship in Bihar Context 

Bihar, historically characterized by agrarian economy and limited industrial development, is 

witnessing gradual economic transformation. The state government's focus on skill 

development and startup promotion has created new possibilities for entrepreneurial ventures. 

However, cultural factors including risk-averse attitudes, preference for secure employment, 

and limited exposure to entrepreneurial role models continue to influence career choices. 

Educational institutions in districts like Darbhanga play crucial roles in challenging these 

paradigms by exposing students to entrepreneurial possibilities and equipping them with 

necessary competencies. 

3. Research Objectives: 

This study was guided by the following research objectives: 

Objective 1: To assess the current status of curriculum innovation practices in educational 

institutions of Darbhanga district and their orientation toward entrepreneurship education. 

Objective 2: To examine the relationship between curriculum innovation dimensions 

(experiential learning, industry integration, and interdisciplinary approaches) and students' 

entrepreneurial mindset components (opportunity recognition, risk-taking propensity, and 

entrepreneurial self-efficacy). 

Objective 3: To identify key challenges and recommendations for effective implementation of 

entrepreneurship-oriented curriculum innovations in semi-urban educational contexts like 

Darbhanga district. 

4. Research Hypotheses: 

Based on the research objectives and literature review, the following hypotheses were 

formulated: 

H1: There is a significant positive relationship between experiential learning opportunities in 

the curriculum and students' opportunity recognition capabilities. 

H2: Industry integration in curriculum design significantly influences students' risk-taking 

propensity and entrepreneurial intentions. 

H3: Interdisciplinary curriculum approaches significantly enhance students' entrepreneurial 

self-efficacy and problem-solving abilities. 
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5. Research Methodology: 

Research Design 

This study employed a descriptive-analytical research design using mixed-methods approach. 

Quantitative data were collected through structured questionnaires, while qualitative insights 

were gathered through focus group discussions and interviews with faculty members and 

administrators. 

Hypothesis 1 Testing: Pearson correlation analysis revealed a significant positive relationship 

between experiential learning opportunities and opportunity recognition capabilities (r=.543, 

p<.01). The correlation is moderate to strong, supporting H1. Students exposed to case studies, 

projects, and practical assignments demonstrated superior ability to identify business 

opportunities and market gaps. 

Hypothesis 2 Testing: Industry integration showed significant positive correlations with both 

risk-taking propensity (r=.566, p<.01) and entrepreneurial intentions (r=.534, p<.01). This 

strongly supports H2, indicating that exposure to real entrepreneurs, industry mentorship, and 

startup ecosystems enhances students' willingness to embrace entrepreneurial uncertainty and 

strengthens their intentions to pursue entrepreneurial careers. 

Hypothesis 3 Testing: Interdisciplinary curriculum approaches demonstrated the strongest 

relationship with entrepreneurial self-efficacy (r=.598, p<.01) and significant correlation with 

problem-solving abilities embedded within opportunity recognition (r=.521, p<.01). This 

confirms H3, suggesting that exposure to diverse disciplines, collaborative projects, and 

integrative learning strengthens students' confidence in their entrepreneurial capabilities. 

The regression model explains 52.4% variance in entrepreneurial mindset (R²=.524), indicating 

strong predictive validity. All three curriculum innovation dimensions emerged as significant 

predictors: 

• Experiential learning (β=.326, p<.001) demonstrated the strongest unique contribution 

• Industry integration (β=.301, p<.001) and interdisciplinary approaches (β=.287, 

p<.001) also significantly predicted entrepreneurial mindset 

VIF values below 2.0 indicate absence of multicollinearity concerns. The model suggests that 

comprehensive curriculum innovation incorporating all three dimensions maximally fosters 

entrepreneurial mindsets. 

Ignificant differences emerged across demographic categories: 

• Male students scored marginally higher than females, possibly reflecting socio-cultural 

factors 

• Postgraduate students demonstrated stronger entrepreneurial mindsets, attributable to 

maturity and exposure 

• Engineering and management students outperformed arts/humanities students, likely 

due to discipline-specific curriculum orientations 

• Students from business families showed significantly higher scores, indicating family 

influence and role modelling effects 

• University students scored higher than college students, possibly due to superior 

resources and curriculum flexibility 

7. Qualitative Insights: 

Focus group discussions and interviews revealed several contextual insights: 

Faculty Perspectives: Faculty members acknowledged entrepreneurship education's 

importance but cited constraints including lack of training in experiential pedagogy, rigid 

university syllabi limiting innovation, insufficient infrastructure for practical demonstrations, 

and limited industry networks for mentorship arrangements. 

Student Aspirations: Students expressed strong interest in entrepreneurship but identified 

barriers such as fear of failure and social pressure for conventional careers, limited awareness 
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about funding mechanisms and support systems, inadequate practical training in business 

skills, and disconnect between curriculum content and real-world entrepreneurial challenges. 

Administrative Challenges: Administrators highlighted systemic obstacles including 

bureaucratic procedures limiting curriculum modifications, financial constraints restricting 

industry partnerships, absence of performance metrics for entrepreneurship outcomes, and need 

for faculty development in innovation pedagogy. 

8. Conclusion: 

This research demonstrates that curriculum innovation significantly fosters entrepreneurial 

mindsets among students in Darbhanga district, validating theoretical frameworks advocating 

experiential, industry-integrated, and interdisciplinary approaches to entrepreneurship 

education. While current implementation levels remain moderate, the strong predictive 

relationships identified provide compelling evidence for investing in comprehensive 

curriculum transformation. 

Darbhanga district's educational institutions possess foundational infrastructure and student 

potential requiring strategic curriculum interventions to unleash entrepreneurial capabilities. 

The moderate entrepreneurial mindset levels indicate receptivity and readiness for enhanced 

programming. With coordinated efforts among educators, administrators, industry partners, and 

policymakers, curriculum innovation can effectively cultivate the entrepreneurial mindsets 

essential for 21st-century economic participation. 

The entrepreneurial journey begins in classrooms where curiosity is nurtured, experimentation 

is encouraged, failure is normalized, and innovation is celebrated. Through deliberate 

curriculum innovation, educational institutions in Darbhanga and similar contexts can fulfill 

their transformative potential—preparing students not merely for existing jobs but empowering 

them to create new economic possibilities for themselves and their communities. 

9. Discussion: 

The findings confirm that curriculum innovation significantly influences entrepreneurial 

mindset development among students in Darbhanga district, supporting contemporary 

entrepreneurship education literature. The moderate implementation levels and moderate 

entrepreneurial mindset scores suggest substantial improvement potential. 

The strong predictive relationship between experiential learning and opportunity recognition 

aligns with constructivist learning theories emphasizing active engagement. Traditional 

lecture-based approaches prove insufficient for developing competencies requiring practice, 

feedback, and iteration. Case studies, simulations, and live projects enable students to 

recognize patterns, analyse contexts, and identify opportunities—fundamental entrepreneurial 

capabilities. 

Demographic variations highlight equity considerations. Gender disparities, though small, 

reflect broader societal patterns requiring targeted interventions. The discipline-based 

differences suggest need for entrepreneurship integration across all streams, including arts and 

humanities where entrepreneurial opportunities exist but receive less emphasis. Family 

background's influence underscores the importance of institutional efforts to compensate for 

students lacking entrepreneurial role models. 

10. Recommendations: 

1. Establish entrepreneurship cells and incubation centers to promote innovation and 

student ventures. 

2. Conduct faculty development programs focused on experiential and project-based 

teaching. 

3. Integrate entrepreneurship education across all academic disciplines. 

4. Build strong industry, academia, and government partnerships for mentorship and 

innovation. 
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5. Incorporate real-world, community-based, and social entrepreneurship projects into 

curricula. 

6. Replace theoretical exams with project-based and interdisciplinary assessments. 

7. Encourage resilience by highlighting learning from failure in entrepreneurship 

education. 

8. Motivate students to join entrepreneurship clubs, internships, and diverse professional 

networks. 

11. Limitations and Future Research: 

This study's cross-sectional design limits causal inference. Longitudinal research tracking 

students across academic progression would provide stronger evidence regarding curriculum 

innovation's long-term impact on entrepreneurial behavior and venture creation. 

The sample's geographic specificity limits generalizability beyond similar semi-urban contexts. 

Comparative studies across districts with varying economic profiles would illuminate 

contextual factors moderating curriculum innovation effectiveness. 

Self-reported measures may introduce social desirability bias. Future research could 

incorporate behavioral measures such as actual venture creation, participation rates in 

entrepreneurship activities, and business plan quality assessments. 

The study focused on formal curriculum innovations without examining co-curricular and 

extra-curricular entrepreneurship initiatives. Comprehensive evaluation should examine entire 

institutional ecosystems supporting entrepreneurial learning. 
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सशिा के िेत्र में सहिंदी सशिण: चुनौसतयााँ, सिंभावनाएाँ और भसवष्ट्य का मार्गि 

  डॉ॰ पवन कुमार 

सहायक प्राध् यापक 

प्रस्तावना 

भारि जैसे िह भाषी और िह सािंस्कृबिक देर्श में, बर्शक्षा और भाषा का अत्यिंि र्गहरा एविं जबिल सिंििंध है। बहिंदी, जो भारिीय सिंबवधान िारा राजभाषा के 

रूप में स्वीकृि है और देर्श की सवायबधक िोली-समझी जाने वाली भाषा है, बर्शक्षा के के्षत्र में एक बवरे्शष स्थान रखिी है। बर्शक्षा में बहिंदी बर्शक्षण का अथय 

केवल एक भाषा को पाठ्यिम का बवषय िनाना नहीं है, िबल्क यह एक सािंस्कृबिक पहचान का सिंरक्षण, राष्रीय एकिा का सूत्र और ज्ञान-बवज्ञान िक 

सभी की पह ाँच सुबनबिि करने का माध्यम भी है। वियमान समय में, जि बर्शक्षा पर वैश्वीकरण और अिंग्रेजी माध्यम का प्रभाव लर्गािार िढ रहा है, बहिंदी 

बर्शक्षण नए बसरे से पररभाबषि हो रहा है। यह लेख बर्शक्षा के बवबभन्न स्िरों पर बहिंदी बर्शक्षण के ऐबिहाबसक पररपे्रक्ष्य, वियमान चुनौबियों, िकनीकी योर्गदान 

और भबवष्य की सिंभावनाओ िं का बवस्िृि बवशे्लषण प्रस्िुि करिा है। 

आज के वैश्वीकरण के युर्ग में, जहािं अिंग्रेजी जैसी अिंिरराष्रीय भाषाओ िं का प्रभुत्व है, बहिंदी बर्शक्षण की प्रासिंबर्गकिा पर अक्सर प्रश्न उठाए जािे हैं। लेबकन 

बहिंदी न केवल भारि की सािंस्कृबिक पहचान का प्रबिबनबधत्व करिी है, िबल्क लाखों लोर्गों की मािृभाषा होने के कारण बर्शक्षा को अबधक समावेर्शी और 

प्रभावी िनािी है। बर्शक्षा में बहिंदी बर्शक्षण का अथय केवल भाषा बसखाना नहीं है, िबल्क छात्रों को साबहत्य, इबिहास, बवज्ञान और सामाबजक मुद्दों से जोडना 

है। यह लेख बर्शक्षा में बहिंदी बर्शक्षण के बवबभन्न आयामों पर चचाय करेर्गा, बजसमें इसके लाभ, चुनौबियािं, पद्धबियािं और भबवष्य की सिंभावनाएिं र्शाबमल हैं। 

वियमान समय में वैश्वीकरण, िकनीकी बवकास और अिंग्रेज़ी के िढिे प्रभाव के कारण बहन्दी बर्शक्षण के समक्ष अनेक चुनौबियााँ भी उपबस्थि हैं। इसके 

िावजूद बहन्दी भाषा और साबहत्य का रै्शबक्षक, सामाबजक एविं सािंस्कृबिक महत्व कम नहीं ह आ है। बर्शक्षा के माध्यम से बहन्दी बर्शक्षण न केवल भाषा-ज्ञान 

प्रदान करिा है, िबल्क नैबिक मूल्यों, सािंस्कृबिक चेिना और राष्रीय एकिा को भी सुदृढ करिा है। 

भारि की सिंबवधान सभा ने बहिंदी को राजभाषा का दजाय देकर इसकी महत्वपूणयिा को स्वीकार बकया था। अनुच्छेद 343 के अनुसार, बहिंदी देवनार्गरी बलबप 

में सिंघ की राजभाषा है। बर्शक्षा नीबि में भी बहिंदी को प्रमुख स्थान बदया र्गया है, जसैे बक राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020 में मािृभाषा आधाररि बर्शक्षा पर जोर 

बदया र्गया है। इस प्रस्िावना में हम समझिे हैं बक बहिंदी बर्शक्षण बर्शक्षा का एक अबभन्न अिंर्ग है, जो छात्रों को आत्मबवश्वास और सािंस्कृबिक जडों से जोडिा 

है। अि हम मुख्य भार्ग में इसके बवस्िृि बवशे्लषण की ओर िढिे हैं। 

सहन्दी सशिण का अर्ि और उदे्दश्य 

बहन्दी बर्शक्षण का अथय केवल वणयमाला, र्शब्दाथय या व्याकरण बसखाना नहीं है, िबल्क बवद्याबथययों में भाषा के सुनने, िोलने, पढने और बलखने—इन 

चारों कौर्शलों का सिंिुबलि बवकास करना है। इसके प्रमुख उद्देश्य बनम्नबलबखि हैं— 

1. बवद्याबथययों में स्पि एविं प्रभावी अबभव्यबक्त की क्षमिा बवकबसि करना। 

2. भाषा के माध्यम से बवचार, भावना और अनुभव को प्रकि करने की योग्यिा प्रदान करना। 

3. बहन्दी साबहत्य के माध्यम से नैबिक, सामाबजक और सािंस्कृबिक मूल्यों का बवकास करना। 

4. बवद्याबथययों में सृजनात्मकिा, कल्पनार्शबक्त और आलोचनात्मक बचिंिन को प्रोत्साबहि करना। 

5. राष्रभाषा के प्रबि सम्मान, र्गवय और अपनत्व की भावना उत्पन्न करना। 

सहिंदी भार्ा का ऐसतहाससक और सािंस्कृसतक महत्व 

बहिंदी भाषा का इबिहास प्राचीन है, जो सिंस्कृि से बवकबसि ह ई है और मध्यकालीन भबक्त आिंदोलन से प्रभाबवि ह ई है। किीर, िुलसीदास, सूरदास जैस े

कबवयों ने बहिंदी को जनभाषा िनाया। बर्शक्षा में बहिंदी बर्शक्षण छात्रों को इस समदृ्ध साबहत्य से पररबचि करािा है, जो नैबिक मूल्यों और सामाबजक सद्भावना 

को बसखािा है। भारि में बर्शक्षा प्रणाली में बहिंदी को र्शाबमल करने से छात्र अपनी सािंस्कृबिक बवरासि से जुडिे हैं। उदाहरण के बलए, स्कूलों में रामायण या 

महाभारि की कहाबनयािं बहिंदी में पढाई जािी हैं, जो छात्रों में नैबिकिा और इबिहास िोध बवकबसि करिी हैं। 

सशिण पद्सतयािं और चुनौसतयािं 

बहिंदी बर्शक्षण की पद्धबियािं बवबवध हैं: व्याकरण, साबहत्य, वािायलाप और बडबजिल माध्यम। आधुबनक िरीके जैसे ऐप्स (डुओबलिंर्गो बहिंदी) और ऑनलाइन 

कोसय प्रभावी हैं। लेबकन चुनौबियािं हैं: बर्शक्षकों की कमी, पुरानी पाठ्यपुस्िकें  और अिंग्रेजी का प्रभुत्व। ग्रामीण के्षत्रों में सिंसाधन कमी है।समाधान के रूप में, 

राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020 में मािृभाषा पर जोर बदया र्गया है, जो बहिंदी बर्शक्षण को मजिूि करेर्गा। 

सहन्दी सशिण की सवसधयााँ 

बहन्दी बर्शक्षण को प्रभावी िनाने के बलए उपयुक्त बर्शक्षण बवबधयों का प्रयोर्ग आवश्यक है। प्रमुख बवबधयााँ बनम्नबलबखि हैं— 

1. प्रत्यि सवसध 

इस बवबध में बहन्दी भाषा का बर्शक्षण सीधे बहन्दी में बकया जािा है। इससे बवद्याबथययों को भाषा का स्वाभाबवक अभ्यास बमलिा है और वे र्शीघ्र भाषा में 

सोचने और िोलने लर्गिे हैं। 



 

    

 
 

( An Autonomous  Higher Educational  Institution )  
26 

ST. Paul Teachers’ Training College Birsinghpur 

vijkftrk & 07] 2026 https://spttcbir.org 

2. वयाकरण-अनुवाद सवसध 

इस बवबध में व्याकरण के बनयमों और अनुवाद के माध्यम से भाषा बसखाई जािी है। यद्यबप यह बवबध पारिंपररक है, बफर भी प्रारिंबभक स्िर पर 

भाषा-सिंरचना को समझने में सहायक हो सकिी है। 

3. सक्रयात्मक एविं र्गसतसवसध आधाररत सवसध 

इस बवबध में वाद-बववाद, नाि्य-प्रस्िुबि, कहानी-कथन, कबविा-पाठ, समूह-चचाय आबद र्गबिबवबधयों के माध्यम से बहन्दी बर्शक्षण बकया जािा है। इससे 

बवद्याथी सबिय रूप से सीखने की प्रबिया में भार्ग लेिे हैं। 

4. श्रवय-दृश्य साधनों का प्रयोर्ग 

आधुबनक िकनीक जैसे—ऑबडयो-वीबडयो, स्मािय क्लास, बडबजिल सामग्री, ई-पुस्िकें  आबद बहन्दी बर्शक्षण को रोचक और प्रभावी िनािी हैं। 

वतिमान समय में सहन्दी सशिण की चुनौसतयााँ 

1. अिंग्रेज़ी भाषा का िढिा प्रभाव, बजसके कारण बहन्दी को अपेबक्षि महत्व नहीं बमल पािा। 

2. पाठ्यिम और पाठ्यपुस्िकों में नवीनिा और व्यवहाररकिा का अभाव। 

3. प्रबर्शबक्षि और प्रेररि बहन्दी बर्शक्षकों की कमी। 

4. बवद्याबथययों में बहन्दी के प्रबि रुबच की कमी और इसे कबठन बवषय मानने की धारणा। 

5. िकनीकी सिंसाधनों का असमान बविरण 

भसवष्ट्य का मार्गि: ससफाररशें एविं सनष्ट्कर्ि 

बर्शक्षा में बहिंदी बर्शक्षण को प्रभावी और प्रासिंबर्गक िनाए रखने के बलए बनम्नबलबखि कदम उठाए जाने चाबहए: 

• प्रारिंसभक सशिा में भार्ा कौशि पर िि: बहिंदी बर्शक्षण का उद्देश्य केवल व्याकरण बसखाना नहीं, िबल्क िच्चों की सिंवाद क्षमिा, समझ 

और रचनात्मक अबभव्यबक्त को बवकबसि करना होना चाबहए। कहानी-कबविा, नािक, वाद-बववाद जैसी र्गबिबवबधयों को पाठ्यिम का 

बहस्सा िनाया जाए। 

• सशिक प्रसशिण का आधुसनकीकरण: बहिंदी बर्शक्षकों को भाषा बर्शक्षण की नवीनिम पद्धबियों, िकनीकी एकीकरण और िह भाबषक 

कक्षा प्रििंधन का प्रबर्शक्षण बदया जाना चाबहए। 

• उच्च सशिा में सहिंदी माध्यम को प्रोत्साहन: बवज्ञान, वाबणज्य और िकनीकी बवषयों में बहिंदी में उत्कृि पाठ्य सामग्री िैयार करने के बलए 

बवरे्शष पररयोजनाएाँ चलाई जानी चाबहए। बवश्वबवद्यालयों को बहिंदी माध्यम से पढाए जाने वाले कोसय रु्शरू करने के बलए प्रोत्साबहि बकया 

जाना चाबहए। 

उपसिंहार 

बर्शक्षा में बहिंदी बर्शक्षण न केवल भाषा बसखािा है, िबल्क छात्रों को सािंस्कृबिक, सिंज्ञानात्मक और सामाबजक रूप से मजिूि िनािा है। यह राष्रीय एकिा का आधार है और वैश्वीकरण 

में भारि की पहचान को मजिूि करिा है। हालािंबक चुनौबियािं हैं, लेबकन नीबिर्गि प्रयासों से इन्हें दूर बकया जा सकिा है। अिंि में, बहिंदी बर्शक्षण बर्शक्षा को अबधक समावेर्शी और प्रभावी 

िनािा है, जो भारि के उज्ज्वल भबवष्य के बलए आवश्यक है। 
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Abstract-  

The humanities represent the knowledge domain of human self-understanding, embodying a 

living conversation that has endured for centuries. They serve not merely as a mirror of human 

nature but as a compass in the search for truth and meaning. In an era of exponential 

information growth and artificial intelligence, the humanities distinguish truth from data and 

meaning from computation. Concept mapping emerges as a powerful pedagogical strategy that 

integrates core humanities disciplines such as philosophy, history, and literature. This visual 

tool fosters self-reflection, empathy, intellectual humility, and imaginative insight—qualities 

essential for personal integrity and responsible citizenship. This article explores the structure 

of the humanities through concept mapping and illustrates its practical applications in teaching 

and learning.A concept maps in education are a visual tool that helps students and teachers 

organize and connect ideas. It shows key concepts in boxes or circles, with lines linking them 

to related ideas. This makes it easier to see how different pieces of information fit together. 

In education, concept maps are used to simplify complex topics, improve understanding, and 

encourage critical thinking. They help students break down large amounts of information into 

smaller, connected parts, making studying more effective. Teachers use concept maps in 

education to explain lessons, plan courses, and assess student learning. 

By visually mapping out ideas, students can better remember information, spot patterns, and 

develop a deeper understanding of subjects. Whether for brainstorming, problem-solving, or 

revising for exams, concept maps are a powerful tool for learning. 

Keywords 

Concept mapping, Humanities, Teaching strategy, Learning tool, Philosophy, History, 

Literature, Empathy, Intellectual humility, Meaning-making 

Introduction 

The humanities constitute a profound inquiry into human existence through philosophy, history, 

literature, and the arts. In the age of artificial intelligence, they remain uniquely human because 

they cultivate wisdom, ethical imagination, and empathetic understanding—capacities 

machines cannot replicate. Concept mapping, developed by Joseph D. Novak based on 

Ausubel’s theory of meaningful learning, is a graphical tool that organizes knowledge using 

nodes (concepts) and labeled links (relationships). It is ideally suited to the interconnected and 

contested nature of humanistic knowledge. 

What Are Concept Maps? 

In their simplest form, concept maps are graphic organizers or visual representations of 

knowledge, often presented in a node-link-node format. Nodes, which are usually nouns, 

represent key concepts and are linked by directional arrows labeled with descriptive words that 

define the relationship between the two nodes. Ideally, the linking words are verbs or contain 

verbs such that the concepts and linking words read as a sentence (even if the sentence is 

grammatically incorrect). In the figure below, the map identifies that COVID-19 has 

highlighted inequities. 

Most learners have more than one point of reference for a concept. When each of these 

conceptual connections are represented in node-link-node format, the resulting diagram is 

called a “concept map.” Joseph Novak, who has had a long career as a professor of education, 
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research scientist, and business consultant, is often credited with establishing the “modern” 

body of research on concept mapping. He conducted a landmark 12-year-long study of science 

concept learning in which students mapped changes in their knowledge structures by 

constructing concept maps. He referred to concept maps as diagrammatic representations of 

one’s internal knowledge structures.2 This is a powerful description because it acknowledges 

the fundamental uniqueness of each individual learner’s schema (or mental model) 

development; this, in turn, suggests no two maps on the same topic need to look the same there 

is no “right answer” to a mapping prompt. 

Why Using Concept Maps in Education Is Effective 

Concept maps in education are more than just a way to organize information—they actively 

support learning by helping students retrieve, connect, and deepen their understanding of 

concepts. They bring together two powerful learning strategies: 

➢ Retrieval practice – When students create a concept map, they recall what they already 

know, reinforcing their memory. 

➢ Elaboration – As they add new ideas and link concepts together, they expand their 

understanding and make deeper connections. 

By visually displaying the big picture of a topic, concept maps help students see how different 

ideas relate to each other. This makes learning more meaningful because students are not just 

memorizing facts—they are understanding the structure of knowledge in a subject. 

1. Helping students process information more easily - Concept maps simplify this by breaking 

down information into key concepts and showing connections clearly. Unlike traditional 

reading, where a concept might be repeated multiple times in different contexts, a concept map 

presents each idea once, linked to related concepts. This makes it easier for students to process 

and retain new information without unnecessary confusion. 

2. Supporting students with different learning needs - By using spatial placement and 

directional arrows to show relationships, concept maps guide students in making sense of new 

ideas. Placing closely related concepts near each other and using labels to explain connections 

allows students to develop a mental framework for understanding complex subjects. 

3. Reducing cognitive overload - When students read long passages of text, they must process 

sentence structure, grammar, and multiple references to the same concept before they can fully 

understand the material. Concept maps strip down information to its essential ideas and 

relationships, reducing the mental effort needed to grasp new topics. 

4. Encouraging critical thinking and discussion - Concept maps in education also help students 

differentiate between essential and additional information, allowing them to focus on what truly 

matters. They can also be used as a foundation for discussions, helping students and teachers 

explore ideas more deeply. When concepts belong to multiple disciplines, maps highlight those 

cross-connections, making it easier to understand how subjects interrelate. 

5. Aligning learning with course goals - Instructors can use concept maps to clearly outline 

program or course objectives, showing how different learning outcomes connect. This helps 

students see the purpose behind what they are learning and understand how different topics fit 

into the bigger picture of their education. 

Some Findings- 

1. Advantages of Concept Mapping in the Humanities 

• Makes complex, non-linear relationships visible   

• Promotes active learning and higher-order thinking (analysis, synthesis, evaluation)   

• Handles abstract and contested concepts (justice, identity, beauty) effectively   
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• Encourages dialogue, creativity, and intellectual humility 

2. Application across Core Disciplines 

• Philosophy: Central node (e.g., “Human Nature”) → branches to rationality, will, 

freedom; cross-links show tensions (e.g., Determinism vs. Free Will)   

• History: Connects political, economic, social, and intellectual causes; highlights 

contingency and interpretation   

• Literature: Maps themes, motifs, character relations, intertextuality, and symbolism 

across works and traditions 

3. Classroom Strategies 

• Pre-reading predictive maps   

• Collaborative map-building during discussions   

• Comparative maps between texts, thinkers, or events   

• Personal reflective maps linking course ideas to students’ lives 

4. Assessment Value 

Concept maps serve as authentic performance assessments, revealing depth, accuracy, and 

creativity of understanding far better than traditional tests. 

Conclusions 

Education is an indispensable element to keep up with today's world, to develop as a society, 

to build our thoughts and to achieve success. This fact has existed in people's lives since their 

birth and will continue to exist until the end of their lives. For this reason, both in Turkey and 

in all other countries, it is necessary to raise people who can use the emerging technology, who 

can analyze situations critically and logically, and who will actively participate in the 

development of technology; to bring the education system to a level that will meet these needs; 

it is necessary to raise students who don't rely on memorization but instead create permanent 

learning via doing and experiencing. In doing so, it is necessary to use modern, active learning, 

questioning, thought-provoking and effective teaching methods and techniques instead of using 

methods that passivate students as in the past. For this purpose, a constructivist approach has 

been adopted in Turkey as well as in the world, and many teaching methods and techniques 

have been developed in accordance with this approach. 

Concept mapping transforms abstract humanistic knowledge into visible, negotiable structures. 

It embodies the core values of the humanities—connection, complexity, and respectful 

dialogue—while developing empathy and wisdom. In an AI-dominated era, it reaffirms that 

genuine understanding is relational, contextual, and profoundly human, making the humanities 

classroom a vibrant space of meaning-making. 
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Abstract 

The rapid integration of artificial intelligence (AI) into education has transformed the way 

students’ access, process, and engage with knowledge. Chatbots, virtual tutors, and generative 

AI platforms offer immediate answers, personalized feedback, and even emotional support, 

making them appealing learning companions. However, this growing dependence on AI also 

raises critical concerns regarding students’ perception of these systems as infallible sources of 

truth. When AI is elevated from a mere guide to a perceived “guru,” it risks fostering 

intellectual passivity, reducing critical thinking, and eroding the human elements of education 

such as dialogue, debate, and reflective inquiry. 

This paper explores the psychological, pedagogical, and ethical dangers of students attributing 

an all-knowing status to AI. Firstly, it examines how over-reliance on AI can diminish students’ 

ability to evaluate information critically, leading to uncritical acceptance of biased or inaccurate 

outputs. Secondly, it highlights the risks of intellectual dependency, where students bypass 

traditional learning processes—such as research, problem-solving, and discussion—in favor of 

instant AI-generated responses. Thirdly, the paper analyzes how AI’s simulated empathy and 

confidence in its outputs may blur the line between tool and authority, encouraging students to 

form misplaced trust in algorithms. 

Furthermore, the paper addresses the broader educational implications: a potential widening of 

the teacher-student gap, the weakening of collaborative learning, and the neglect of emotional 

and ethical dimensions of knowledge acquisition. While AI has the potential to enrich 

education, unchecked reverence for its outputs risks undermining the very purpose of 

learning—developing independent, critical, and creative thinkers. 

The abstract concludes by calling for balanced integration of AI into education, emphasizing 

the role of educators in guiding students to treat AI as a supportive tool rather than an 

unquestionable authority. Pedagogical strategies, digital literacy training, and ethical awareness 

are essential to ensure that AI remains a guide, not a guru. 

Introduction 

The landscape of education has been undergoing a profound transformation in recent years, 

driven largely by the rapid integration of digital technologies. Among the most influential of 

these innovations is artificial intelligence (AI), which has moved from being a futuristic 

concept to an everyday reality in classrooms and study environments. Chatbots, AI-powered 

tutoring systems, automated grading tools, and generative platforms capable of producing 

essays or solving equations have become increasingly accessible to students across the globe. 

These systems offer not only instant feedback but also personalized learning experiences that 

adapt to individual needs and preferences. For students accustomed to the immediacy of digital 

interactions, AI appears as a powerful ally, a tool that promises efficiency, clarity, and round-

the-clock availability. 
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The appeal of AI in education is undeniable. For students struggling with complex subjects, AI 

tutors can break down concepts into manageable steps. For those preparing for exams, chatbots 

can simulate questions, explain solutions, and offer practice tailored to their performance level. 

Beyond academic assistance, AI even provides motivational nudges and encouragement, 

mimicking the supportive role traditionally filled by teachers or peers. This unique blend of 

accessibility, adaptability, and responsiveness makes AI systems feel less like impersonal 

software and more like reliable companions. In many ways, the line between tool and partner 

has begun to blur. 

Yet, it is precisely this allure that posses a significant risk. Increasingly, students are beginning 

to treat AI not just as a guide but as a guru—an infallible, all-knowing authority whose outputs 

are beyond question. This perception stems from several factors. First, AI systems often 

generate responses with a tone of confidence, regardless of whether the information is accurate 

or flawed. Unlike a human teacher who might acknowledge uncertainty, AI rarely signals its 

limitations, creating the illusion of absolute authority. Second, the immersive and interactive 

nature of AI engagement encourages students to develop a trust-based relationship with these 

systems. Over time, reliance on AI for quick answers can subtly erode the habit of critical 

inquiry and independent thought. 

The dangers of such misplaced trust are multifaceted. On a cognitive level, students may 

become intellectually passive, outsourcing their reasoning and problem-solving skills to 

algorithms. Instead of wrestling with difficult questions, exploring multiple perspectives, or 

engaging in critical debate, they may settle for whatever the AI presents as the “right” answer. 

On a psychological level, students may derive comfort and confidence from AI interactions, 

reinforcing dependency and reducing their willingness to question authority—whether digital 

or human. Pedagogically, this reliance undermines the very purpose of education, which is not 

simply to accumulate knowledge but to cultivate curiosity, resilience, and critical thinking. 

Moreover, there are broader ethical implications. AI systems, despite their sophistication, are 

not neutral. They are shaped by the data they are trained on, which may include biases, 

inaccuracies, and cultural limitations. When students uncritically accept AI-generated outputs, 

they risk internalizing distorted perspectives without awareness. This problem is compounded 

by the fact that AI’s speed and efficiency often discourage the slower, reflective practices of 

traditional learning—such as researching sources, engaging in classroom discussions, or 

considering alternative viewpoints. 

Thus, the rise of AI in education presents a paradox. On one hand, it holds immense potential 

to democratize learning, support struggling students, and free teachers from repetitive tasks. 

On the other, it risks creating a generation of learners who equate technological fluency with 

intellectual mastery, and who mistake algorithmic confidence for human wisdom. The 

challenge, therefore, is not whether AI belongs in education—its presence is already 

undeniable—but how to ensure that its role remains supportive rather than authoritative. 

This paper explores the dangers of students perceiving AI as all-knowing, examining the 

psychological, pedagogical, and ethical risks of this trend. It argues that while AI can and 

should serve as a powerful educational guide, unchecked reverence for its outputs undermines 

the goals of critical and independent learning. Ultimately, the task of educators, policymakers, 

and students alike is to strike a balance—embracing the benefits of AI while resisting its 

transformation from guide to guru. 
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The Rise of AI in Education 

Artificial intelligence has moved from the fringes of technological experimentation to the 

center of educational practice. In the last decade, and especially in the aftermath of the COVID-

19 pandemic, digital learning tools have become a lifeline for both students and teachers. AI 

technologies in particular have gained momentum as schools, colleges, and universities 

worldwide sought ways to ensure continuity of education, bridge gaps in access, and provide 

personalized support to learners of diverse backgrounds. What was once considered 

futuristic—machines capable of tutoring, assessing, and even mentoring students—has now 

become commonplace. 

Historically, the role of technology in education was limited to static tools such as projectors, 

calculators, and computer labs. With the rise of the internet, e-learning platforms began offering 

recorded lectures, quizzes, and online resources. The arrival of AI represents a qualitative leap 

beyond these earlier technologies. Unlike traditional digital resources, AI systems can simulate 

dialogue, adapt to individual learners’ pace, and provide dynamic feedback in real time. Tools 

such as intelligent tutoring systems, plagiarism detection software, adaptive learning platforms, 

and generative AI applications (e.g., ChatGPT, Google Gemini, or Khanmigo) are now 

integrated into everyday study routines. 

The benefits of AI in education are wide-ranging. For teachers, AI can automate time-

consuming tasks like grading, attendance tracking, or drafting lesson plans, thereby freeing 

them to focus on creative teaching and mentoring. For students, AI offers an unprecedented 

level of personalization. Adaptive platforms analyze performance data to tailor lessons 

according to a learner’s strengths and weaknesses. For instance, a student struggling with 

algebra may receive additional exercises, while one excelling in the subject might be 

challenged with advanced problems. AI-powered chatbots act as round-the-clock tutors, 

capable of answering questions instantly, explaining concepts in multiple ways, and even 

simulating exam scenarios. 

Beyond academics, AI has begun to address students’ emotional and motivational needs. Some 

platforms incorporate sentiment analysis to detect frustration or disengagement, offering 

encouragement or adjusting the difficulty level accordingly. In this way, AI creates the 

impression not just of a tool but of a responsive companion that “understands” the learner. For 

students accustomed to digital interaction through social media, this human-like 

responsiveness makes AI feel trustworthy and approachable. 

However, this rapid integration has also shaped student perceptions in ways that deserve closer 

scrutiny. Because AI platforms often present answers with confidence and coherence, students 

may view them as objective and reliable sources of truth. Unlike teachers, who acknowledge 

uncertainty or encourage debate, AI rarely admits ignorance. This creates an illusion of 

omniscience. A well-phrased but factually incorrect response may easily be mistaken as 

authoritative. Moreover, the immediacy of AI feedback discourages slower, reflective modes 

of learning. Why search through textbooks or cross-check multiple sources when a chatbot 

provides an instant, polished answer? 

Another factor contributing to the “all-knowing” perception of AI is its ubiquity. From 

elementary classrooms experimenting with adaptive learning games to university students 

drafting essays with generative AI, the presence of these tools spans the entire educational 
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spectrum. Students engage with AI not as an occasional resource but as a daily partner in their 

learning journey. Over time, familiarity can breed unquestioning trust, much as one might trust 

a mentor or a knowledgeable peer. 

Psychological and Cognitive Dangers 

The growing dependence on artificial intelligence in education is not simply a matter of 

convenience; it is reshaping how students think, learn, and interact with knowledge itself. 

While AI offers speed, personalization, and accessibility, the psychological and cognitive 

consequences of perceiving it as an all-knowing authority are profound. At the heart of this 

concern lies a paradox: the very qualities that make AI attractive to students—efficiency, 

confidence, and availability—can also erode critical faculties, weaken intellectual 

independence, and foster psychological dependency. 

One of the most immediate risks is cognitive laziness. Learning has traditionally required 

effort: reading multiple sources, grappling with conflicting perspectives, and synthesizing 

information through critical reflection. AI short-circuits this process by providing immediate, 

neatly packaged answers. While convenient, this risks encouraging students to bypass the 

mental struggle that is essential for deep learning. The habit of “outsourcing” thinking to 

machines can gradually diminish problem-solving skills, leaving students dependent on AI for 

even basic reasoning tasks. This passivity undermines the cultivation of intellectual 

resilience—the ability to persist through uncertainty and difficulty in search of understanding. 

Closely tied to cognitive laziness is the illusion of certainty created by AI responses. Unlike 

human teachers, who often admit ambiguity or highlight multiple viewpoints, AI systems tend 

to present answers with confident language and structured reasoning. Even when factually 

flawed, these outputs appear polished and authoritative. For students untrained in digital 

literacy, this confidence can easily be mistaken for accuracy. Over time, learners may stop 

questioning, stop cross-checking, and stop exercising skepticism, the very qualities education 

seeks to instill. In effect, students risk replacing inquiry with passive acceptance. 

Another danger is intellectual dependency. As students rely increasingly on AI for academic 

assistance, they may lose the habit of independent exploration. Instead of researching a topic, 

formulating arguments, or engaging in debates, they may default to AI-generated content as 

their primary learning method. This dependency creates a subtle but powerful shift: students 

cease to view themselves as active creators of knowledge and begin to act as consumers of 

machine-curated information. In the long run, this undermines the development of self-directed 

learners capable of navigating complex, uncertain environments—a skill critical in both higher 

education and professional life. 

The psychological dimension of AI reliance is equally significant. For many students, AI tools 

are more than academic aids; they are sources of reassurance. The immediacy of responses and 

the apparent empathy of AI chatbots can create a sense of emotional support. While comforting, 

this dynamic carries risks. Students may begin to view AI as a reliable confidant or mentor, 

reducing their willingness to question its outputs. The psychological comfort of always having 

an “answer” fosters dependency and discourages the discomfort that is often necessary for 

genuine learning and intellectual growth. 

Moreover, overexposure to AI’s authority-like presence can condition students to equate 

knowledge with automation. The act of questioning—a cornerstone of human cognition—risks 
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being replaced by uncritical trust in algorithms. Such conditioning has long-term 

consequences: students may carry into adulthood a diminished ability to challenge systems, 

institutions, or even dominant ideologies, simply because they have grown accustomed to 

accepting what is presented to them with confidence. 

Pedagogical and Educational Risks 

While the psychological and cognitive dangers of AI reliance directly affect students, the 

implications extend further into the broader pedagogical landscape. Education is not only about 

the transmission of knowledge but also about cultivating habits of thought, fostering creativity, 

and nurturing meaningful teacher-student and peer relationships. When students begin to treat 

AI as an all-knowing authority, these foundational aspects of education are jeopardized. The 

consequences manifest across multiple dimensions: critical thinking, human relationships in 

learning, collaborative engagement, and creativity. 

One of the most pressing risks is the erosion of critical thinking. At its core, education is 

designed to help students question assumptions, evaluate evidence, and construct well-

reasoned arguments. When AI provides polished answers instantly, students may bypass this 

process. Instead of analyzing primary sources or debating different interpretations, learners 

may accept AI outputs as definitive. This undermines the pedagogical aim of developing 

evaluative skills, reducing education to rote acceptance of machine-generated content. In 

subjects like history, literature, or philosophy—where multiple perspectives enrich 

understanding—the dangers are even more pronounced. Students risk internalizing a narrow, 

algorithmically constructed version of knowledge rather than grappling with its complexity. 

Closely related is the weakening of teacher-student relationships. Teachers are not merely 

conveyors of information; they are mentors, guides, and role models who shape students’ 

intellectual and moral development. When students bypass educators in favor of AI tutors, the 

relational dimension of learning diminishes. Teachers may struggle to maintain authority and 

relevance in classrooms where students increasingly turn to machines for answers. This shift 

risks reducing educators to secondary figures, sidelining the empathy, encouragement, and 

human insight that no AI can replicate. Over time, the erosion of teacher influence could 

weaken the very culture of mentorship that sustains education. 

A third pedagogical risk involves the decline of collaborative learning. Classrooms and 

universities have long relied on group discussions, peer debates, and collective problem-

solving as means of deepening understanding. These activities not only reinforce academic 

knowledge but also cultivate social and communicative skills. When students default to AI-

generated answers, the incentive to engage with peers decreases. Why wrestle with conflicting 

viewpoints in a study group when AI offers a ready-made solution? Such habits can erode the 

communal and dialogical aspects of education, isolating students in individualized, machine-

mediated learning silos. 

Another concern is the stifling of creativity. Genuine creativity often emerges from struggle—

when learners experiment, make mistakes, and discover unexpected pathways. AI, by contrast, 

tends to generate formulaic outputs based on patterns in its training data. If students rely heavily 

on these outputs, their capacity for original thought may atrophy. In disciplines such as 

literature, design, or the arts, where innovation is prized, this reliance could have particularly 

damaging effects. Even in scientific fields, where creativity drives research breakthroughs, 
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over-dependence on AI risks narrowing the scope of inquiry to what machines can already 

simulate. 

Finally, the perception of AI as all-knowing risks redefining educational goals in ways that 

prioritize efficiency over depth. Institutions eager to adopt AI may inadvertently reinforce this 

trend by valuing rapid results—higher test scores, faster grading, streamlined curricula—over 

the slower processes of intellectual formation. If uncritically embraced, AI could shift 

education toward a transactional model of knowledge acquisition rather than a transformative 

process of human development. 

Ethical and Social Implications 

Beyond the cognitive and pedagogical dangers, the perception of AI as an all-knowing 

authority raises significant ethical and social concerns. Education is never merely a technical 

activity; it is deeply embedded in values, equity, and the shaping of social consciousness. When 

students uncritically embrace AI as a source of truth, broader issues of bias, inequality, and 

social conditioning come into play. These challenges highlight that the risks of AI in education 

extend far beyond individual classrooms, touching the very fabric of society. 

One of the most pressing concerns is the problem of bias. AI systems are not neutral; they are 

built on vast datasets drawn from human activity, which inevitably contain cultural, social, and 

political biases. When students perceive AI outputs as objective truths, they may unknowingly 

absorb and reproduce these biases. For example, generative AI tools have been shown to reflect 

gender stereotypes, cultural generalizations, and even political leanings. In an educational 

setting, this creates the risk of normalizing distorted perspectives under the guise of authority. 

The danger is magnified when students lack the critical literacy to question or contextualize 

the information provided. 

Another ethical issue involves the authority problem. When AI is treated as a guru, it challenges 

traditional hierarchies of knowledge. Teachers, scholars, and subject experts derive authority 

from years of study and reflective practice. AI, by contrast, generates responses instantaneously 

without genuine understanding. If students increasingly defer to AI rather than human 

educators, society risks elevating algorithmic authority above lived expertise. This shift not 

only diminishes the role of educators but also redefines what counts as legitimate knowledge. 

The long-term implication is a cultural tendency to trust machines more than humans—a 

troubling inversion of authority. 

The digital divide further complicates the ethical landscape. While affluent students may have 

access to advanced AI tools and the skills to use them critically, students from marginalized or 

under-resourced backgrounds may either lack access altogether or depend on AI without 

adequate guidance. This could widen educational inequalities, creating a two-tier system in 

which some learners benefit from balanced integration of AI while others fall into uncritical 

dependency. Instead of democratizing education, AI could exacerbate existing social divisions. 

Finally, there are long-term societal risks. A generation raised to accept AI outputs uncritically 

may carry this disposition into adulthood, shaping how future citizens interact with institutions, 

governments, and technologies. If students learn to equate confidence with truth and efficiency 

with knowledge, society may face adults less inclined to question dominant narratives, resist 

systemic injustices, or innovate beyond algorithmic solutions. In this sense, the perception of 
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AI as all-knowing is not simply an educational concern—it is a civic one, with implications for 

democracy, social justice, and human creativity. 

Towards Responsible AI Use in Education 

Recognizing the dangers of students perceiving AI as all-knowing is only the first step. The 

more pressing challenge lies in creating strategies that ensure AI serves as a supportive guide 

rather than an unquestionable guru. This requires a holistic approach that combines the efforts 

of educators, policymakers, technologists, and students themselves. Responsible AI use in 

education must be anchored in three core principles: critical engagement, pedagogical balance, 

and ethical awareness. 

The first and most urgent step is to strengthen AI literacy among students. Just as traditional 

education emphasizes reading, writing, and critical thinking, the 21st century demands digital 

and AI literacy as essential skills. Students must be trained to understand how AI works, what 

its limitations are, and why its outputs should not be taken at face value. Lessons in evaluating 

AI responses, cross-checking information, and identifying bias can be embedded into curricula 

across disciplines. Such initiatives would empower learners to interact with AI critically rather 

than passively, reinforcing their role as active participants in the learning process. 

Equally important is the role of educators in reframing AI’s place in the classroom. Teachers 

must actively guide students in using AI as a supplement rather than a substitute for learning. 

For example, educators can design assignments that require students to critique AI outputs, 

compare them with human-authored sources, or reflect on the differences between machine-

generated and original insights. By positioning AI as one voice among many, rather than the 

final word, teachers help preserve the dialogical and reflective nature of education. This 

approach also reaffirms the irreplaceable role of human mentorship, empathy, and creativity in 

shaping learners. 

At the institutional and policy level, there is a need for clear guidelines on responsible AI 

integration. Schools and universities should adopt frameworks that encourage balanced use of 

AI while safeguarding academic integrity. Policies could include transparency in AI use, limits 

on its role in assessments, and protections against over-reliance. Collaboration with 

technologists is also vital: AI tools must be designed with built-in features that communicate 

uncertainty, cite sources, and remind users to verify information. These design choices can 

counteract the illusion of omniscience and promote more reflective engagement. 

Finally, responsible AI use requires cultivating ethical awareness. Students must understand 

that AI is not just a technical tool but also a social and ethical construct shaped by human 

decisions. Discussions about bias, inequality, and accountability should be woven into the 

educational narrative, helping students see AI in its full complexity. Such awareness fosters not 

only better learning outcomes but also the development of responsible citizens who can 

navigate an AI-driven society with discernment and integrity. 

Conclusion 

The growing presence of artificial intelligence in education has created both extraordinary 

opportunities and significant risks. On one hand, AI tools provide accessibility, efficiency, and 

personalization on a scale previously unimaginable. They support learners in navigating 

complex subjects, assist educators in reducing repetitive tasks, and hold promise for making 
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education more inclusive. On the other hand, when students begin to perceive AI as an all-

knowing authority, the very essence of education is threatened. 

As this article has shown, the dangers of misplaced trust in AI span psychological, pedagogical, 

and ethical dimensions. Over-reliance can foster cognitive laziness, diminish critical thinking, 

and encourage intellectual dependency. Pedagogically, it risks weakening teacher-student 

relationships, stifling collaboration, and undermining creativity. Ethically, it can reinforce bias, 

exacerbate inequality, and contribute to a culture where algorithmic authority overshadows 

human judgment. If left unchecked, these trends may produce a generation of learners adept at 

using AI but ill-prepared to think independently, creatively, and responsibly. 

The solution is not to abandon AI in education but to integrate it responsibly. Students must be 

equipped with AI literacy to question and evaluate outputs. Educators must reframe AI as a 

tool, not a replacement, and institutions must create policies that encourage balanced use. 

Ultimately, education must safeguard its deeper purpose: to cultivate critical, curious, and 

ethically aware human beings. 

AI can be a powerful guide in this journey—but it must never become the guru. The challenge 

before us is to harness its potential while preserving the human qualities that make education 

transformative. 
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मधुिनी िोककिा सभसि सचत्र से ग्िोिि तक का सफर 

 

नरेंर कुमार 

सहायक प्रोफेसर 

  (कला और बर्शल्प बवभार्ग) 

 

भारि की महान कला एविं सिंस्कृबि में बिहार का एक महत्वपूणय योर्गदान रहा है। बिहार के प्रमुख लोक कलाओ िं में एक कला मधुिनी कला है 

बजसे हम बमबथला कला के नाम से जानिे हैं। यह कला भारि ही नही अबपिु बवश्व के पिल पर अपनी अबमि छाप छोड चुकी है 

इस पेबन्ििंर्ग की रु्शरूआि रामायण काल में ह ई थी ऐसा माना जािा है बक भर्गवान राम और मािा सीिा की र्शादी के दौरान राजा जनक ने बमबथला की 

मबहलाओ िं को घरों की दीवारों और आिंर्गनों को सजाने के बलये कहा था साथ में यह भी कहा था बक इसमें बमबथला की सािंस्कृबि बदखनी चाबहये। बजससे 

बक जो लोर्ग आये िो उन्हें लरे्ग बक बमबथला की सिंस्कृबि बकिनी महान है। 

मधुिनी बचत्रकला बमबथलािंचल के्षत्र जैसे- बिहार के दरभिंर्गा, मधुिनी एविं नेपाल के कुछ के्षत्रों का प्रमुख बचत्रकला है। 

प्रारिंभ में इन के्षत्रों के मबहलाओ िं िारा बभबत्त बचत्र एविं बवबभन्न मािंर्गबलक अनुष्ठानों में रिंर्गोली िनाने के कम में इस कला का आबवभायव ह आ जो 

कमर्शः आज कपडे, कार्गज और दीवारों पर आ र्गयी है। बमबथलािंचल के कई र्गााँवों की मबहलायें इस कला में दक्ष हैं। इस कला में खास िौर पर बहन्दू देवी-

देविाओ िं के बचत्र, प्राकृबिक दृष्य, सूयय, चन्रमा, बमबथला की परम्परार्गि बववाह पद्धबि, िाराि का दृष्य देखने को बमलिा है आरिंभ से ही इन बचत्रकलाओिं 

को िनाने में रिंर्ग और पेंि के स्थान पर बवबभन्न प्रकार के फूलों एविं पबत्तयों के रस से बनबमयि प्राकृबिक रिंर्गों का व्यवहार बकया जािा है जो आकषयक एविं 

चिकीले होिे हैं। 

बमबथला पेबन्ििंर्ग जो आज कार्गजों और साबडयों पर िनिे हैं उन्हें िनाने का िरीका िह ि अनोखा है इन पेबन्ििंर्ग को माबचस की िीली और िािंस 

के कलम के सहारे दीवारों पर या कार्गजों पर उकेरा जािा है बजन कार्गजों का इनके बलये इस्िेमाल बकया जािा है उस ेहाथ स ेही िैयार बकया जािा है। इस 

प्रकार पेबन्ििंर्ग िनाने से पहले र्गाय के र्गोिर का घोल िना कर उसमें ििुल का र्गोंद डालकर सूिी कपडे से कार्गज पर लर्गा कर सुखाया जािा है इसकी 

सिसे िडी खाबसयि होिी है इसका रिंर्ग इन पेबन्ििंर्ग में चिक रिंर्गों का खूि इस्िेमाल होिा है जैसे सूखय लाल, नीला, हरा और काला इन रिंर्गों को अलर्ग-

अलर्ग रिंर्गों के फूलों और उसकी पबत्तयों को पीस कर ििूल के पेड की र्गोंद और दूध के साथ घोल कर िैयार बकया जािा है। कहीं कहीं हलके रिंर्ग जैसे 

रु्गलािी पीला और नीिू रिंर्ग का इस्िेमाल बकया जािा है। 

मधुिनी पेबन्ििंर्ग भरनी, कचनी, िाबन्त्रक, र्गोदना और कोहिर स्िाइल में िनाई जािी है इसमें भरनी, कचनी एविं िाबन्त्रक स्िाइल इसकी रु्शरूआि ब्राहम्णों 

और कायस्थ मबहलाओ िं ने की थी। 

बमबथलािंचल की हजारों साल पुरानी यह कला 1950 िक यह लोक कला थी और र्शायद इसे ग्लोिल पहचान नही बमलिी अर्गर एक बब्रबिर्श आबफसर 

ने इस कला के प्रबि अपना रूझान नही बदखाया होिा। दरअसल 1934 में बमबथलािंचल में एक िडा भूकम्प आया बजसमें काफी नुकसान ह आ इस त्रासदी 

को देखने के बलये आबफसर बवबलयम जी.आचयर पह िंचे थे उन्होंने दीवारों िक पेबन्ििंर्ग देखी जो उनके बलये नई और अनोखी थी उन्होंने इस पेबन्ििंर्ग की 

िस्वीरें  खींची जो मधुिनी पेबन्ििंर्ग की सिसे पुरानी िस्वीर मानी जािी है। बवबलयम जी.आचयर ने एक आिीकल बलखा बजसमें इन पेबन्ििंर्ग की िुलना बपकासो 

से कर दी। यहीं से बमबथला पेबन्ििंर्ग को ग्लोिल्स पहचान बमली। 

इसमें अि नई कई आधुबनक स्िाइल उभर कर सामने आ रहे हैं। मधुिनी की इस कला को आमिौर पर मबहलायें ही अपने हाथों से उकेरिी हैं। बमबथला 

की पारिंपररक लोक कला होने के कारण इसमें मबहलाओ िं की भार्गीदारी सि स ेअबधक रही। इनमें से कुछ मबहलाओ िं के बचत्रकला का पररचय बनम्न प्रकार 

है :- 

बमबथला (मधुिनी) पेंबििंर्ग को वैबश्वक पहचान बदलाने वाली सीिा देवी, जर्गदम्िा देवी, महासुन्दरी देवी और िउवा देवी वास्िव में पद्म पुरस्कार (पद्म श्री) 

से सम्माबनि कलाकार हैं। इन बदग्र्गजों ने अपनी अनूठी रै्शली से लोक कला को दीवारों से कार्गज िक लािे ह ए बमबथला पेंबििंर्ग की दुबनया भर में धाक 

जमाई है।  

जर्गदम्िा देवी (1975): बमबथला पेंबििंर्ग के बलए पद्मश्री प्राप्त करने वाली पहली मबहला कलाकार। 

सीिा देवी (1984): मधुिनी बचत्रकला की प्रमुख हस्िी, बजन्हें बिहार-रत्न से भी सम्माबनि बकया र्गया। 

महासुन्दरी देवी (2011): इन्होने बमबथला पेंबििंर्ग में एिेबलक रिंर्गों और साबडयों पर बचत्रािंकन का प्रयोर्ग बकया। 

िउवा देवी (2017): बमबथला पेंबििंर्ग की अग्रणी कलाकार, बजन्हें 'मैबजबर्शयन ऑफ द अथय' प्रदर्शयनी के बलए जाना जािा है।  

ये सभी कलाकार बमबथला (मधुिनी) के समदृ्ध सािंस्कृबिक बवरासि की प्रिीक हैं। 
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jkstxkjksUeq[kh f'k{kk vkSj gekjh vis{kk 

M‚- çfrHkk jk; 

lgk;d çkè;kfidk 

 

ifjp;  

gekjh ekU;rk gS fd f'k{kk jk"Vª fuekZ.k esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkrh gSA f'k{kk }kjk gesa lekt esa Kku o dkS'ky 

esa c<+ksÙkjh gksrh gS] blls jk"Vª ds fodkl o vkfFkZd mUufr laHko gks ikrk gS] blds fy, gekjh f'k{kk O;oLFkk vxzlj 

gSA gekjh ubZ uhfr esa jk"Vª dh çxfr esa f'k{kk dks egRoiw.kZ ekuk x;k gSA blds fy, f'k{kk dks jkstxkj ls tksM+us dh 

ckr dgh x;h gSA egkRek xk¡èkh dk ekuuk Fkk dh Nk=ksa dks dkS'ky ¼Handicraft çf'k{k.k }kjk½ fn;k tkuk pkfg, 

ftlls i<+kbZ ds lkFk Earning dh tk ldsA çkjaHk ls gh f'k{kk O;fDr rFkk lekt ds mRFkku ds fy, dsUæh; Hkwfedk 

esa jgh gSA bl dkj.k f'k{kk dks jkstxkj ls tksM+us ij cy fn;k x;k QyLo:i jkstxkjksUeq[kh f'k{kk vfLrRo esa vk;kA 

ubZ f'k{kk uhfr 2000 Hkh jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dh ckr djrh gS] blds varxZr 'kS{kf.kd laLFkkxr lapkyu dh ppkZ dh 

xbZ gS] ftlls 21oha 'krkCnh esa 2025 rd 50% Nk=ksa dks jkstxkjksUeq[kh f'k{kk çnku dh tk ldsA 

vFkZ 

jkstxkjksUeq[kh f'k{kk ls rkRi;Z ,sls f'k{kk ls gS ftl dk vkèkkj ukSdjh ;k O;olk; vkSj jkstxkj ¼vFkok dk;Zèkaèkk½ gSA 

jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dks dsafær rFkk rdfudh f'k{kk o jkstxkjksUeq[kh f'k{kk ,oa çf'k{k.k ds uke ls Hkh tkuk tkrk gSA 

jkstxkjksUeq[kh f'k{kk ds varxZr eq[; :i ls Practical ikBîØe vkrs gSa tgk¡ dSfj;j rFkk Hkfo"; dks è;ku esa j[krs 

gq, dkS'ky rFkk vuqHko dks vftZr tkrk gSa] ftlls Nk= dkS'ky ;qDr gksrs gSa rFkk Nk=ksa dks jkstxkj ds vPNs volj 

çkIr gksrs gSaA 

vko';drk %& 

1- ikjaifjd f'k{kk O;oLFkk lS)kafrd Kku ij vfèkd vkèkkfjr gksrh gS] ftlls Nk=ksa esa O;ogkfjd dkS'ky dk 

vHkko ik;k tkrk gS blfy, jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dh vko';drk iM+hA 

2- csjkstxkjh dh leL;k vfèkd gksus ds dkj.k jkstxkjksUeq[kh f'k{kk }kjk jkstxkj ds volj çnku fd, tk ldrs 

gSaA 

3- ubZ çkS|ksfxdh ds vkus o e'khuhdj.k ds dkj.k dkS'ky dh ek¡x c<+h] ftlls jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dh 

vko';drk iM+hA 

4- dkS'ky ;qDr lekt fdlh Hkh ns'k ds fodkl ds fy, egÙoiw.kZ gksrk gS lekt ds dsoy dqN ¼cqf)thoh½ gksus 

ls ns'k dk vfèkd fodkl laHko ugha gks ikrk gSA 

5- jkstxkjksUeq[kh f'k{kk ;qokvksa dks vkRefuHkZj cukrh gSA 

 

lkekftd egRo %& 

  jkstxkjksUeq[kh f'k{kk Hkkjr esa lQy jgh gSA jkstxkjksUeq[kh f'k{kk }kjk ;qokvksa dks iwj.kdkfyd dkslZ I.T.I. 

¼N.C.V.T.½ dh mikfèk çkIr dh tkrh gSA ,u-lh-oh-Vh- ¼National Council for Vocational Training½ Hkkjr 

ljdkj ds Je lalkèku foHkkx ds varjxr ekU;rk nh xbZ gSA gekjs ns'k esa jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dks jkstxkj ls tksM+ 

dj ns[kk tkrk gS gekjs lekt esa bldk cgqr vfèkd egRo gSA ftlds dkj.k dqN fo'ofo|ky; rFkk jkT; rduhdh 

f'k{kk vk;ksx }kjk ikVZ&Vkbe dk;ZØe rFkk iw.kZdkfyd ikBîØe djok, tkrs gSaA blh çdkj Graduate rFkk Post 

Graduate Lrj ij Hkh fo'ks"k çdkj ds Courses Hkh pyk, tkrs gSa] tSls I.T.I. rFkk bathfu;fjax dkslZ vkfn  

jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dks c<+kok nsus ds fy, mPp ekè;fed Lrj ij Nk=ksa ds fy, fMIyksek Lrj esa Polytechnic ds 

VsfDuf'k;u rFkk twfu;j bathfu;j tSls çf'k{k.k fn, tkrs gSaA 
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 jkstxkjksUeq[kh f'k{kk }kjk lekt cgqr vfèkd ykHkkfUor ns[kk x;k gSA blds fy, futh laLFkku Hkh jkstxkj 

vkèkkfjr vFkok jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dks c<+kok nsus dk dk;Z dj jgs gSaA 

gekjh vkdka{kk  

 jkstxkjksUeq[kh f'k{kk dks c<+kus ds fy, Hkkjr ljdkj vxzlj gSA ftlesa ^dq'ky Hkkjr* vfHk;ku vkSj ^vkRefuHkZj Hkkjr 

tSls vfHk;ku* dks pyk;k x;k rFkk jk"Vªh; f'k{kk uhfr 2020 esa Hkh bls LFkku fn;k x;k rFkk 2025 rd Ldwy vkSj 

mPp f'k{kk ç.kkyh esa de ls de 50% Nk=ksa dks jkstxkjksUeq[kh f'k{kk ds vUrxZr ykus ij cy fn;k x;k gSAfQj Hkh 

bl {ks= esa dqN leL;k,¡ Hkh gSaA bl {ks= esa Trained Faculty ¼çf'kf{kr ladk;½ dk vHkko ns[kus dks feyrk gSA 

jkstxkjksUeq[kh f'k{kk çkIr djus okys laLFkku ds vHkko tSlh ifjfLFkfr dk Hkh lkeuk djuk iM+rk gSA  

Nfo 2 dk ikB  

• lQyrk ds ckn Hkh 
blds }kj ns'k vkt Hkh yxkrkj ukS dkS'ky jktèkkfu;ksa ¼ds Åij fuos'k fd;k tk jgk gS½A blh çdkj 

çèkkuea=h dkS'ky fodkl ;kstuk ¼PMKVY½ }kjk vkthou lh[kus ds voljksa ij cy fn;k x;k gSA 

fu"d"kZ 

 vkèkqfud le; esa jkstxkj vkSj O;kolkf;d ifjfLFkfr;ksa esa ifjorZu ns[kus dks feyrs gSaA blds fy, vko';d gS fd 

cPpksa dks ,slh f'k{kk nh tk,] ftlls mUgsa lrr lh[krs jgus dk volj feys rFkk mUgsa dkS'ky;qDr f'k{kk çnku dh 

tk,A 

 

lanHkZ lqph %& 
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नई सशिा नीसत 2020 में र्गुरुकुि सशिण पद्सत के तत्वों का समावेश: एक समग्र दृसिकोण 

डॉ असमत कुमार पाण्डेय,  

सहायक प्राध् यापक 

समन्वयक- आईकेएस सेि 

 

र्शोध सार- नई बर्शक्षा नीबि 2020 (NEP 2020) भारि की बर्शक्षा प्रणाली में एक पररवियनकारी कदम है, बजसका उद्देश्य बर्शक्षा को समग्र, लचीला, और 

कौर्शल-आधाररि िनाना है। यह नीबि भारिीय ज्ञान प्रणाबलयों, नैबिकिा, और राष्रीय मूल्यों को पुनजयनन देने पर िल देिी है। दूसरी ओर, रु्गरुकुल बर्शक्षण 

पद्धबि प्राचीन भारि की एक समदृ्ध बर्शक्षा प्रणाली है, जो रु्गरु-बर्शष्य परिंपरा पर आधाररि है और बर्शक्षा को केवल अकादबमक ज्ञान िक सीबमि नहीं रखिी, 

िबल्क जीवन कौर्शल, नैबिकिा, और आध्याबत्मकिा को भी समाबहि करिी है। यह र्शोध आलेख इस िाि का बवशे्लषण करिा है बक रु्गरुकुल बर्शक्षण 

पद्धबि के ित्वों को NEP 2020 में कैसे समावेर्श बकया जा सकिा है िाबक एक समग्र और मूल्य-आधाररि बर्शक्षा प्रणाली बवकबसि हो सके। 

इस आलेख का मुख्य उद्देश्य यह समझना है बक रु्गरुकुल पद्धबि के कौन स ेित्व NEP 2020 के लक्ष्यों के अनुरूप हैं और उन्हें आधुबनक 

सिंदभय में कैस ेलारू्ग बकया जा सकिा है। र्शोध में रु्गणात्मक बवशे्लषण का उपयोर्ग बकया र्गया है, बजसमें साबहत्य समीक्षा, बवर्शेषज्ञ साक्षात्कार, और केस 

स्िडीज र्शाबमल हैं। र्शोध से पिा चलिा है बक रु्गरुकुल पद्धबि के ित्व जैसे रु्गरु-बर्शष्य सिंििंध, समग्र बर्शक्षा, और मूल्य-आधाररि बर्शक्षा NEP 2020 के 

उद्देश्यों के साथ सिंनादबि हैं। हालािंबक, इन ित्वों को लारू्ग करने में चुनौबियााँ जैसे मानकीकरण, स्केलेबिबलिी, और बर्शक्षक प्रबर्शक्षण की आवश्यकिा भी 

सामने आई हैं। 

बनष्कषय में, यह आलेख ििािा है बक रु्गरुकुल पद्धबि के ित्वों का समावेर्श NEP 2020 को और प्रभावी िना सकिा है, बजससे बर्शक्षा न 

केवल अकादबमक िबल्क नैबिक और आध्याबत्मक रूप से भी समदृ्ध हो। भबवष्य के बलए, पायलि पररयोजनाओ िं और प्रायोबर्गक अध्ययनों के माध्यम स े

इन ित्वों के कायायन्वयन पर ध्यान देने की बसफाररर्श की र्गई है। 

िीजशब्द- नई सशिा नीसत 2020, र्गुरुकुि सशिण पद्सत, समग्र सशिा, र्गरुु-सशष्ट्य परिंपरा, जीवन कौशि, नैसतकता और आध्यासत्मकता 

प्रस्तावना 

बर्शक्षा बकसी भी समाज की रीढ होिी है। यह न केवल ज्ञान और कौर्शल का स्रोि है, िबल्क व्यबक्त के चररत्र बनमायण और सामाबजक मूल्यों को आकार 

देने में भी महत्वपूणय भूबमका बनभािी है। भारि में बर्शक्षा की परिंपरा प्राचीन काल से ही र्गहरी और समदृ्ध रही है। रु्गरुकुल बर्शक्षण पद्धबि इसका एक उत्कृि 

उदाहरण है, जो वैबदक काल स ेचली आ रही है। इस पद्धबि में बर्शक्षा केवल बकिािी ज्ञान िक सीबमि नहीं थी, िबल्क इसमें जीवन के सभी आयामों—

नैबिकिा, आध्याबत्मकिा, र्शारीररक स्वास्थ्य, और सामाबजक बजम्मेदाररयों—को र्शाबमल बकया जािा था। रु्गरु और बर्शष्य के िीच का र्गहरा सिंििंध इस 

प्रणाली का मूल था, और बर्शक्षा को व्यबक्तर्गि बवकास का साधन माना जािा था। 

आधुबनक समय में, भारि की बर्शक्षा प्रणाली कई चुनौबियों का सामना कर रही है, जैस ेरिने पर आधाररि बर्शक्षण, कौर्शल की कमी, और 

नैबिक मूल्यों का ह्रास। इन समस्याओ िं के समाधान के बलए, भारि सरकार ने 2020 में नई बर्शक्षा नीबि (NEP 2020) की घोषणा की। यह नीबि बर्शक्षा 

को समग्र, लचीला, और कौर्शल-आधाररि िनाने का प्रयास करिी है, साथ ही भारिीय ज्ञान प्रणाबलयों और मूल्यों को पुनजयनन देने पर जोर देिी है। NEP 

2020 का लक्ष्य बर्शक्षा को केवल रोजर्गार का साधन िनाने के िजाय जीवन के बलए िैयार करना है। 

इस सिंदभय में, यह र्शोध आलेख "नई बर्शक्षा नीबि 2020 में रु्गरुकुल बर्शक्षण पद्धबि के ित्वों का समावेर्श: एक समग्र दृबिकोण" पर कें बरि है। इसका उद्देश्य 

यह बवशे्लषण करना है बक रु्गरुकुल पद्धबि के कौन से ित्व NEP 2020 के साथ सिंनादबि हैं और उन्हें आधुबनक बर्शक्षा में कैसे समाबहि बकया जा सकिा 

है। र्शोध के बवबर्शि उद्देश्य हैं: 

• रु्गरुकुल बर्शक्षण पद्धबि के प्रमुख ित्वों की पहचान करना। 

• NEP 2020 और रु्गरुकुल पद्धबि के िीच समानिाओ िं और अिंिरों का बवशे्लषण करना। 

• रु्गरुकुल ित्वों के समावेर्श की सिंभावनाओ िं और चुनौबियों का मूल्यािंकन करना। 

यह आलेख रु्गणात्मक दृबिकोण पर आधाररि है, बजसमें साबहत्य समीक्षा, बवर्शेषज्ञ साक्षात्कार, और केस स्िडीज का उपयोर्ग बकया र्गया है। यह आलेख 

बर्शक्षाबवदों, नीबि बनमायिाओ िं, और र्शोधकिायओ िं के बलए उपयोर्गी होर्गा जो भारिीय बर्शक्षा प्रणाली में सुधार और पारिंपररक ज्ञान के पुनजयनन में रुबच रखिे 

हैं। 

1. रु्गरुकुल बर्शक्षण पद्धबि: एक ऐबिहाबसक अवलोकन 

रु्गरुकुल एक प्रकार की आवासीय बवद्यालय व्यवस्था है बजसमें बर्शष्य(छात्र) आचायय या रु्गरु के साथ रहिा है। आचायय उसे बखलािे हैं, बसखािे हैं, और 

पररवार के साथ उसके साथ व्यवहार करिे हैं। बर्शष्य(बवद्याथी) अपने दैबनक कायों में रु्गरु की सहायिा करिा है और उसके आचरण से भी सीखिा है। इसी 

िरह वैबदक काल और महाभारि काल के दौरान 18 वीं र्शिाब्दी िक अिंग्रेजों िारा वैकबल्पक डे-िोबडिंर्ग बसस्िम रु्शरू करने िक सभी को बर्शक्षा प्रदान की 
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र्गई थी। भारि में बर्शक्षा की रु्गरुकुल प्रणाली वैबदक काल में फली-फूली। प्राचीन काल में रु्गरुकुल बर्शक्षा के मुख्य कें र के रूप में कायय करिे थे। रु्गरुकुलों में, 

ब्रह्मचारी (छात्र), या सत्यनवेर्शी पररव्राजकास दूर-दूर से अपनी बर्शक्षा पूरी करने आिे थे। वे रु्गरुकुल छोिे-िडे सभी प्रकार के होिे थे। 

रु्गरुकुल प्रणाली भारिीय उपमहािीप की स्वदेर्शी बर्शक्षा प्रणाली है। यह पूरे भारिीय उपमहािीप में डे-िोबडिंर्ग प्रणाली के आर्गमन िक प्रचबलि 

थी बजसे अिंग्रेजों ने भारिीय उच्च वर्गों को अिंग्रेजी बर्शक्षा प्रदान करने के बलए रु्शरू बकया था। इसका उपयोर्ग भारि में धाबमयक और साथ ही धमयबनरपेक्ष 

बर्शक्षा प्रदान करने के बलए बकया जािा था। रु्गरुकुल की रु्शरुआि वैबदक युर्ग में ह ई थी जि मौबखक परिंपराओ िं के माध्यम से बर्शक्षा दी जािी थी और रु्गरु-

बर्शष्य परिंपरा की मदद से इस प्रणाली को जीबवि रखा र्गया था। धीरे-धीरे इन रु्गरुकुलों ने सिंस्थार्गि रूप ले बलया और हर िरह का ज्ञान प्रदान करने के बलए 

इस प्रणाली ने काम करना रु्शरू कर बदया। रु्गरुकुल बर्शक्षण पद्धबि भारि की प्राचीन बर्शक्षा प्रणाली का आधार थी। यह वैबदक काल में बवकबसि ह ई और 

रु्गरु-बर्शष्य परिंपरा पर बिकी थी। बर्शष्य रु्गरु के आश्रम में रहिे थे और बर्शक्षा प्राप्त करिे थे। इस पद्धबि का उद्देश्य केवल रै्शक्षबणक ज्ञान प्रदान करना नहीं था, 

िबल्क जीवन के समग्र बवकास को सुबनबिि करना था। इसके प्रमुख ित्व बनम्नबलबखि हैं: 

• रु्गरु-बर्शष्य सिंििंध: रु्गरु को बर्शक्षक से कहीं अबधक—एक मार्गयदर्शयक और आध्याबत्मक रु्गरु—माना जािा था। बर्शष्य रु्गरु के प्रबि पूणय समपयण 

रखिे थे। 

• समग्र बर्शक्षा: बर्शक्षा में वेद, उपबनषद, दर्शयन, बवज्ञान, कला, और युद्ध कौर्शल र्शाबमल थे। योर्ग, ध्यान, और र्शारीररक स्वास्थ्य पर भी ध्यान 

बदया जािा था। 

• मूल्य-आधाररि बर्शक्षा: नैबिकिा, सत्य, अबहिंसा, और सामाबजक बजम्मेदाररयााँ बर्शक्षा का अबभन्न अिंर्ग थीं। 

• व्यबक्तर्गि ध्यान: प्रत्येक बर्शष्य की बर्शक्षा उसकी क्षमिा और रुबच के अनुरूप होिी थी। 

• प्रकृबि से सामिंजस्य: रु्गरुकुल प्राकृबिक वािावरण में बस्थि होिे थे, और बर्शक्षा में प्रकृबि के साथ जुडाव पर जोर था। 

2. नई बर्शक्षा नीबि 2020: एक पररचय 

राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020, 21वीं सदी की पहली बर्शक्षा नीबि, का उद्देश्य सिि बवकास लक्ष्यों (एसजीडी) (एमओएचआरडी, 2020) सबहि बर्शक्षा के 

आकािंक्षात्मक लक्ष्यों को प्राप्त करने के बलए भारि की परिंपरा और मूल्य प्रणाली के आधार पर देर्श की बर्शक्षा सिंरचना के बवबभन्न पहलुओ िं में सिंर्शोधन 

और सुधार का प्रस्िाव देकर भारि की कई िढिी बवकासात्मक अबनवाययिाओ िं को सिंिोबधि करना है। दस्िावेज़ में स्कूली बर्शक्षा से लेकर उच्च बर्शक्षा 

िक, पेरे्शवर और वयस्क और आजीवन बर्शक्षा र्शाबमल है। इसे चार प्रमुख भार्गों में बवभाबजि बकया र्गया है। भार्ग- I िचपन की देखभाल से लेकर उच्चिर 

माध्यबमक िक की स्कूली बर्शक्षा से व्यापक रूप से सिंििंबधि है, बजसमें बर्शक्षार्शास्त्र, बर्शक्षक, िाल अबधकार, मान्यिा और रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा र्शाबमल है। 

नीबि दस्िावेज़ का दूसरा भार्ग उच्च बर्शक्षा से सिंििंबधि है, जो रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा और अनुसिंधान बवकास, बर्शक्षक बर्शक्षा, र्शासन आबद पर कें बरि है। 

एनईपी 2020 प्रत्येक छात्र की व्यबक्तर्गि क्षमिाओ िं को पहचानने पर कें बरि है। िदनुसार, यह अध्ययन के बवबभन्न के्षत्रों के िीच कोई कठोर 

भेद नहीं करिा है जहााँ प्रत्येक के्षत्र का समान महत्व ह ैऔर उच्च बर्शक्षा में प्रवेर्श और बनकास के कई बवकल्प प्रदान करिा है। यह अपेक्षा की जािी है बक 

अध्ययन के के्षत्र का कोई कठोर पृथक्करण न होने से बर्शक्षाबथययों की रचनात्मकिा में वबृद्ध होर्गी, जो िदले में आलोचनात्मक सोच में सहायक होर्गी। 

इसके अलावा, यह अपेक्षा की जािी है बक सीखने के बलए िह -बवषयक दृबिकोण बर्शक्षाबथययों के िीच एक समग्र ज्ञान आधार बवकबसि करने में सहायिा 

करेर्गा, जो नैबिक और सिंवैधाबनक मूल्यों के बलए आवश्यक है। इसबलए, एनईपी 2020 मुख्य रूप से एक मूल्य-आधाररि बर्शक्षा प्रणाली पर कें बरि ह ै

जहााँ बर्शक्षाथी पढना और बलखना सीखेंरे्ग और एक राष्र के बवकास के बलए रचनात्मक और आलोचनात्मक रूप स ेके्षत्र में सीखे र्गए ज्ञान को लारू्ग करने 

में सक्षम होंरे्ग। 

इसके अलावा, एनईपी 2020 बवबवधिा और एकिा के मुद्दे को भी मान्यिा देिी है। िदनुसार, एनईपी एक ऐसे पाठ्यिम पर कें बरि है जो 

स्थानीय सिंदभय, बर्शक्षण पद्धबि और मािृभाषा पर कें बरि हो। इससे भी महत्वपूणय िाि यह है बक एनईपी 2020 सावयजबनक सेवाओ िं पर भी कें बरि है। एनईपी 

2020 के अनुसार, बर्शक्षण केवल एक सेवा नहीं है; िबल्क, यह एक सावयजबनक सेवा है, और रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा प्राप्त करना िच्चे के मौबलक अबधकारों 

में से एक है। राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020 ने स्कूली बर्शक्षा की सिंरचना में एक िािंबिकारी पररवियन बकया है, बजसमें िुबनयादी साक्षरिा और सिंख्यात्मकिा 

पर ज़ोर बदया र्गया है, जो सीखने की प्रबिया की प्राथबमक आवश्यकिाओ िं में से एक है। इस प्रकार, यह नीबि प्रारिंबभक िाल्यावस्था बर्शक्षा से ही चररत्र 

बनमायण के महत्व को स्वीकार करिी है। यह मानिी है बक बर्शक्षा का उद्देश्य केवल सिंज्ञानात्मक बवकास ही नहीं, िबल्क चररत्र बनमायण और 21वीं सदी के 

प्रमुख कौर्शलों से ससुबज्जि समग्र एविं सवािंर्गीण व्यबक्तत्व का बनमायण भी है' (वही: 12)। िदनुसार, छात्रों की रचनात्मकिा को िढाने के बलए, नीबि न े

स्कूली बर्शक्षा में व्यावसाबयक बवषयों को भी र्शाबमल बकया है। िह भाषावाद पर भी ज़ोर बदया र्गया है। पररणामस्वरूप, छात्रों को, बवर्शेष रूप स ेमाध्यबमक 

बवद्यालय में, अध्ययन के बलए बवषयों के लचीलेपन और चयन का अबधकार बमलिा है। 

यद्यबप एनईपी 2020 स्कूली बर्शक्षा पर कें बरि थी, लेबकन इसका महत्वपूणय प्रभाव उच्च बर्शक्षा प्रणाली में देखा जा रहा है क्योंबक 'यह नीबि भारि में उच्च 

बर्शक्षा के समक्ष बवद्यमान बवबभन्न चुनौबियों (उपयुयक्त: 34) से बनपिने के बलए उच्च बर्शक्षा प्रणाली में आमूल-चूल पररवियन और पुनसयबियन की पररकल्पना 

करिी है।' इस नीबि के महत्वपूणय पररवियनकारी कदमों में िह -बवषयक दृबिकोण अपनाना, उच्च बर्शक्षण सिंस्थानों को अबधक स्वायत्तिा प्रदान करना, 

रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा और अनुसिंधान, अिंिरायष्रीयकरण और मान्यिा पर ज़ोर देना र्शाबमल है। इसके अलावा, इस नीबि दस्िावेज़ का उद्देश्य समग्र उच्च 
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बर्शक्षा प्रणाली में व्यावसाबयक बर्शक्षा को र्शाबमल करना भी है। कृबष, बवबध, स्वास्थ्य बवज्ञान और िकनीकी बवश्वबवद्यालयों पर बवर्शेष ध्यान बदया जा रहा 

है। 

3. रु्गरुकुल पद्धबि और NEP 2020: िुलनात्मक बवशे्लषण 

समानिाएाँ: 

• दोनों ही समग्र बर्शक्षा पर जोर देिे हैं। 

• मूल्य-आधाररि बर्शक्षा दोनों का आधार है। 

• भारिीय सिंस्कृबि और ज्ञान को महत्व। 

• बर्शक्षक की कें रीय भूबमका। 

अिंिर: 

• रु्गरुकुल व्यबक्तर्गि और अनौपचाररक था; NEP 2020 औपचाररक और व्यापक है। 

• रु्गरुकुल आश्रम-आधाररि था; NEP 2020 सिंस्थान-आधाररि है। 

4. NEP 2020 में रु्गरुकुल ित्वों का समावेर्श 

• रु्गरु-बर्शष्य सिंििंध: बर्शक्षकों को मेंिर की भूबमका में प्रबर्शबक्षि करना। 

• समग्र बर्शक्षा: योर्ग, ध्यान, और आध्याबत्मकिा को पाठ्यिम में र्शाबमल करना। 

• मूल्य-आधाररि बर्शक्षा: नैबिकिा और सामाबजक बजम्मेदाररयों पर जोर। 

• व्यबक्तर्गि ध्यान: छात्रों की रुबच के अनुसार लचीलापन। 

• प्रकृबि से जुडाव: पयायवरण बर्शक्षा को िढावा। 

5. चुनौबियााँ और समाधान 

• मानकीकरण: लचीले पाठ्यिम मॉड्यूल्स का बवकास। 

• स्केलेबिबलिी: बर्शक्षक-छात्र अनुपाि कम करना। 

• बर्शक्षक प्रबर्शक्षण: रु्गरुकुल बसद्धािंिों पर प्रबर्शक्षण मॉड्यूल्स। 

6. रु्गरुकुल बर्शक्षा पद्धबि से ग्रहणीय ित्व - 

1. बर्शक्षा का उद्देश्य: केवल पढाई नहीं, जीवन बनमायण 

रु्गरुकुलों में बर्शक्षा का उद्देश्य बसफय  बवद्याबथययों को पाठ्यिम पढाना नहीं था, िबल्क उनका मानबसक, र्शारीररक और आध्याबत्मक बवकास 

करना था। यह बर्शक्षा का एक समग्र दृबिकोण था, जहााँ पर ज्ञान के साथ-साथ जीवन के मूल्य भी बसखाए जािे थे। आज की बर्शक्षा प्रणाली में 

अबधकिर ध्यान अिंकों और परीक्षाओ िं पर होिा है, जिबक रु्गरुकुलों में बर्शक्षा का उद्देश्य केवल बर्शक्षा प्राप्त करना नहीं था, िबल्क एक पूणय और 

बजम्मेदार इिंसान िनाना था। यहााँ पर यह बसखाया जािा था बक बर्शक्षा का उद्देश्य जीवन के हर पहलू को समझना और उसे िेहिर िनाना है। 

यह वह बर्शक्षा थी, जो बवद्याबथययों को ना केवल जीवन में सफलिा की राह बदखािी थी, िबल्क उन्हें एक अच्छा इिंसान भी िनािी थी। 

2. बवद्याबथययों की क्षमिानुसार बर्शक्षा 

आधुबनक बर्शक्षा प्रणाली में िच्चों को समान कक्षा में रखा जािा है, चाहे उनकी समझ और क्षमिा में बकिना भी अिंिर हो। इसका निीजा यह 

होिा है बक िेज़ सीखने वाले िच्च ेअपनी क्षमिा का पूरा उपयोर्ग नहीं कर पािे, और धीमे सीखने वाले िच्च ेबपछड जािे हैं। इस िरह, िच्चों 

के समय और ऊजाय का सदुपयोर्ग नहीं हो पािा। इसके बवपरीि, रु्गरुकुलों में बर्शक्षा का िरीका पूरी िरह से बवद्याबथययों की क्षमिाओ िं के अनुसार 

था। यबद बकसी बवद्याथी को जल्दी समझ में आिा था, िो उस ेअर्गले स्िर पर भेज बदया जािा था, और जो धीमे होिे थे, उन्हें अबधक समय 

और ध्यान बदया जािा था। इस िरीके स ेसभी िच्चों को उनकी पूरी क्षमिा के अनुसार आरे्ग िढने का अवसर बमलिा था। रु्गरुकुलों में यह 

प्रबिया िच्चों के आत्मबवश्वास को भी िढािी थी, क्योंबक हर िच्चा अपनी र्गबि से सीख सकिा था, न बक बकसी बनधायररि समयसीमा के 

भीिर। इससे िच्चों में आत्ममूल्य और आत्म-बवश्वास का बवकास होिा था, जो बक आज के समय में अत्यिंि आवश्यक है। 

3. जीवनमूल्य और आध्याबत्मकिा का समावेर्श 

आज के स्कूलों और कॉलेजों में अबधकिर बर्शक्षा केवल रै्शबक्षक बवषयों पर कें बरि होिी है। जीवन के अन्य पहलुओ िं, जैस ेबक नैबिक बर्शक्षा, 

आध्याबत्मकिा, और व्यबक्तर्गि बवकास पर िह ि कम ध्यान बदया जािा है। इसस ेबवद्याबथययों में मानबसक दिाव और िनाव िढिा है, और 

जीवन के उद्देश्य को लेकर असमिंजस पैदा होिा है। रु्गरुकुलों में यह समस्या नहीं थी। वहािं जीवन के उद्देश्य, मानबसक र्शािंबि, आत्मबनभयरिा, 

और सामाबजक बजम्मेदाररयों को बसखाने पर जोर बदया जािा था। बवद्याबथययों को यह समझाया जािा था बक असली बर्शक्षा वह नहीं है, जो 
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केवल नौकरी पाने के बलए होिी है, िबल्क वह बर्शक्षा है, जो जीवन को समझने और उसे सही बदर्शा देने में मदद करिी है। आध्याबत्मकिा और 

जीवनमूल्यों का यह समावेर्श बवद्याबथययों को एक मानबसक सिंिुलन प्रदान करिा था, जो आजकल के िनावपूणय जीवन में िेहद जरूरी है। 

4. बर्शक्षा का समग्र दृबिकोण (आजीवन बर्शक्षा) 

रु्गरुकुलों में बर्शक्षा का ध्यान बसफय  िचपन िक सीबमि नहीं था, िबल्क यह जीवनभर चलने वाली प्रबिया थी। ब्रह्मचयय आश्रम से लेकर सिंन्यास 

आश्रम िक, बर्शक्षा का उद्देश्य व्यबक्त के जीवन के हर पडाव पर उसे समझने और र्गहरे ज्ञान में बवकबसि करना था। आज के समय में, हम 

स्कूल और कॉलेज की सीमाओ िं में ििंधे रहिे हैं, लेबकन रु्गरुकुलों में यह प्रबिया जीवनभर के बलए थी। इसके अनुसार, यबद कोई व्यबक्त घरस्थ 

आश्रम में था, िो उसे पररवार और समाज के प्रबि अपने कियव्यों का ज्ञान बदया जािा था। वानप्रस्थ में, व्यबक्त को समाज से िाहर जाकर 

आत्म-बनभयरिा और साधना की बर्शक्षा दी जािी थी, और सिंन्यास आश्रम में उसे आत्मज्ञान की ओर मार्गयदर्शयन बकया जािा था। यह समग्र 

दृबिकोण आज की बर्शक्षा प्रणाली में अबनवायय है, क्योंबक आज के समय में हम केवल नौकरी पाने िक सीबमि रहिे हैं, लेबकन बर्शक्षा का 

उद्देश्य जीवन के प्रत्येक पहलू को समझना होना चाबहए। 

5. प्रकृबि और खुले वािावरण में बर्शक्षा 

रु्गरुकुलों में िच्चों को खुले वािावरण में बर्शक्षा दी जािी थी। यह बर्शक्षा बकसी भी चार दीवारी में ििंधी ह ई नहीं थी। िालाि के बकनारे, जिंर्गल 

में, या पेडों के नीचे, बर्शक्षा का माहौल हमेर्शा प्रकृबि के करीि होिा था। यह न केवल र्शारीररक स्वास्थ्य के बलए अच्छा था, िबल्क मानबसक 

बवकास के बलए भी अत्यिंि लाभकारी था। आज के समय में, हमें कक्षा के चारों दीवारों में ििंद रहकर पढाई करनी पडिी है। जिबक खुली हवा 

में पढाई करने से िच्चों का मन भी र्शािंबि से बवचार कर सकिा है, और र्शारीररक बवकास भी होिा है। अर्गर हम अपनी बर्शक्षा प्रणाली में 

प्राकृबिक वािावरण का समावेर्श करें, िो इससे िच्चों की रचनात्मकिा, मानबसक र्शािंबि और र्शारीररक बवकास दोनों ही िेहिर हो सकिे हैं। 

6. समाज और बर्शक्षा का सिंििंध 

रु्गरुकुलों में समाज के सभी वर्गों के िच्चों को समान बर्शक्षा दी जािी थी। इसमें अमीर-र्गरीि का कोई भेद नहीं था, और यह बर्शक्षा सिके बलए 

समान रूप स ेउपलब्ध थी। यह बवद्याबथययों को सामाबजक समानिा और सहनर्शीलिा बसखािी थी, और एकजुििा का माहौल िनािी थी। 

आज के समय में बर्शक्षा में भेदभाव देखा जािा है, जहााँ अमीर िच्चों के पास अबधक सिंसाधन होिे हैं, जिबक र्गरीि िच्चों को सीबमि सिंसाधनों 

में ही बर्शक्षा प्राप्त करनी पडिी है। यबद हम रु्गरुकुलों के बसद्धािंिों को अपनाएिं, िो इससे समाज में समानिा और एकजुििा की भावना िढेर्गी। 

उपसिंहार 

यह आलेख इस बनष्कषय पर पह ाँचिा है बक रु्गरुकुल बर्शक्षण पद्धबि के ित्वों का समावेर्श नई बर्शक्षा नीबि 2020 को और प्रभावी िना सकिा है। रु्गरु-बर्शष्य 

सिंििंध, समग्र बर्शक्षा, और मूल्य-आधाररि बर्शक्षा जैसे ित्व NEP 2020 के लक्ष्यों के साथ सिंनादबि हैं। यह समावेर्श बर्शक्षा को केवल अकादबमक 

उपलबब्धयों िक सीबमि न रखकर इसे नैबिक और आध्याबत्मक रूप से समदृ्ध िना सकिा है। हालािंबक, इस प्रबिया में मानकीकरण, स्केलेबिबलिी, और 

बर्शक्षक प्रबर्शक्षण जैसी चुनौबियााँ हैं। इनका समाधान पायलि पररयोजनाओ िं, लचीले पाठ्यिमों, और प्रबर्शक्षण काययिमों के माध्यम से बकया जा सकिा 

है। भबवष्य में, र्शोधकिायओ िं और नीबि बनमायिाओ िं को यह सुबनबिि करना चाबहए बक भारिीय ज्ञान प्रणाबलयााँ आधुबनक बर्शक्षा का अबभन्न अिंर्ग िनें। 

अिंििः, रु्गरुकुल पद्धबि और NEP 2020 का समन्वय एक ऐसी बर्शक्षा प्रणाली की ओर ले जा सकिा है जो छात्रों को जीवन के हर के्षत्र में सर्शक्त करे। 

यह र्शोध इस बदर्शा में एक प्रारिंबभक कदम है और आरे्ग के अध्ययनों के बलए मार्गय प्रर्शस्ि करिा है। 
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Abstract 

The completeness of the algebra is crucial. The particular property of completeness is that in a 

Banach space absolutely convergent series are convergent as shown. we show that A-1 is an 

open subset of A containing B(e, 1) (the open ball in e with radius 1) and that inversion is 

continuous. This assertion is confirmed by the following theorem. Normed algebras are 

algebras whose underlying vector space is a normed vector space. where, the norm is sub-

multiplicative. We obtain that σ(x) is a closed subset of B (0, ||x||) (the closed ball of radius 

||x||),  x   A. which implies σ(x) is compact, and that σ(x) relies heavily on the theory of 

functions of complex variables. Which has been shown in Gelfand-Mazur Theorem. It means 

that complex Banach algebras are division algebras isomorphic to C. The Gelfand-Mazur 

Theorem is considered as one of the cornerstones of the theory of Banach algebras introduced 

S. Mazur. R. Arens derived than that Banach algebras is an algebra that is a Banach space in 

which the inverse is continuous. Mazur's theorems depend on the sub-multilplicativity of the 

norm.  we propose to develop Gelfand theory for com-mutative Banach algebras. we introduce 

the maximal ideal space, Gelfand topology and Gelfand representations to derive the properties 

of radical, generators of Banach algebras and their relation with Gelfand theory. 

Keywords: - Banach algebra, topological version, Quasi-inverses, spectrum, Hilbert 

spaces, 

Introduction  

Gelfand theory of commutative Banach algebras stands among the most profound and beautiful 

achievements of twentieth-century mathematics. It reveals that every commutative Banach 

algebra with identity is nothing but a concrete algebra of continuous complex-valued functions 

on a certain compact Hausdorff space. The present work offers a systematic, self-contained 

journey from the elementary properties of normed and Banach algebras to the full force of the 

Gelfand representation theorem and its far-reaching consequences. 

A Banach algebra is a complete normed algebra over the complex field in which the 

norm is sub-multiplicative: ‖xy‖ ≤ ‖x‖‖y‖ for all elements x, y. Completeness plays an 

irreplaceable rôle from the very beginning: it guarantees that absolutely convergent series 

converge, that the set of invertible elements is open, that inversion is a continuous operation, 

and that geometric series ∑ xⁿ converge whenever ‖x‖ < 1. These analytic properties, combined 

with the algebraic structure, create a remarkably rigid framework. 

The spectrum σ(x) of an element x is the set of complex numbers λ for which x − λe fails to be 

invertible. Fundamental theorems quickly follow: σ(x) is compact, non-empty, contained in the 

closed disc of radius ‖x‖ centred at the origin, and satisfies the spectral radius formula ρ(x) = 

lim ‖xⁿ‖¹/ⁿ = inf ‖xⁿ‖¹/ⁿ. The polynomial spectral mapping theorem asserts σ(p(x)) = p(σ(x)) for 

every polynomial p. When the algebra is a division algebra, the celebrated Gelfand–Mazur 

theorem proves that it must be isometrically isomorphic to the complex field itself. These 

results depend crucially on completeness and sub-multiplicativity; without them the theory 

collapses. 

In the final analysis, Gelfand theory teaches a profound philosophical lesson: deep mathematics 

often consists in discovering hidden representations that reveal abstract objects as familiar 

concrete ones. By showing that commutative Banach algebras are, in essence, nothing but 

function algebras on compact spaces, Gelfand and his school forged an unbreakable bridge 

between algebra, analysis, and topology. This bridge remains one of the crowning 

achievements of modern mathematics and continues to illuminate research in functional 
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analysis, harmonic analysis, several complex variables, mathematical physics, and algebraic 

geometry more than eighty years after its discovery. 

Theorem 

Let Ie an ideal of A[e] such that Ie A. Then I :=Ie) A isa regular ideal of A.Proof  

We know that I is an ideal of A: take any j   I = Ie) A and x   A,then xj  A because x, j   A 

and xj Iebecause j  Ie . Hence xj Ie)A = I .Since Ie A, Let us take (x + e) Ie\ A, with  0. 

Since Ie is also avector space, (-1(x + e) = (- x/ - e) is also in Ie. Let us define u :=x/  A (sothat 

(u - e)  Ie), such that u is an identity modulo I (in A). Let us take any y   A. Then yu- y = (y + 

0. e) (u - e), and since (u - e)  Ie, also (yu- y)  Ie. Hence, the theorem is proved. If A has its 

own identity eA then eA e but assertion of theorem holdssince every ideal of A is regular. 

Theorem 

If I A is a regular ideal with u an identity modulo I, thenthere exists an Ie, ideal of A[e] so that 

Ie A and I = Ie) A. 

Proof 

We know that  x   A, xu  I ⟺ x   I. Hence it may be expressed as I = {x   A |xu  I}. Let us 

apply it to characterization of I to extend it to an ideal IeA[e], definedanalogously: Ie :={y   

A[e] |yu  I}. By definition I = Ie) A.Ie is an ideal of A[e]: Let us take any y  Ie and z   A[e]. 

we show that for which zy Ie (zy)u = z(yu) = (z0 + e)  (yu) = (z0yu + yu)   I . So (zy)u  I 

which implies zy Ie. We further show that Ie is a proper extension of I, for an element in Ie\ A. 

But such an element is (u - e), which is not in A and (u - e) u = u2- u   I, so (u - e)  Ie. Hence, 

the theorem is proved.  

Theorem 

If I is two-sided then Ieit is unique.  

Proof 

Let Ie and Je be two ideals satisfying the conditions of (1.3).we obtain a (u - e)  Ie and a (v - 

e)   Je such that both u and v are identities modulo I. we now prove that IeJe. Since I is two-

sided, uv- v   I and uv- u I and hence u- v = (uv- v)   (uv- u)   I. Now take any y = (z + e) 

 Ie. Then the following relations hold.  

y = (z + e) = z + (zu-zu) + (u -u) + (v -v) + e  

= z -zu + zu + u + v -u + e -v  

= z(e - u) + (z +e)u + (v - u) + (e- v)  

= z(e - u) + yu + (v -u) + (e- v)  

Since,  

z  A and (e- u)  Ie so z(e- u)  Ie) A = I . 

y Ie and u   A so zu  I. 

(v - u)  I shown above, hence (v - u)   I. 

(e -v)  Je, hence (e -v)   Je. 

Hence y   I + I + I + Je and since I Je we get y   Je. 

Hence, Ie  Je. It may be proved. JeIe. 

 Quasi-inverses and its impact on structure of Banach algebra 

If A is without identity, let us adjoin an e  A[e]. If x  A it is still not invertible in A[e] and if 

A does have own identity, say, e, then invertibility in A and in A[e] have little to do with each 

other. The invertibility in A[e] is introduced by adjoined identities in the first place. Hence, 

though invertibility of x in A exist in A[e] and are unrelated, that of (e - x) in A and of (e - x) 

in A[e] coincide for all x   A defined in terms of A alone. It gives rise to the concept of quasi-

inverses in connection with inverses in Banach algebra. 

 Basic concepts and properties of Banach Algebras 

A normed algebra (A,|| .||) is a normed vector space and an algebra, satisfying 
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||xy|| ≤ ||x|| ||y|| x, y   A 

A has an identity e, then ||e|| = 1. ||x|| = ||ex||≤||e|| || x || implies ||e||≥ 1, Hence, any normed 

algebra (A,||.||) whose underlying normed vector space is a Banach space in which there 

exists an equivalent norm ||.||e such that ||e||e = 1. Let us write xn for x. . . xn times, so that 

||xn||≤ ||x||n. If A has identity e, then x0= e. 

If A is without an identity, the algebra A[e] may be made into a normed algebra by setting ||x 

+ e|| = ||x|| + ||. we thus find if A is a normed algebra and B  A as ub algebra with the 

induced norm, then B is also a normed algebra. We state some lemmas on sub-

multiplicativity of Nomed algebra.  

Theorem 

Let A be a Banach algebra with identity. If x  A s.t.||e – x||< 1 then x is regular (two-sided 

invertible). 

Theorem  

 If x is regular and y is s.t. ||x- y||<1||x-1 || then y is also regular. (Hence: A-1 is open). 

Theorem  

The map A-1  A-1 x  x-1  is continuous. 

 Role of Spectra in Banach algebra  

The spectrum of an element is introduced in a Banach algebra to prove two important theorems 

which are stated (i) the Polynomial Spectral Mapping Theorem and the Spectral Radius 

Formula The notion of spectrum is applied to prove the Gelfand-Mazur Theorem which one of 

the fundamental ingredients of Gelfand Theory. In general, spectra is used in specific context 

similar to linear operators, on normed vector-spaces, Banach spaces or Hilbert spaces. It is 

valid for general Banach algebras. 

Definition (resolvent) 

 Let A be a Banach algebra with identity and x   A. The spectrum of x is defined as follows 

σ(x) := {  C|(x -e)is singular (not two-sided invertible)} 

The complement of σ(x) is denoted by ℜx and called the resolvent set of x. The spectral radius 

ρ(x) is defined as sup (x)||. 

Let us define the mapping rx: Rx C  C  (x-e)-1 for each x   A. Let A is without identity, where 

consider x as an element of A[e]. 

If A = L(X) the spectrum of an operator T may be considered as a generalization of Eigenvalues 

from finite-dimensional linear algebra. We discuss here the importance of the spectrum's in 

Gelfand theory for which is consider A a commutative Banach algebra with identity is suitably 

considered. 

σ(x):={  C| x e mod M, for some maximal ideal M  A} 

Properties of spectrum  

rx is continuous since [→e] and the `minus' are continuous by definition of topological 

vector-spaces and inversion is continuous in A. 

0  σ(x) ⟺x is singular. 

F or all   0:  σ(x) ⟺ (x -e) is singular ⟺ (x\ - e) is singular ⟺ x/is quasi-singular. 

If A is without identity 0   (x)  x  A A[e]. Also, if A is without identity, we have σA(x) = 

σA[e] (x)  x   A. However, if A is with identity then 0 is not in σA(x) if x is regular in A 

whereas 0  σA[e] (x)  x, Hence, in general σA(x) σA[e] (x). However, the non-zero part, it can 

be described in terms of quasi-regularity in A and that it coincides for A and A[e]. Therefore  

σA[e] (x) = σA(x) {0} x   A (A with or without identity) 

Gelfand-Mazur Theorem 

Let A be a Banach algebra with identity. If A is a division algebra, then the mapC  A   e is an 

isometric algebra isomorphism. (Let us assume ||e||=1, otherwise, → |e| eis the isometric 

algebra isomorphism).   
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Polynomial Spectral Mapping Theorem and the Spectral Radius Formula 

Let p   C[X]. Then, for each x   A a ring-homomorphism is defined as follows.  

x : C[X]  A p  p(x)  
Hence, the polynomial p may be interpreted as a continuous mapping  

p : A  A x  p(x)  
Polynomial Spectral Mapping Theorem Let A be a Banach algebra with identity and p a 

polynomial (in A and C resp.) Then 

⟹(p(x)) = p [σ(x)]  x   A 

Spectral Radius Formula Let A be a Banach algebra and x   A. Then limn (||xn||1\n) exists 

and is equal to p(x), the spectral radius of x. 

Gelfand Representation theory 

 (i) Let A be a Banach algebra. A non-zero (hence surjective) linear functional τ: A  C which 

is also an algebra homomorphism (i.e. τ(xy) = τ(x) τ(y)) is called a multiplicative linear 

functional (or complex homo-morphism or character). 

1. If A has identity e then τ(e) = 1 

2. If x is invertible then τ(x-1) =1/τ(x) 

3. ∆(A) is not a linear space, and what's more: 

a. If τ  (A) then τ∆(A)   1 

If  τ,  (A) then τ + ∆(A) 

4. K :=ker(τ) is a regular maximal 2-sided ideal. 

Generators of Banach algebras 

     Let A be a commutative Banach algebra with identity and E A. Then the algebra 

generated by E, 〈E〉, is defined as the smallest closed subalgebra of A which contains E 

{e}. If〈E〉 = A is said to be generated by E is finitely generated if it is generated by a finite 

subset E.  

The conclusion of studying Gelfand algebra (Gelfand theory) is that it provides a powerful 

framework for transforming an abstract commutative Banach algebra into a concrete algebra 

of continuous functions on a compact Hausdorff space. This profound connection between 

algebra, analysis, and topology has been central to the development of functional analysis, 

algebraic geometry, and algebra theory.  
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भारतीय सशिा का ज्ञान दशिन: एक सववेचना 

 

श्री निंदेश कुमार ठाकुर 

पूवि सवभार्गाध्यि 

डी.एि.एड. 

प्रस्तावना 

भारिीय बर्शक्षा का ज्ञान दर्शयन एक बववेचना प्राचीन काल की भारिीय ज्ञान परिंपराएिं और सिंस्कृबि मानविा को प्रोत्साबहि करिी रही है पुराणों 

में ज्ञान को अप्रबिम माना र्गया है। भारि में िक्षबर्शला, नालिंदा, बविमबर्शला,उज् जबयनी, कार्शी, पल्लवी आबद बवश्व प्रबसद्ध बर्शक्षा एविं र्शोध के प्रमुख कें र 

थे िथा यहािं कई देर्शों के बर्शक्षाथी ज्ञान अजयन के बलए आिे थे भारिीय प्राचीन ज्ञान बवज्ञान की र्गौरव में परिंपरा समस्ि जर्गि को आलोबकि करने वाली 

है सिंस्कृि भाषा में ज्ञान बवज्ञान की महिी श्रृिंखला है ज्ञान प्रज्ञा और सत्य की खोज को भारिीय बवचार परिंपरा और दर्शयन में मानवीय लक्ष्य का बदग्दर्शयन 

होिा है प्राचीन भारि में बर्शक्षा का लक्ष्य सािंसाररक जीवन िथा स्कूल के िाद का जीवन की िैयारी के रूप में ज्ञान अजयन नहीं िबल्क पूणय आत्मज्ञान और 

मुबक्त के रूप में माना र्गया था। प्राचीन भारि के बवश्व स्िरीय पृष्ठभूबम और देर्श स ेआने वाले बवद्याबथययों और बविानों को लाभाबन्वि बकया था इसी बर्शक्षा 

व्यवस्था ने दरक,  सुश्रुि, आययभट्ट, वराह बमबहर, भास्कराचायय, ब्रह्मरु्गप्त, चाणक्य, चिपाबण, माधव, पाबणबन, पििंजबल, र्गौिम बपिंर्गला,र्शिंकर देवी, र्गार्गी 

जैसे बविानों को जन्म बदया। इन बविानों िारा वैबश्वक स्िर पर ज्ञान के बवबवध के्षत्र जैस ेर्गबणि, भूर्गोल,  बवज्ञान,  धािु बवज्ञान, बचबकत्सा बवज्ञान,र्शैल 

बचबकत्सा, बसबवल इिंजीबनयररिंर्ग, भवन बनमायण, नौकायन बनमायण और बदर्शा ज्ञान, योर्ग, लबलि कला में प्रमाबणि मौबलक  योर्गदान बकया है। भारिीय 

सिंस्कृबि और दर्शयन का बवश्व में िडा प्रभाव रहा है- इस पर र्शोध होना चाबहए। सिंस्कृि भाषा मे  ज्ञान बवज्ञान की महिी  श्रृिंखला है।  वियमान वैज्ञाबनक जर्गि 

के बलए कौिूहल का बवषय ही हैl आज जहािं एक ओर आधुबनक बवज्ञान साम्यूबनि अवबस्थि में बदखाई दे रहा है वहीं दूसरी ओर इसके दोष एविं नकारात्मक 

प्रभाव भी बदखाई दे रही है बवज्ञान की प्रर्गबि हर युर्ग की आवश्यकिा है बकिं िु इसमें दूरदबर्शयिा और मानव कल्याण का भाव सवोपरर होना चाबहए। स्वदेर्शी 

बवज्ञान आिंदोलन के माध्यम से आधुबनक बवज्ञान को प्राचीन भारिीय ज्ञान वैभव से जोडने का अनवरि प्रयास बकया जा रहा है। प्राचीन भारि न ेदर्शयन 

ध्वन्यात्मक अनुष्ठान व्याकरण, खर्गोल बवज्ञान, अथयर्शास्त्र, सिंख्या बसद्धािंि, िारक जीवन बवज्ञान आयुवेद ज्योबिष एविं सिंर्गीि जैसे बवबभन्न मानव 

कल्याणकारी के्षत्र में कीबियमान की स्थापना करके मानव जाबि की उन्नबि से अत्यबधक योर्गदान बदया है। प्राचीन भारिीयों िारा अबवष्कृि बवचारों और 

िकनीबकयों का आधुबनक बवज्ञान और प्रौद्योबर्गकी की मूलाधार का दृढ करने में अदु्भि योर्गदान रहा है जिबक अबभनव योर्गदान को वियमान में कुछ िो 

अपनाया जा रहा है कुछ अभी भी अज्ञाि है। भारिीय प्राचीन ज्ञान परिंपरा ने व्यबक्त के सवािंर्गीण बवकास पर ध्यान कें बरि बकया है िथा बर्शक्षा का स्वरूप 

व्यावहाररकिा को प्राप्त करने योग्य जीवन के बलए सहायक है। सिंपूणय वैबदक िैर्ग में रामायण, महाभारि, पुराण, स्मबृि ग्रिंथ, दर्शयन, धमयग्रिंथ, काव्य, नािक,  

व्याकरण िथा ज्योबिष र्शास्त्र सिंस्कृि भाषा में ही उपलब्ध होकर इनकी मबहमा को िढािे हैं।  भारिीय सभ्यिा सिंस्कृबि की रक्षा में पूणयि बसद्ध होिी है। 

सुसिंस्कृि ज्ञान से ही सिंस्कारवान समाज का बनमायण होिा है। सिंस्कारों से वाबचक, मानबसक पबवत्रिा के साथ पयायवरण भी स्वच्छ होिा है। समावेर्शी 

भारिीय प्राचीन ज्ञान परिंपरा के बिना नहीं चल सकिी है क्योंबक एक िरफ िो हम आधुबनकिा के दौर की ओर िेजी से अग्रसर हैं। वही हमारी सिंस्कृबि में 

बनबहि ज्ञान बवज्ञान परिंपरा को भूलिे जा रहे हैं। इस अिंधा अनुकरण में हमारी वही बस्थबि हो चुकी है बक उपबनषदों में कहा र्गया है बक यबद दृबिहीन को 

रास्िा बदखाने वाला भी दृबिहीन ही िो लक्ष्य की प्राबप्त कबठन हो जाएर्गा। भारिवषय ज्ञान भूबम से अलिंकृि है जो आधुबनक युर्ग के बवज्ञान स ेभी पड ेहैं, जो 

समस्ि ज्ञान पे्रबमयों के बलए र्शोध का बवषय है। अि समय है भारि के िारा बवश्व को बदए र्गए ज्ञान को सिंजोर्ग कर इसका सिंवधयन बकया जाए और भारिवषय 

के जनिा को सिंस्कृबि, पहचान और प्राप्त ज्ञान से जोडा जाय िभी इसकी उपादेयिा  बसद्ध होर्गी। भारिीय ज्ञान परिंपरा अबििीय ज्ञान और प्रज्ञा का प्रिीक 

है। बजनके ज्ञान और बवज्ञान,  लौबकक और पारलौबकक,  कमय और धमय, भोर्ग और त्यार्ग का अदु्भि समन्वय है। ऋग्वेद से ही बर्शक्षा प्रणाली के जीवन के 

नैबिक, भौबिक, अध्याबत्मक और िौबद्धक मूल्य पर कें बरि होकर बवनम्रिा, सत्यिा, अनुर्शासन, आत्मबनभयरिा और सभी के बलए सम्मान जैसे मूल्यों पर 

जोर देिी है। 
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21 वीं  र्शिाब्दी की पहली बर्शक्षा  नीबि बजसका लक्ष्य देर्श के बवकास के बलए अबनवायय आवश्यकिाओ िं को पूरा करना है। यह बर्शक्षा नीबि 

भारि की सभ्यिा,  पयायवरण,  आबथयक, सिंस्कृबि मूल्य के आधार को िरकरार रखिे ह ए  21वीं  सदी  बर्शक्षा के बलए आकािंक्षात्मक लक्ष्य को पूरा कर 

सके। इसमें प्रत्येक व्यबक्त में बनबहि रचनात्मक क्षमिाओ िं के बवकास पर बवरे्शष िल देिी है। यह नीबि इस बसद्धािंि पर िल देिी है बक बर्शक्षा से न केवल  

साक्षरिा और सिंख्या ज्ञान  सिंज्ञानात्मक क्षमिाओ िं का बवकास करना है। िबल्क नैबिक सामाबजक और भावनात्मक स्िर पर भी व्यबक्त का बवकास हो सके। 

बर्शक्षा पूणय मानव क्षमिा को प्राप्त करने, एक न्याय सिंर्गि और न्याय पूणय समाज के बवकास को िढावा देने के बलए मुलभुि आवश्यकिा साथ ही  रु्गणवत्तापूणय 

बर्शक्षा िक सावयभौबमक पह िंच प्रदान करना एविं वैबश्वक मिंच पर सामाबजक न्याय   ,समानिा,  वैज्ञाबनक उन्नबि, राष्रीय एकीकरण   ,सािंस्कृबिक सिंरक्षण करना ,  

भारि की सिि प्रर्गबि और आबथयक बवकास की कुिं जी है। आधुबनक युर्ग में िदलिी ह ई बर्शक्षा ज्ञान,  बवज्ञान,  प्रौद्योबर्गकी की आधार पर बवकास की नई-

ई बदर्शाएिं खोज कर िह आयामी प्रर्गबि की ओर अग्रसर है।न  िदलाव नए - देिी है। समननए बवचारों को जन्म ््वय की भावना एकाग्रबचि मन मबस्िष्क में 

आर्शावाद, सिंिुलन,पबवत्र उद्देश्य एविं सत्य का िीज िोकर नकारात्मक सोच को खत्म करिा है। सवोत्तम चररत्र का बनमायण कर मानव कल्याण की कल्पना 

को साकार करिा है। जीवन उद्देश्य केवल प्रभावी बवचार, उसका सवयश्रेष्ठ आबवष्कार और साधन सिंपन्न, बचिंिन, सवोत्तम दृबिकोण एविं सिंपूणय अबधकिम 

र्शबक्त से सिंपन्न होिा है। अिंिरात्मा की ध्वबन स्पि होिी है। उसे पहचानने की आवश्यकिा है और अपने लक्ष्य को साकार करने में कियव्य परायणिा को 

कमय में उिारने की आवश्यकिा है। बनिय ही जीवन एक स्वबणयम सोपान है। मानव प्राप्त र्शबक्तयों के  सदुपयोर्ग से अपने भीिर बवराजमान बवश्व की परम 

सत्ता के साथ एकात्मक आनिंद की अनुभूबि कर सकिा है। जर्गि में  मधुरवाणी की प्रसार िारा जीवन यात्रा को सफल एविं साथयक कर सकिा है। मानव के 

भीिर कहीं एक ध्वबन उठकर बनरिंिर रू्गिंज रही होिी है- उठो जार्गो और िढो। भारिीय प्राचीन ज्ञान परिंपरा को बलए बिना समावेर्शी बर्शक्षा नहीं चल सकिी 

है क्योंबक एक िरफ िो हम आधुबनकिा के दौर की ओर िेजी से अग्रसर हैं वहीं हमारी सिंस्कृबि में बनबहि ज्ञान बवज्ञान परिंपरा को भूलिे जा रहे हैं। इस अिंधा 

अनुकरण से हमारी वही बस्थबि हो चुकी है बक उपबनषदों में कहा र्गया -  यबद दृबिहीन को रास्िा बदखाने वाला भी दृबिहीन हो? िो लक्ष्य की प्राबप्त कबठन 

हो जाएर्गा। भारिवषय ज्ञान भूबम से अलिंकृि है जो आधुबनक युर्ग के बवज्ञान से भी पडे हैं। जो समस्ि ज्ञान पे्रबमयों के बलए र्शोध का बवषय है अि समय है। 

भारि के िारा बवश्व को बदए र्गए ज्ञान को सिंजोकर इसका सिंवधयन बकया जाए। भारिवषय की जनिा को सिंस्कृबि पहचान और प्राप्त ज्ञान से जोडा जाय िभी 

इसकी उपयोबर्गिा बसद्ध होर्गी।भारिीय बर्शक्षा केवल कौर्शल अथवा आजीबवका  -केबन्रि व्यवस्था नहीं रही है , िबल्क वह मनुष्य के सवािंर्गीण बवकास 

की साधना रही है। भारिीय बर्शक्षा का मूल उद्देश्य बवद्या के माध्यम से अबवद्या का नार्श कर व्यबक्त को आत्मिोध, सामाबजक उत्तरदाबयत्व और 

लोककल्याण की बदर्शा में उन्मुख करना रहा है। इसी व्यापक दृबि को भारिीय बर्शक्षा का ज्ञान -दर्शयन कहा जा सकिा  है। 

2  . भारतीय सशिा में ‘ज्ञान’ की अवधारणा  भारिीय परिंपरा में ज्ञान को केवल सूचना नहीं, िबल्क अनुभूबि, बववेक और आत्मिोध के रूप में समझा 

र्गया है। उपबनषदों में कहा र्गया है- 

“सा सवद्या या सवमुिये”  

अथायि वही बवद्या है जो मुबक्त प्रदान करे। यहााँ ज्ञान का सिंििंध जीवन -मूल्यों , नैबिकिा और आबत्मक उन्नबि से है )राधाकृष्णन , 2008( । 

3 . भारतीय सशिा का दाशिसनक आधार 

भारिीय बर्शक्षा का दार्शयबनक आधार समग्र जीवन -दृबि पर आधाररि है , बजसमें बर्शक्षा को केवल ज्ञानाजयन नहीं िबल्क आत्म -बवकास , चररत्र -

मायण और सामाबजक उत्तरदबन ्ाबयत्व का माध्यम माना र्गया है। भारिीय दर्शयन के अनुसार बर्शक्षा का उद्देश्य व्यबक्त को अज्ञान से ज्ञान की ओर ले जाना 

है-  “सा बवद्या या बवमुक्तये”।  भारिीय बर्शक्षा का मूल आधार वेदान्ि, सािंख्य, योर्ग, िौद्ध और जैन दर्शयन हैं। वेदान्ि आत्मज्ञान और ब्रह्मिोध पर िल देिा 

है; योर्ग दर्शयन मानबसक अनुर्शासन, आत्मसिंयम और चेिना -बवकास को बर्शक्षा का लक्ष्य मानिा है ; सािंख्य दर्शयन बववेक और िकय  के माध्यम से ज्ञान की 

प्राबप्त पर िल देिा है। िौद्ध दर्शयन करुणा, प्रज्ञा और नैबिक जीवन को बर्शक्षा का कें र मानिा है, जिबक जैन दर्शयन अबहिंसा, अनेकािंिवाद और आत्मसिंयम 

को बर्शक्षा का मूल मानिा है। इस दार्शयबनक आधार में मूल्यपरक बर्शक्षा, कियव्यिोध, लोककल्याण, सह -अबस्ित्व और आबत्मक उन्नबि प्रमुख हैं।  

भारतीय सशिा का ज्ञान -दशिन सवसभन्न दशिनों स ेपोसर्त है - 

(क) वेदान्ि दर्शयन - वेदान्ि दर्शयन भारिीय दर्शयन  की एक प्रमुख धारा है, बजसका मूल आधार उपबनषद हैं। ‘वेदान्ि’ का अथय है वेदों का अिंबिम ित्त्वज्ञान।  

यह दर्शयन ब्रह्म, आत्मा और जर्गि् के सिंििंध की बववेचना करिा है िथा आत्मज्ञान को जीवन का परम लक्ष्य मानिा है। वेदान्ि के अनुसार आत्मा 

और ब्रह्म एक ही हैं-  “अहिं ब्रह्माबस्म” और “ित्त्वमबस” जैसे महावाक्य इसी सत्य को उद्घाबिि करिे हैं।  

(ख) र्शैबक्षक  दृबि  से  वेदान्ि  दर्शयन  बर्शक्षा  को  आत्मिोध  और  अबवद्या  स े मुबक्त  का  साधन  मानिा  है।  इसका  उद्देश्य  केवल  िौबद्धक  बवकास  नहीं, िल्क चररत्र -

मायणबन , नैबिक रु्शद्धिा और बववेक -िुबद्ध का बवकास है। वेदान्ि व्यबक्त में सत्य , त्यार्ग, करुणा और आत्मसिंयम जैसे मूल्यों का बवकास करिा है। इस 

प्रकार वेदान्ि दर्शयन भारिीय बर्शक्षा को आध्याबत्मक, मूल्यपरक और जीवनोपयोर्गी बदर्शा प्रदान करिा है। वेदान्ि  बर्शक्षा  को  आत्मज्ञान  की  ओर  ले  

जािी है। अहिं ब्रह्माबस्म और ित्त्वमबस जैसे महावाक्य बर्शक्षा को आत्म -साक्षात्कार का साधन िनािे हैं।  

(र्ग) सािंख्य और योर्ग दशिन -  सािंख्य दर्शयन भारिीय दर्शयन की एक प्राचीन  िकय प्रधान  परिंपरा है।  इसके अनुसार सृबि का मूल आधार पुरुष  )चेिन ित्व  (

ज्ञान के माध्यम से पुरुष और प्रकृबि के भेद को समझाना है। सािंख्य दर-और प्रकृबि (जड ित्व) हैं। बर्शक्षा का उद्देश्य बववेक््र्शन िौबद्धक स्पििा , 
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िकय र्शीलिा और बववेक -िुबद्ध के बवकास पर िल देिा है। रै्शबक्षक दृबि स ेयह  व्यबक्त को ज्ञान, बवशे्लषण और आत्मचेिना की ओर उन्मुख करिा है। 

योर्ग दर्शयन, जो सािंख्य दर्शयन से ही बवकबसि ह आ है, बर्शक्षा को केवल िौबद्धक नहीं िबल्क व्यवहाररक और मानबसक अनुर्शासन की प्रबिया मानिा 

है। पििंजबल के अनुसार योर्ग का लक्ष्य है-  “बचत्तवबृत्त बनरोधः”। योर्ग बर्शक्षा के माध्यम से आत्मसिंयम, एकाग्रिा, नैबिकिा और मानबसक सिंिुलन का 

बवकास करिा है। इस प्रकार सािंख्य बववेक प्रदान करिा है और योर्ग उस बववेक को जीवन में उिारने की बवबध बसखािा है; दोनों बमलकर भारिीय 

बर्शक्षा को सिंिुबलि, मूल्यपरक और आत्मोन्नि िनािे हैं।योर्ग दर्शयन में बर्शक्षा का उद्देश्य बचत्तवबृत्त बनरोध के माध्यम स ेमानबसक अनुर्शासन और 

आत्मसिंयम है (पििंजबल योर्गसूत्र)। 

(घ)  .र्गुरुकुि परिंपरा और ज्ञान  -दशिन भारिीय बर्शक्षा की प्राचीन व्यवस्था रु्गरुकुल थी, जहााँ- 

✓ बर्शक्षक और बर्शष्य का आत्मीय सिंििंध 

✓ जीवनोपयोर्गी बर्शक्षा 

✓ अनुर्शासन, सेवा और साधना 

ज्ञान के अबभन्न अिंर्ग थे। बर्शक्षा का उद्देश्य केवल बविान िनाना नहीं, िबल्क श्रेष्ठ मानव का बनमायण था )Aurobindo, 1997( । 

5. भारतीय सशिा में मूल्य और नैसतकता भारिीय ज्ञान -दर्शयन में बर्शक्षा का कें रीय लक्ष्य है - 

✓ सत्य 

✓ अबहिंसा 

✓ करुणा 

✓ कियव्यिोध 

✓ लोकसिंग्रह 

र्गािंधीजी की नैबिक एविं िुबनयादी बर्शक्षा इसी दर्शयन की आधुबनक अबभव्यबक्त है )र्गािंधी , 2009( । 

6 . आधुसनक सिंदभि में भारतीय ज्ञान -दशिन  आधुबनक बर्शक्षा प्रणाली में भारिीय ज्ञान -दर्शयन की प्रासिंबर्गकिा और अबधक िढ र्गई है - 

✓ मूल्य सिंकि के समाधान में 

✓ पयायवरणीय चेिना के बवकास में 

✓ समग्र एविं मानव -कें बरि बर्श क्षा में 

राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020 में भारिीय ज्ञान परिंपरा को बर्शक्षा का अबभन्न अिंर्ग िनाने पर िल बदया र्गया है (भारि सरकार , 2020( । 

7 . चुनौसतयााँ 

✓ औपबनवेबर्शक बर्शक्षा प्रभाव 

✓ बर्शक्षा का िाज़ारीकरण 

✓ भारिीय ज्ञान को अप्रासिंबर्गक मानने की प्रवबृत्त 

✓ पाठ्यिमों में सीबमि स्थान 

इनसे उिरने के बलए भारिीय ज्ञान -दर्शयन की वैज्ञाबनक , िाबकय क और समकालीन पुनव्यायख्या आवश्यक है। 

8  . सनष्ट्कर्िभारिीय बर्शक्षा का ज्ञान -दर्शयन िनािा है। यह व्यबक्त को केवल सक्षम पेर्शेवर नहीं-दर्शयन बर्शक्षा को जीवन , िबल्क सिंवेदनर्शील, नैबिक और 

सामाबजक रूप से उत्तरदायी नार्गररक िनािा है। आज आवश्यकिा है बक इस ज्ञान -दर्शयन को आधुबनक रै्शबक्षक सिंरचना के साथ समबन्वि कर पुनः प्रबिबष्ठि  

बकया जाए। 
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Abstract 

This study provides a comparative overview of the world’s leading education systems and 

India’s position within the global landscape. Countries such as the United States, United 

Kingdom, Australia, Germany, Canada, France, Switzerland, Japan, Sweden and Netherlands 

consistently rank among the top due to their strong educational infrastructure, high-quality 

teaching, research excellence, and inclusive policies. However, recent reforms including the 

National Education Policy (NEP 2020) signal significant progress toward improving learner 

outcomes, expanding digital learning, and aligning with global standards. Overall, the 

comparison highlights both the strengths of high-performing global systems and India’s 

ongoing efforts to enhance its educational quality and competitiveness. 

Keywords: Quality Index, Education Index, Global Opportunity Index, Educational Rank, 

Educational Strength. etc. 
Introduction 

Education is the key to an individual and nation’s future. A good education system can drive a 

country. Education is valued everywhere, but some countries have the best education systems 

in the world. Ranking these countries helps students choose the best countries to study abroad. 

Certain factors influence these rankings. If you plan to study abroad, this blog will help you 

understand the top 10 countries with the best education systems in the world. Let’s see what 

are the factors behind these rankings. 

Factors Deciding the Best Education System in the World. 

Many factors make a good education system. Some of the key factors include:  

1.Quality Index 

The Quality Index considers many parameters regarding the living conditions of a country like 

schooling, job options, economic security, healthcare, and safety. This measure shows how 

good a country is for living, learning, and working. 

2.Education Index 

The Education Index is an important part of the Human Development Index (HDI). It gauges 

children predicted years of education as well as the average years of schooling adults have 

accrued. It shows how good a country’s education system is and is important for measuring 

and comparing education growth around the world. 

3.Global Opportunity Index 

To evaluate a country’s general worldwide stability and appeal, this index looks at its 

institutional, financial, regulatory, and economic environment. 

Top 10 Countries with the Best Education System in the World According to a global survey 

conducted by US News & World Reports, these countries are seen as having the best education 

systems in the world. The influencing factors are part of the U.S. News Best Countries rankings 

and the Quality-of-Life sub-ranking. 

United States, United Kingdom, Australia, Germany, Canada, France, Switzerland Japan, 

Sweden, Netherlands.  

Based on multiple global rankings (Quality index and Opportunity, Higher strength, 

Research, Access), these countries repeatedly appear among the world’s best: 

 

Rank Country Key Strength. 

1 USA Research and innovation. 
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2 UK World-class universities. 

3 Australia Student-friendly & modern education. 

4 Germany Free & strong technical education. 

5 Canada Strong school system. 

6 France Strong academics & low cost. 

7 Switzerland STEM excellence. 

8 Japan High equity and free education. 

9 Sweden Equality & creativity. 

10 Netherlands Balanced and critical thinking. 

Countries with the best performing education systems, 2024. 

Rank Country Quality Index Opportunity Index 

1 USA 78.2 69.79 

2 UK 72 68.74 

3 Australia 70.5 67.52 

4 Germany 70.3 67.21 

5 Canada 70.1 66.96 

6 France 69.9 66.3 

7 Switzerland 69.8 62.54 

8 Japan 69.8 61.01 

9 Sweden 69.5 60.64 

10 Netherlands 68.3 60.12 

1. United States 

The education system is flexible, letting students try different topics before focusing on what 

they want to study. This flexibility guarantees a balanced education. Another important point 

is the focus on invention and research. American colleges get a lot of funds for science, 

technology, and health, which helps them make important discoveries. Modern laboratories, 

business partnerships, and experienced teachers available to students help to improve both their 

academic and professional development. This research-based method helps grads remain 

competitive when looking for jobs. Finally, the USA has many job options for students after 

they graduate. Many colleges have good ties with businesses and offer internships to help 

students find work. 

Top-Ranked Universities in the United States: 

The following table shows some of the top-ranked universities in the USA according to QS 

World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

Massachusetts Institute of Technology (MIT) 1 

Harvard University 4 

Stanford University 6 

California Institute of Technology (Caltech) 10 

University of Pennsylvania 11 

2. United Kingdom 

The UK is ranked second in the world among the countries with best education system. The 

UK has a universal public education system for primary and secondary schools, so every child 

gets a good education regardless of background. Education is compulsory from 5 to 16, after 

which students have multiple pathways, including full-time work, college, apprenticeships or 

university. This flexibility allows for different career aspirations and further education. The 

country’s commitment to a solid education and its top universities make the UK the go-to place 

for students looking for a full and reputable education system in the world. 

Top-Ranked Universities in the UK: 
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The following table shows some of the top-ranked universities in the UK according to QS 

World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

Imperial College London  2 

University of Oxford  3 

University of Cambridge 5 

UCL 9 

The University of Edinburgh  27 

3. Australia 

Australia’s education system is considered the third-best education system in the world. It is 

highly regarded in global rankings. This is supported by the significant representation of 

Australian universities in the top tiers of global rankings. Australia’s strengths lie in its world-

class universities and the qualifications they offer, which are valued by employers worldwide. 

The country also ranks second in the OECD for education and educational outcomes and is the 

third top destination for international students. This is reflected in the high number of 

international students enrolled in Australian institutions. 

Top-Ranked Universities in Australia: 

The following table shows 5 top-ranked universities in Australia according to QS World 

University Rankings 2025.  

University QS World University Rankings 2025 

University of Melbourne 13 

University of Sydney 18 

University of New South Wales 19 

Australian National University 30 

Monash University 37 

4. Germany 

It’s no surprise that Germany falls in the top 10 countries with the best education system in the 

world. Germany’s education system is famous for its dual study programs where theory and 

practice go hand in hand. Universities and companies offer these programs together, and 

students learn real-life skills while getting paid. That gives students a head starts in the job 

market and many career options. Research and innovation in Germany are strong, so students 

have research opportunities and skill development, which is a future-proof education. One of 

the good things about the German education system is that it’s affordable. Public schools and 

universities in Germany are free, and private universities are very affordable compared to other 

countries. 

Top-Ranked Universities in Germany: 

The following table shows some of the top-ranked universities in Germany according to QS 

World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

Technical University of Munich 28 

Ludwig-Maximilians-Universität München 59 

Universität Heidelberg 84 

Freie Universitat Berlin 97 

RWTH Aachen University 99 

5. Canada 

Canada is the 5th best country in the world for education and has been in the top 5 since 2016. 

Canada’s commitment to accessibility is what sets it apart. The country spends over 5% of its 

GDP on education; most institutions are funded and managed by the government, so education 

is for everyone. The education system has a mix of public and private schools, community 
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colleges, language schools, technical institutes and universities, so all students have equal 

opportunities.  

Top-Ranked Universities in Canada: The following table shows some of the top-ranked 

universities in Canada according to QS World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

University of Toronto  25 

McGill University   29 

University of British Columbia  38 

University of Alberta 96 

6. France 

France’s education system is well-regarded for its strong emphasis on academics, innovation, 

and accessibility. It is known for its robust public funding, making high-quality education 

accessible to students. The Times Higher Education rankings place France second worldwide 

for graduate employability. No wonder France holds a sixth place among the countries with 

best education system in the world. 

Top-Ranked Universities in France: The following table shows 5 top-ranked universities in 

France according to QS World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

Université PSL 24 

Institut Polytechnique de Paris 46 

Sorbonne University 63 

Université Paris-Saclay 73 

École Normale Supérieure de Lyon 187 

7. Switzerland- Switzerland is well-known for its education system. Public education is funded 

by taxes and managed locally. One of the biggest advantages of the Swiss education system is 

its flexibility. After compulsory lower secondary education, students can choose between a 

vocational or academic path for upper secondary education. Baccalaureate high schools 

continue Lower Secondary subjects for 3 to 6 years, depending on the canton, including 

subjects like law and economics. Students who pass the Baccalaureate can go to universities, 

setting high standards for academic excellence and making them highly sought after 

worldwide. 

Top-Ranked Universities in Switzerland: The following table shows some of the top-

ranked universities in Switzerland according to QS World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

ETH Zurich 7 

EPFL 26 

University of Zurich 109 

University of Basel 131 

University of Geneva 155 

8. Japan 

Japan does well in education for many reasons. First, they have a national curriculum, so 

education is uniform, and there is no discrimination. Hence, US News & World Reports has 

ranked Japan 8th in the list of best education systems in the world. Primary education from 6 

to 15 years is almost free; most students study up to 18 years. Japan’s education system is 

backed by strong laws and a well-structured national curriculum that fits in with social and 

cultural norms, so the outcomes are high. International students can also get scholarships from 

the Japanese government. To get an associate degree, Junior College students need to complete 

93 credits in 3 years, and those in colleges of technology need to complete 167 credits in 5 

years. 
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Top-Ranked Universities in Japan: The following table shows some of the top-ranked 

universities in Japan according to QS World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

The University of Tokyo 32 

Kyoto University 50 

Tokyo Institute of Technology (Tokyo 

Tech) 
84 

Osaka University 86 

Tohoku University 107 

9. Sweden 

The Swedish education system is often considered the best education system in the world 

because of its inclusive approach and solid foundations. Early childhood education starts with 

preschool for children 1-5 years old, 80% of this age group attends. This holistic development-

focused approach gives a good start and is followed by kindergarten at age 6, which provides 

a smooth transition into compulsory school. Compared to the UK, Swedish children start school 

later, and their progress is assessed by their own teachers, not external tests, less stress. Sweden 

is an educational excellence with equal opportunity, comprehensive early education, and 

innovative learning models. 

Top-Ranked Universities in Sweden: 

The following table shows some of the top-ranked universities in Sweden according to QS 

World University Rankings 2025. 

University  QS World University Ranking 2025 

KTH Royal Institute of Technology 74 

Lund University 75 

Uppsala University 103 

Stockholm University 128 

Chalmers University of Technology 139 

10. Netherlands 

Although the Netherlands is a non-English speaking country, most universities offer courses 

in English for international students who don’t speak Dutch. Education in the Netherlands is 

relatively affordable, so many students can afford it. 

Dutch universities are known for teaching and research. Every year, millions of students from 

all over the world come to the Netherlands for higher education. Low tuition fees and English-

taught degrees attract many international students.Dutch universities offer education at three 

levels: undergraduate, postgraduate and doctoral degrees. 

Top-Ranked Universities in The Netherlands: 

The following table shows some of the top-ranked universities in the Netherlands according 

to QS World University Rankings 2025.  

University  QS World University Ranking 2025 

Delft University of Technology 49 

University of Amsterdam 55 

Utrecht University 105 

Eindhoven University of Technology 136 

Leiden University 141 

Where India Stands (35th) - Overview of Indian Education System. 

• India’s formal education structure includes public and private schools, with compulsory 

education provided for children aged 6-14 under law. 

• However, India faces challenges such as high student-teacher ratios, limited vocational-

education enrollments, and low share of international students in higher education.  
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• According to one global survey (for ages 15-24, assessing readiness of education 

systems for future life and work), India was ranked 35th globally.  

• On the positive side: India has recently expanded higher-education opportunities, 

enrolments are growing, and with reforms such as the National Education Policy 2020 

and greater emphasis on digital/mass-education (MOOCs, online learning), there’s 

potential for improvement.  

Conclusion: 

Globally, countries such as the United Kingdom, United States, Australia, Netherlands, 

Sweden, France, Denmark, Canada, Germany, and Switzerland consistently rank among 

the world’s top education systems due to their strong school infrastructure, research output, 

inclusive policies, and international opportunities. In comparison, India, though one of the 

world’s largest education systems, still faces challenges such as uneven quality, high 

student-teacher ratios, and limited vocational integration. India generally ranks below the 

top 10 globally, but ongoing reforms like the National Education Policy (NEP 2020), 

expansion of digital learning, and rising higher-education enrollment show positive 

progress.Overall, while India is not yet among the leading global education systems, it is 

on a path of significant transformation, learning from global best practices and aiming to 

improve quality, access, and competitiveness in the coming years. 
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jk"Vªh; f’k{kk uhfr 2020  izkjafHkd ckY;koLFkk ,oa ns[kHkky 

Jh jked"̀.k Hkkjrh 

lgk;d izk/;kid 

 

 

Hkwfedk  %& izkjafHkd cpiu dks ,d egRoiw.kZ fodklkRed pj.k ds :i esa le>k tkrk gS D;ksafd ;g ekuo thou ds 'kkjhfjd laKkukRed 

lkekftd vkSj HkkoukRed fodkl dh lcls rhoz vof/k dk izfrfu/kRo djrk gSA bu izkjafHkd o"kksZ esa ekrk&firk] ifjokjksa vU; ns[kHkky djus 

okys vkSj O;kid leqnk;ksa ds fudV leFkZu ds lkFk cPpksa ds fy, ns[kHkky vkSj f'k{kk ds feJ.k dh vko';drk gksrh gSA ;g vius vki esa 

,d egRoiw.kZ vkSj lkFkZd nksuksa dk xBu djrk gS vkSj O;fDr ds thou dky esa vU; ekuof/kdjksa dh izkfIr dks izHkkfor djrk gSA bZlhlhbZ 

dh ekSfyd Hkwfedk ds vkyksd esa nqfu;k Hkj ds jkT;ksa dh c<+rh la[;k de ls de ,d o"kZ dh iwoZ Ldwy ¼miyC/k½ djkus vkSj mYys[kuh; 

:i ls lHkh cPpksa ds fy, fu%'kqYd cukus ds fy, izfrc) gSA blds vykok foLrqr vkSj l'kDr laLFkkuksa }kjk bZ0 lh0 lh0 bZ0 iz.kkyh dks 

ykxw djuk ek/;kuHkkstu dk;ZØe rFkk LokLF; ds fodkl dh fuxjkuh ,oa tk¡p&ijh{k.k dh miyC/krk ¼251½ lqfuf'prdjuk vkfnA bZlhlhbZ 

ij vuqla/kku vU; ckrksa ds lkFk&lkFk izkFkfed Ldwy rd igq¡pus  esa fyax vkSj vU; ck/kkvksa ls fuiVus Ldwy esa Hkkxhnkjh vkSj miyfC/k 

c<+us vkSj Ldwy dh iqujkof̀r vkSj MkWi vkMZj nkjksa dks de djus esa blds egRo dks iznf'kr djrk gS ftlls f'k{kk iz.kkyh esa viO;; de 

gksrk gSA ;g ySfxdvlekurkvksa dks de djus vkSj O;kid lkekftd ykHkksa tSls fd c<+h gqbZ lkekftd ,duqDrk] Hkfo"; dh fgalk vkSj 

vijk/k dh de nj mPp O;fDrxr vk; vkSj etcwr jk"Vªh; vkfFkZd fodkl esa ;ksxnku nsrk gSA blh lanHkZ esa Hkkjr dh jk"Vªh; f’k{kk uhfr 

2020 Hkkjr dh 21oha 'kkrkCnh dh igyh f'k{kk uhfr gS ftldk y{; gekjs ns’k ds fodkl ds fy, vfuok;Z vko";drkvksa dks iwjk djuk gSA 

;g ubZ f'k{kk uhfr lr~r fodkl ds fy, ,tsaMk 2010 ds vuqdwy gS vkSj bldk m/ks’; 21 oha 'krkCnh dh vko';rk ds vuqdwy fo|ky; 

vkSj egkfo|ky; f’k{kk vf/kd ftoar leku vkSj Kku dh oSf'od egk’kfDr esa cnyuk rFkk izR;sd fo|kFkhZ esa fufgr vf}rh; lerkvksa dks 

lekus ykuk gSA  

m|s’;%& izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk dk m|s’; 

izkjafHkd ekY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk dk lexz m|s’; cPpksa dk 'kkjhfjd&HkkSfrd fodkl laKkukRed fodkl lekt&laosxkyd&uSfrd 

fodkl] lkaLdf̀rd fodkl] laokan ds fy, izkjafHkd Hkk"kk]lk{krk vkSj la[;kRed Kku ds fodkl esa vf/kdre ifj.kkeksa dks izkIr djuk gS 

blds lkFk gh o"kZ 2025 rd mls 6 o"kksZ izR;sd cPps ds fy, eqDr lqjf{kr] mP;xq.korkiw.kZ ,oa fodklkRed Lrj ds vuq:i ns[kHkky vk Sj 

f’k{kk dh igqWp dks lqfuf’pr djuk gSA 

izkjafHkd ckY;okLFkk f’k{kk ds fy, ,d mRd`"V ikB~;Øe vkSj 'kS{kf.kd <+k¡pk fodflr djuk%& jk"Vªh; f’k{kk uhfr 2020 ds 

}kjk 8 o"kZ dh vk;q ds lHkh cPpksa ds fy, ,d mRd̀"V ikB;Øe vkSj 'kSf{kd nsrk ¼,u0 lh0 ih0 ,Q0 @bZ0 lh0 lh0 bZ0½ nks Hkkxks es a 

fodflr fd;k tk,xk ftlds varxZr 0 ls 3 o"kZ rd ds cPpksa ds fy, ,d lc&QseodZ vkSj 3 ls 8 lky ds cPpksa  ds fy, ,d vU; 

lc&QseodZ dk fodkl fd;k tk,xkA izkjafHkd ckY;voLFkk ns[kHkky vkSj f’{kk esa jk"Vªh; vkSj varjk"Vªh; uoknj ,oa loksZÙke izFkkvks ij 

uohure 'kks/k dks"kkfey fd;k tk,xkA ckY;voLFkk ds f’k{kk ds fodkl ds fy, LFkkuh; ijejkvksa ls fodflr gqbZ dyk] dgkfu;k¡ dfcrk] 

xhr] [ksy vkSj cgqr dqN 'kkfey gSA 

e/;ku Hkkstu dk;ZØe ,oa LokLF; ds fodkl dh fuxjkuh ,oa tk¡p&ijh{k.k dh miyC;rk lqfuf’pr djuk 
bl ckr ij fo’ys"k.k cy fn;k x;k gS fd e/;e ¼nksigj ds½ Hkkstu dk;ZØe dks izkFkfed fo|ky; ds lkFk&lkFk rS;kjh djkvksa rd Hkh 

foLrkfjr fd;k tkuk pkfg,A lkFk gh LokLF; ds fodkl dh fuxjkuh vkSj tk¡p&ijh{k.k tks vk¡xokM+h O;oLFkk esa igys ls miyC/k gS] bls 

izkFkfed fo|ky; dh rS;jh djkvksa ds fo|kfFkZ;ksa dks Hkh miyC/k djk;k tk,xkA 

izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky ,oa f’k{kk ikB~;Øe dh ;kstuk ,oa fØ;kuo;u%& jk"Vªh; f’k{kk uhfr 2020 esa bl ckr 

dk mYys[k fd;k x;k gS fd ns[kHkky ,oa f’k{kk ikB~;Øe vkSj f’k{kk fof/k dh ftEesnkjh ekuo lalk/ku fodkl ea=ky; dh gksxh] ftlls 

fd izkFkfed fo|ky; ds ek/;e ls iwoZ&izkFkfed fo|ky; rd bldh fujarjrk lqfuf’pr dh tk lds rFkk f’k{kk ds ewyHkwr igyqvksa ij 

U;k; ds fgr fd;k tk ldsA blds mfrfjDr izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky ,oa f’k{kk ikB~;Øe vkSj f’k{k.k fof/k dh ftEesnkjh eku lalk/ku 

fodkl ea=ky; dh gksxh] ftlls fd izkFkfrd fo|ky; ds ek/;e ls iwoZ&izkFkfed fo|ky; rd bldh fujarjrk lqfuf’pr dh tk lds 

rFkk f’k{kk ds ewy Hkwr igyqvksa ij /;ku dsfUnzr dh tk lds rFkk f’k{kk ds ewy Hkwr igyqvksaa ij /;ku dsfUnzr fd;k tk ldsA blds vfrfjDr 

izkjafHkd ckY;oLFkk esa f’k{kk ea=ky;] efgyk vkSj cky fodkl ea=ky;] LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=kky; rFkk tutrh; dke ea=kky; 

}kjk lalqDr :i ls fd;k tk,xk ,oa Ldwy f’k{kk esa izkjafHkd ckY;oLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk ds lqpk: ,dhdj.k ,oa lr~r ekxZnZ’ku ds 

fy, ,d fo’ks"k ^la;qDr dk;Zcy** vkFkkZr ** VkLDQkslẐ ^ dk xBu fd;k tk,xkA 

bZ0 lh0 lh0 bZ0 f’k{kdks dk 'kq:vkrh dyasMj rS;kj djuk ,oa izf’k{k.k iznku djuk%&  
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bl uohu f’k{kk uhfr esa bZ0 lh0 lh0 bZ0 f’k{kdksa dks 'kq:vkrh dysaMj rS;kj djus ds fy, vk¡xuokM+h dk;ZdrkZvks dk f’k{kdksa jk"Vªh; 

'kSf{kd vuqla/kku vkSj izf’k{k.k ifj"kn }kjk fodflr ikB~;Øe o f’k{k.k 'kkL=h; eQseodZ ds vuqlkj ,d O;ofLFkr rjhds ls izf’k{k.k iznku 

fd;k tk,xk rkFkk 10+2 vkSj mlls vf/kd ;ksX;rk okys vk¡xuokM+h dk;ZdrkZ ;k f’k{kd dks bZ0 lh0 lh0 bZ0 esa Ng eghus dk izek.k i= 

dk;ZØe djk;k tk,xkA  

izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk dks okLrfod /kjkry ij fØ;kfuor djus ls lacaf/kr dqN izeq[k mi;ksa vFkok rjhdks dks fuEu izdkj 

izLrqr fd;k tk ldrk gS%& 

1- izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk ds dk;ZØe iks"k.k] LokLF; vkSj f’k{kk lsokvksa esa [kafMr u gksdj lexz :i esa gksus vFkok fd, 

tkus pkfg,A 

2- izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk dk fØ;kUo;.k dsoy vkfFkZd dkj.kksa ds lanHkZ vFkok vk/kkj ij fd;k tk,] vfirq blds lkekftd 

U;k; vkSj ekuo vf/kdkjksa ds lanaHkZ ,oa vk/kkj dks Hkh fo’ks"k :i ls /;ku esa j[kk tk;A 

3- fu/kZu ifjokjksa esa etnwjh djus okys ekrk&firk vkSj dkedkth vfHkekodksa ds cPpksa ds fy, izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk dks 

lqfuf’pr fd;k tk ldsA 

4- izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk dk fØ;kUo;.k u dsoy vkfFkZd dkj.kksa ds lanHkZ vFkok vk/kkj ij fd;k tk,A vfirq bles a 

lkekftd U;k; vkSj ekuo vf/kdkjksa ds lanHkZ vFkok vk/kkj dks Hkh fo’ks"k :i ls /;ku esa j[kk tk,A 

5- izR;sd ekg esa ,d fu;r fnu ij izkjafHkd ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f’k{kk fnol euk;k tkuk pkfg, ftlesa lkeqnk; ds lnL;ksa ,oa 

vfHkHkokdksa dks Hkh 'kkfey fd;k tkuk pkfg,A bl lanHkZ esa xSj&ljdkjh ,oa lsok laLFkkvksa dh Hkh mfpr lgk;rk vFkok lg;ksx fy;k tk,A 

o.kZu ds vk/kkj ij fu"d"kZ :i esa ;g dgk tk ldrk gS fd jk"Vªh; f’k{kk uhfr 2020 izkphu vkSj lukru Hkkjrh; Kku vkSj fopkj dh 

le)̀ ijaijk ds vkyksd esa rS;kj dh xbZ gSA ;g lcds fy, vkyku igwWp] lekaurk xq.koÙkk vkSj tckcnsgh ds vk/kjHkwr LraEHkksa ij vk/kkfjr 

gS bldk m|s’; 21 oh lnh dh t:jrksa ds vuqdwy lexz vkSj yphyk cukrs gq, Hkkjr dh ,d Kku vk/kkfjr tohu lekt vkSj Kku dh 

oSf’kod egk’kfDr esa cnyuk rFkk izR;sd fo|kFkhZ esa fufgr vf}rh; {kerkvksa dks lkeus ykuk gSA orZeku f’k{kk O;oLFkk esa izkjafHkd ckY;koLFkk 

dh ns[kHkky ,oa f’k{kk ds lanHkZ esa bl jk"Vªh; f’k{kk uhfr 2020 dks ns’k dh f’k{kk O;oLFkk ,oa iz.kkyh dks ,d u;k vk/kkj ,oa fn’kk iznku 

djus okyh ,d izeq[k f’k{kk uhfr ds :i esa of.kZr ,oa lackf/kr fd;k tk ldrk gSA  

lanHkZ%&  

1- vyh pkbZYMgqM MsoyiesaV ,D’ku eusVodZ 

2- f’k{kk ea=ky; 2020 jk"Vªh; f’k{kk uhfr 2020] f’k{kk ea=ky;] Hkkjr ljdkjA 
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AI आधाररत सशिण और छात्र की सीखने की प्रसक्रया:   एक मनोवैज्ञासनक एविं शैसिक सवशे्लर्ण  

 

श्री समसर्िेश कुमार 

सहायक प्राध्यापक 

 

Abstract 

कृबत्रम िुबद्धमत्ता )Artificial Intelligence–AI) वियमान युर्ग की सिसे प्रभावर्शाली िकनीकी उपलबब्धयों में से एक है, बजसने बर्शक्षा व्यवस्था को 

र्गहराई से प्रभाबवि बकया है। AI आधाररि बर्शक्षण प्रणाबलयााँ न केवल बर्शक्षण  -अबधर्गम की प्रबिया को अबधक प्रभावी िनािी हैं , िबल्क छात्रों की 

व्यबक्तर्गि आवश्यकिाओ िं, क्षमिाओ िं, रुबचयों और सीखने की र्गबि के अनुसार अबधर्गम को अनुकूबलि भी करिी हैं। यह र्शोधात्मक लेख AI आधाररि 

बर्शक्षण और छात्र की सीखने की प्रबिया के िीच सिंििंध का मनोवैज्ञाबनक बवशे्लषण प्रस्िुि करिा है। लेख में सीखने की प्रबिया से सिंििंबधि प्रमुख 

मनोवैज्ञाबनक ित्वों जैसे- ध्यान, स्मबृि, अबभप्रेरणा, सिंज्ञानात्मक बवकास, व्यबक्तर्गि बभन्निाएाँ, आत्मबनदेबर्शि अबधर्गम, बर्शक्षक –छात्र सिंििंध िथा  

भावनात्मक बवकास-सामाबजक  पर AI के प्रभावों की बववेचना की र्गई है। साथ ही भारिीय बर्शक्षा प्रणाली के सिंदभय में AI आधाररि बर्शक्षण की 

सिंभावनाओ िं, चुनौबियों और नैबिक प्रश्नों पर भी प्रकार्श डाला र्गया है। बनष्कषयिः यह कहा जा सकिा है बक यबद AI को मानवीय मूल्यों, र्शैबक्षक उद्देश्यों 

और मनोवैज्ञाबनक बसद्धािंिों के अनुरूप अपनाया जाए, िो यह बर्शक्षा को अबधक समावेर्शी, प्रभावी और भबवष्योपयोर्गी िना सकिा है। 

Key Words 

Artificial Intelligence, AI आधाररि बर्शक्षण, सीखने की प्रबिया, र्शैबक्षक मनोबवज्ञान, व्यबक्तर्गि अबधर्गम, बडबजिल बर्शक्षा, बर्शक्षक  –छात्र 

सिंििंध, व्यबक्तर्गि अबधर्गम, बडबजिल बर्शक्षा। 

1. भूसमका 

इक्कीसवीं सदी को बवज्ञान और िकनीक का युर्ग कहा जािा है। इस युर्ग में कृबत्रम िुबद्धमत्ता )AI) ने मानव जीवन के लर्गभर्ग प्रत्येक के्षत्र में महत्वपूणय 

पररवियन बकए हैं। बर्शक्षा के के्षत्र में AI आधाररि बर्शक्षण प्रणाबलयों ने पारिंपररक बर्शक्षण पद्धबियों को एक नई बदर्शा दी है। जहााँ पहले बर्शक्षा मुख्यिः 

बर्शक्षक, कक्षा और पाठ्यपुस्िकों िक सीबमि थी, वहीं आज बडबजिल प्लेिफॉमय, स्मािय ि्यूिर और अनुकूली बर्शक्षण प्रणाबलयों के माध्यम से बर्शक्षा 

अबधक लचीली, व्यबक्तर्गि और सुलभ िन र्गई है। मनोवैज्ञाबनक दृबि से यह पररवियन अत्यिंि महत्वपूणय ह,ै क्योंबक बर्शक्षा केवल ज्ञान के हस्िािंिरण की 

प्रबिया नहीं है, िबल्क यह छात्र की सीखने की प्रबिया, मानबसक बवकास और व्यबक्तत्व बनमायण से र्गहराई स ेजुडी ह ई है। AI आधाररि बर्शक्षण न ेछात्र 

की सिंज्ञानात्मक, भावनात्मक और सामाबजक प्रबियाओ िं को प्रत्यक्ष रूप से प्रभाबवि बकया है। 

इक्कीसवीं सदी को ज्ञान, सूचना और िकनीक का युर्ग कहा जािा है। इस युर्ग में कृबत्रम िुबद्धमत्ता )AI) ने बर्शक्षा, स्वास्थ्य, उद्योर्ग और प्रर्शासन 

सबहि अनेक के्षत्रों में िािंबिकारी पररवियन बकए हैं। बर्शक्षा के के्षत्र में AI आधाररि बर्शक्षण ने पारिंपररक बर्शक्षण पद्धबियों को चुनौिी देिे ह ए बर्शक्षण -

बधर्गम प्रबिया को अबधक लचीलाअ , व्यबक्तर्गि और प्रभावी िनाने का मार्गय प्रर्शस्ि बकया है।  मनोवैज्ञाबनक दृबि से बर्शक्षा केवल ज्ञान के सिंपे्रषण की 

प्रबिया नहीं है, िबल्क यह छात्र के सिंज्ञानात्मक, भावनात्मक, सामाबजक और नैबिक बवकास से जुडी ह ई है। इसबलए AI आधाररि बर्शक्षण का मूल्यािंकन 

केवल िकनीकी दृबि से नहीं, िबल्क मनोवैज्ञाबनक पररप्रेक्ष्य से भी बकया जाना आवश्यक है। कृबत्रम िुबद्धमत्ता  ) Artificial Intelligence–AI) ने बर्शक्षा 

के के्षत्र में व्यापक पररवियन बकए हैं। AI आधाररि बर्शक्षण प्रणाबलयााँ छात्रों की व्यबक्तर्गि आवश्यकिाओ िं, क्षमिाओ िं और सीखने की र्गबि के अनुरूप 

बर्शक्षण को अनुकूबलि करने में सक्षम हैं। यह लेख AI आधाररि बर्शक्षण और छात्र की सीखने की प्रबिया के िीच सिंििंध का मनोवैज्ञाबनक बवशे्लषण 

प्रस्िुि करिा है। इसमें सीखने से सिंििंबधि प्रमुख मनोवैज्ञाबनक घिकों  जैसे- ध्यान, स्मबृि, अबभप्रेरणा, व्यबक्तर्गि बभन्निाएाँ, आत्मबनदेबर्शि अबधर्गम िथा 

बर्शक्षक-छात्र सिंििंध  पर AI के प्रभावों की बववेचना की र्गई है। साथ ही भारिीय बर्शक्षा प्रणाली के सिंदभय में AI आधाररि बर्शक्षण की सिंभावनाओ िं, चुनौबियों 

और नैबिक पक्षों पर भी चचाय की र्गई है। लेख का बनष्कषय यह प्रबिपाबदि करिा है बक यबद AI को मानवीय सिंवेदनर्शीलिा और रै्शबक्षक मूल्यों के साथ 

अपनाया जाए, िो यह बर्शक्षा को अबधक प्रभावी, समावेर्शी और भबवष्योपयोर्गी िना सकिा है। 

2. कृसत्रम िुसद्मिा )AI) की अवधारणा 

कृबत्रम िुबद्धमत्ता वह िकनीक है बजसके माध्यम स ेमर्शीनें मानव िुबद्ध की िरह सोचने, बनणयय लेने और समस्याओ िं का समाधान करने में सक्षम होिी हैं। 

बर्शक्षा के के्षत्र में AI का उपयोर्ग एडैबप्िव लबनिंर्ग बसस्िम, इिंिेबलजेंि ि्यूिररिंर्ग बसस्िम, लबनिंर्ग मैनेजमेंि बसस्िम, चैििॉि्स और डेिा एनाबलबिक्स के रूप 

में बकया जा रहा है।  AI आधाररि बर्शक्षण का मुख्य उद्देश्य बर्शक्षण को छात्र -कें बरि िनाना है , जहााँ प्रत्येक छात्र अपनी क्षमिा और आवश्यकिा के अनुसार 

सीख सके। 

AI आधाररि बर्शक्षण वह बर्शक्षण प्रणाली है बजसमें मर्शीन लबनिंर्ग, डेिा एनाबलबिक्स, एल्र्गोररदम और िुबद्धमान सॉफ्िवेयर का उपयोर्ग करके बर्शक्षण को 

अबधक प्रभावी िनाया जािा है। इसमें एडैबप्िव लबनिंर्ग प्लेिफॉमय, इिंिेबलजेंि ि्यूिररिंर्ग बसस्िम, लबनिंर्ग मैनेजमेंि बसस्िम और चैििॉि्स र्शाबमल हैं। इन 

प्रणाबलयों का मुख्य उद्देश्य छात्रों की व्यबक्तर्गि आवश्यकिाओ िं, क्षमिाओ िं और सीखने की र्गबि के अनुसार बर्शक्षण सामग्री प्रस्िुि करना है। इस प्रकार 

AI आधाररि बर्शक्षण छात्र -कें बरि बर्शक्षा को िढावा देिा है।  
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3. सीखने की प्रसक्रया  :मनोवैज्ञासनक आधार  

मनोबवज्ञान के अनुसार सीखना वह प्रबिया है बजसके पररणामस्वरूप अनुभव और अभ्यास स ेव्यवहार में अपेक्षाकृि स्थायी पररवियन होिा है। सीखने की 

प्रबिया में ध्यान, स्मबृि, अबभप्रेरणा, बचिंिन, पुनियलन और स्थानािंिरण  )Transfer of Learning) जैस ेित्व र्शाबमल होिे हैं।  AI आधाररि बर्शक्षण इन 

सभी घिकों को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभाबवि करिा है और अबधर्गम को अबधक प्रभावी िनािा है। 

मनोबवज्ञान के अनुसार सीखना वह प्रबिया है बजसके माध्यम स ेअनुभव और अभ्यास के पररणामस्वरूप व्यवहार, ज्ञान और दृबिकोण में अपेक्षाकृि 

स्थायी पररवियन होिा है। सीखने की प्रबिया में कई मानबसक घिक र्शाबमल होिे हैं, जैस ेध्यान, स्मबृि, अबभप्रेरणा, बचिंिन और पुनियलन।  AI आधाररि 

बर्शक्षण इन सभी घिकों को प्रभाबवि करिा है और कई बस्थबियों में उन्हें अबधक सुदृढ िनािा है, बजसस ेअबधर्गम अबधक प्रभावी और स्थायी हो जािा 

है। 

4. ध्यान )Attention) और AI आधाररत सशिण 

ध्यान सीखने की प्रबिया की पहली और आवश्यक र्शिय है। पारिंपररक कक्षाओ िं में एक ही र्गबि और पद्धबि से पढाना सभी छात्रों का ध्यान िनाए रखने में 

असफल हो सकिा है। AI आधाररि बर्शक्षण में मल्िीमीबडया, इिंिरएबक्िव सामग्री, वीबडयो, बसमुलेर्शन और रे्गम आधाररि अबधर्गम का प्रयोर्ग बकया 

जािा ह,ै जो छात्रों के ध्यान को आकबषयि करिा है।  मनोवैज्ञाबनक रूप से यह सिंज्ञानात्मक सिंलग्निा को िढािा है और सीखने की प्रबिया को अबधक 

प्रभावर्शाली िनािा है।   

5. स्मृसत  )Memory) और असधर्गम में AI की भूसमका 

सीखने की स्थाबयत्व स्मबृि पर बनभयर करिा है। AI आधाररि बर्शक्षण में पुनरावृबत्त, अभ्यास, बक्वज़ और त्वररि फीडिैक की सुबवधा होिी है, जो 

अल्पकाबलक स्मबृि को दीघयकाबलक स्मबृि में िदलने में सहायक होिी है। AI प्रणाली छात्र की कमजोररयों की पहचान कर बवर्शेष अभ्यास प्रदान करिी 

है, बजससे अबधर्गम अबधक स्थायी िनिा है।  सीखने की स्थाबयत्व स्मबृि पर बनभयर करिा है। AI आधाररि बर्शक्षण में पुनरावबृत्त, अभ्यास और त्वररि 

फीडिैक की सुबवधा उपलब्ध होिी है, बजसस ेछात्र अपनी र्गलबियों को िुरिंि समझकर सुधार कर सकिा है। AI प्रणाली छात्र के कमजोर के्षत्रों की पहचान 

कर लबक्षि अभ्यास प्रदान करिी है, बजससे दीघयकाबलक स्मबृि का बनमायण होिा है और अबधर्गम अबधक स्थायी िनिा है। 

6. असभपे्ररणा )Motivation) और AI 

अबभप्रेरणा सीखने की ऊजाय है। AI आधाररि बर्शक्षण में रे्गमीबफकेर्शन, अिंक, िैज, प्रर्गबि ररपोिय और व्यबक्तर्गि लक्ष्य बनधायरण जैस ेित्व छात्रों को सीखने 

के बलए प्रेररि करिे हैं।  मनोवैज्ञाबनक दृबि से यह आिंिररक अबभपे्ररणा को िढावा देिा है और छात्रों में आत्मबवश्वास का बवकास करिा है।  अबभप्रेरणा 

सीखने की आत्मा मानी जािी है। मनोबवज्ञान में आिंिररक और िाह्य अबभपे्ररणा का बवरे्शष महत्व है। AI आधाररि बर्शक्षण में रे्गमीबफकेर्शन, प्रर्गबि ररपोिय, 

िैज और व्यबक्तर्गि लक्ष्य बनधायरण जैसी िकनीकें  छात्रों में सीखने के प्रबि रुबच और उत्साह उत्पन्न करिी हैं।  इससे छात्रों में आिंिररक अबभपे्ररणा बवकबसि 

होिी है और वे सीखने को एक सकारात्मक अनुभव के रूप में देखिे हैं। 

7. वयसिर्गत सभन्नताएाँ और अनुकूिी असधर्गम 

प्रत्येक छात्र की सीखने की र्गबि, रै्शली और क्षमिा अलर्ग होिी है। पारिंपररक बर्शक्षण इन व्यबक्तर्गि बभन्निाओ िं को पयायप्त रूप से सिंिोबधि नहीं कर पािा। 

AI आधाररि बर्शक्षण व्यबक्तर्गि अबधर्गम )Personalized Learning) को सिंभव िनािा है। 

प्रत्येक छात्र की सीखने की र्गबि, रै्शली और क्षमिा बभन्न होिी है। पारिंपररक बर्शक्षा प्रणाली इन व्यबक्तर्गि बभन्निाओ िं को पूरी िरह सिंिोबधि नहीं कर पािी। 

AI आधाररि बर्शक्षण इन बभन्निाओ िं को ध्यान में रखिे ह ए बर्शक्षण सामग्री को अनुकूबलि करिा है।  यह व्यबक्तर्गि अबधर्गम  )Personalized Learning) 

को िढावा देिा है, जो आधुबनक रै्शबक्षक मनोबवज्ञान की एक महत्वपूणय अवधारणा है। यह आधुबनक रै्शबक्षक मनोबवज्ञान के अनुरूप है, जो छात्र -कें बरि  

बर्शक्षा पर िल देिा है। 

8. आत्मसनदेसशत असधर्गम और AI 

AI आधाररि बर्शक्षण छात्रों को आत्मबनदेबर्शि अबधर्गम के बलए पे्रररि करिा है। छात्र स्वयिं सीखने की योजना िनािा है, अभ्यास करिा है और फीडिैक 

के आधार पर सुधार करिा है। 

इससे आत्म -बनयिंत्रण , आत्म -अनुर्शासन और बनणयय क्षमिा जैसे रु्गणों का बवकास होिा है।  

9. सशिक –छात्र सिंििंध और AI 

AI आधाररि बर्शक्षण बर्शक्षक की भूबमका को समाप्त नहीं करिा, िबल्क उसे नया रूप देिा है। बर्शक्षक अि केवल ज्ञान प्रदािा नहीं, िबल्क मार्गयदर्शयक और 

परामर्शयदािा की भूबमका बनभािा है। 

AI से प्राप्त डेिा बर्शक्षक को छात्र की प्रर्गबि और कबठनाइयों को समझने में सहायिा करिा है, बजससे बर्शक्षक –छात्र सिंििंध अबधक सर्शक्त िनिा है।  

10. सामासजक एविं भावनात्मक सवकास 
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सीखना केवल सिंज्ञानात्मक प्रबिया नहीं है, िबल्क सामाबजक और भावनात्मक बवकास से भी जुडा है। AI आधाररि बर्शक्षण में मानवीय सिंपकय  की कमी 

एक चुनौिी हो सकिी है।  AI आधाररि बर्शक्षण सिंज्ञानात्मक बवकास में सहायक है, परिंिु इसका अत्यबधक उपयोर्ग छात्रों में सामाबजक सिंपकय  की कमी 

और भावनात्मक दूरी उत्पन्न कर सकिा है। मनोवैज्ञाबनक दृबि से सिंिुलन आवश्यक है, िाबक िकनीक सहायक िने, प्रबिस्थापक नहीं। 

इसबलए बमबश्रि बर्शक्षण )Blended Learning) को अपनाना आवश्यक है, बजसमें िकनीक और मानवीय सिंवाद दोनों का सिंिुलन हो। 

11. भारतीय सिंदभि में AI आधाररत सशिण 

भारि जैसे बवर्शाल देर्श में AI आधाररि बर्शक्षण बर्शक्षा की रु्गणवत्ता और समानिा िढाने में सहायक हो सकिा है। यह दूरदराज़ और विंबचि के्षत्रों िक 

रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा पह ाँचाने में सहायक है। 

राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020 भी बर्शक्षा में िकनीक और AI के उपयोर्ग पर िल देिी है। 

12. चुनौसतयााँ और नैसतक प्रश्न 

AI आधाररि बर्शक्षण के साथ डेिा र्गोपनीयिा, िकनीकी असमानिा, बडबजिल बवभाजन और नैबिकिा जैसे प्रश्न जुडे ह ए हैं। इन चुनौबियों का समाधान 

नीबिर्गि और मानवीय दृबिकोण से बकया जाना आवश्यक है। 

13. भसवष्ट्य की सिंभावनाएाँ 

भबवष्य में AI आधाररि बर्शक्षण अबधक उन्नि, सिंवेदनर्शील और समावेर्शी होर्गा। यह जीवनपयिंि सीखने की अवधारणा को सुदृढ करेर्गा। 

14. सनष्ट्कर्ि 

AI आधाररि बर्शक्षण ने छात्र की सीखने की प्रबिया को अबधक व्यबक्तर्गि, प्रभावी और आत्मबनभयर िनाया है। मनोवैज्ञाबनक दृबि से यह ध्यान, स्मबृि, 

अबभप्रेरणा और आत्मबनदेबर्शि अबधर्गम को सर्शक्त करिा है। यबद AI को मानवीय मूल्यों और रै्शबक्षक उद्देश्यों के साथ सिंिुबलि रूप में अपनाया जाए, 

िो यह बर्शक्षा को अबधक साथयक और भबवष्योपयोर्गी िना सकिा है। 
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शब्द िदिते हैं, सिंवेदना नहीं: भार्ा उत्सव में भारतीयता का उत्सव 

 

Mr. Chandan Kumar 

Lecturer 

साराांश 
भार्ा मानव अनुभव का सेतु 

मानव सभ्यिा की यात्रा में भाषा केवल ध्वबनयों का समूह नहीं रही, िबल्क वह भावों की अबभव्यबक्त की सिसे सर्शक्त सािंस्कृबिक धुरी भी िनी। बकसी 

भी समाज की पहचान उसकी भाषा से होिी है, उसकी स्मबृियााँ, उसका ज्ञान, उसकी परिंपराएाँ और उसके भबवष्य के सपने – all get shaped through 

language. भारि में भाषाएाँ केवल सिंपे्रषण का माध्यम नहीं, िबल्क जीबवि सिंस्कृबि, जीविंि भाव और समबन्वि सभ्यिा की अनूठी प्रिीक हैं। भारि जैसे 

िह भाषी देर्श में “र्शब्द िदलिे हैं, सिंवेदना नहीं” यह सतू्र केवल कबविा नहीं, िबल्क पूरे भारिीय भाषाई िाने-िाने का र्गहन दार्शयबनक सार है। भारिीय 

भाषा उत्सव  इसी सूत्र के आधार पर बवज्ञान, प्रौद्योबर्गकी, बर्शक्षा, साबहत्य, सिंस्कृबि और सिंवाद के के्षत्र में भारिीय िह भाबषकिा के सौंदयय को रेखािंबकि 

करिा है। यह उत्सव भारिीय भाषाओ िं के प्रबि सम्मान, पुनजीवन और सिंरक्षण का अबभयान भी है, जो राष्र की िह लिा में बनबहि एकिा को उजार्गर 

करिा है। 

भाषा मानव सभ्यिा की सिसे मौबलक और प्रभावर्शाली देन है। यह केवल अबभव्यबक्त का साधन भर नहीं, िबल्क मनुष्य के अनुभवों, 

भावनाओ िं, ज्ञान, स्मबृि, सिंस्कृबि और सामाबजक सिंििंधों को जोडने वाला जीविंि सेिु है। मनुष्य की सोच, उसकी अनुभूबियााँ, उसका सामाबजक जीवन–

सि भाषा के माध्यम से ही पूणयिा पािे हैं। इसी कारण भाषा को मानविा का साझा पुल कहा जािा है, जो व्यबक्त को व्यबक्त से, समुदाय को समुदाय से 

िथा अिीि को वियमान से जोडिा है। सिंपे्रषण का अथय केवल र्शब्दों का आदान-प्रदान नहीं, िबल्क परस्पर समझ और अनुभवों का साझा होना है। भाषा 

जि िोलने वाले और सुनने वाले को समान धरािल पर लािी है, िि सिंवाद सिंभव होिा है। यह सिंवाद बवचारों को जन्म देिा है, मिभेदों को कम करिा 

है, सिंििंधों को मजिूि करिा है, समाज में आपसी बवश्वास को िढािा है। बकसी िच्चे का अपनी मााँ से िोलना सीखना, बकसी समुदाय का अपनी परिंपराओ िं 

को र्गीिों में बपरोना, या दो देर्शों का राजनबयक वािायलाप–इन सिमें भाषा अनुभवों को जोडने वाली अदृश्य कडी है। मनुष्य अपनी भावनाएाँ–आनिंद, पीडा, 

करुणा, भय, आर्शा, प्रेम–भाषा के माध्यम स ेही व्यक्त करिा है। जि कोई कहिा है “मुझ ेदुख है”, िो दुख केवल र्शब्द नहीं, िबल्क एक अनुभूबि िन 

जािा है बजस ेदूसरा समझ सकिा है। भाषा इसी भाव-साझेदारी के कारण मानव अनुभव का सुदृढ सेिु िनिी है। भारिीय परिंपरा में कहा र्गया है– “वाक् 

मनुष्ट्य को एक िनाती है।” यह एकिा भावों की साझेदारी में बनबहि है, बजसे भाषा सिंभव करिी है। 

िीज-शब्द (Keywords) :- सािंस्कृबिक, स्मबृियााँ, सिंपे्रषण, सिंवेदना, प्रौद्योबर्गकी, सिंरक्षण 

अनुभवों, भावनाओ िं, ज्ञान, स्मबृिपरिंपराओ िं, बमथकों, कहाविों , लोकबवश्वासों, सिंर्गम साबहत्य। 

हर भाषा अपने समाज की सिंस्कृबि, इबिहास, परिंपराओ िं, बमथकों, कहाविों और लोकबवश्वासों की सिंरक्षक होिी है। बकसी भी भाषा का 

साबहत्य उस समाज की सािंस्कृबिक स्मबृि है। बहिंदी का लोकर्गीि, िबमल का सिंर्गम साबहत्य, ििंर्गला का िैर्गोर काव्य, पिंजािी की रु्गरिाणी, मराठी का सिंि 

साबहत्य, सभी में मानव जीवन के बवबवध अनुभव अपनी-अपनी रै्शली में अबभव्यक्त ह ए हैं। भाषा इन अनुभवों को पीढी दर पीढी पह िंचािी है, और इस 

प्रकार अिीि और वियमान के िीच सेिु का कायय करिी है। समाज में बवश्वास, मानवीय सिंििंध और सामूबहकिा भाषा की नींव पर ही बिके होिे हैं। भाषा 

ररश्िों की र्गरमाहि िनािी है, समुदायों के िीच समझ िढािी है, सामाबजक समरसिा में योर्गदान देिी है। बकसी भी जाबि या समुदाय का साझा सिंवाद 

माध्यम उसकी एकिा को मजिूि करिा है। यही कारण है बक िह भाषी भारि में भी भाव की साझेदारी सामाबजक िाने-िाने को मजिूि िनाए रखिी है। 

ज्ञान का सिंकलन, बनमायण और प्रसार–िीनों भाषा पर आधाररि हैं। बवज्ञान के बसद्धािंि, दर्शयन की अवधारणाएाँ, इबिहास के िथ्य, आध्याबत्मक 

बचिंिन–सि भाषा के माध्यम से ही सिंरबक्षि और सिंपे्रबषि होिे हैं। यबद भाषा न होिी, िो मानव अनुभवों का सिंग्रह सिंभव ही नहीं होिा। बडबजिल युर्ग में यह 

भूबमका और व्यापक ह ई है– अनुवाद िकनीक, आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस, इिंिरनेि– ये सि भाषा को वैबश्वक स्िर पर अनुभव-साझेदारी का सेिु िना रहे 

हैं। 

भार्ा का रूप िदि सकता है, अनुभव नहीं 

समय के साथ भाषा में नए र्शब्द आिे हैं, र्शैबलयााँ िदलिी हैं, बलबपयााँ बवकबसि होिी हैं– परिंिु मानवीय अनुभव का सार वही रहिा है। इसबलए 

कहा र्गया– “शब्द िदिते हैं, सिंवेदना नहीं।” आज के “कनेक्ट” का वही भाव है जो कल के “सिंपकि ” का था। िकनीक र्शब्दावली को िदल सकिी 

है, पर मनुष्यों के िीच भावनात्मक सिंििंध भाषा की स्थायी र्शबक्त से ही िनिे हैं। 

भार्ा: मानवता के साविभौम सेतु का प्रतीक 

भाषाएाँ भले बभन्न हों लेबकन सभी भाषाओ िं में कुछ मूल भाव अवश्य समान पाये जािे हैं– प्रेम, करुणा, भबक्त, र्शािंबि, सह-अबस्ित्व। इसी 

भावात्मक समानिा के कारण एक सिंस्कृबि दूसरी सिंस्कृबि के साथ सिंवाद स्थाबपि कर पािी है। भाषा इस वैबश्वक मानवीय अनुभूबि का सेिु िनिी है। भाषा 

मनुष्य को मनुष्य से जोडने वाली सिसे महत्वपूणय र्शबक्त है। यह भावों को साझा करिी है, अनुभवों को सिंजोिी है, समाज को जोडिी है, सिंस्कृबि को 

सिंरबक्षि करिी है, ज्ञान के िार खोलिी है। भाषा केवल िोलने का साधन नहीं, िबल्क मानव अनुभव की सेिु-रचना ह,ै बजसकी िदौलि मानव जीवन 

अथयपूणय, सिंपे्रषणीय और सािंस्कृबिक रूप से समदृ्ध िनिा है। इसीबलए भाषा को मानव अबस्ित्व की आत्मा और मानविा का र्शाश्वि सेिु कहा र्गया है। 

भारतीय भार्ाओिं की सािंस्कृसतक आत्मा: भावों की सहजात समानता 

भारिीय भाषाओ िं की सिस ेिडी बवरे्शषिा यह है बक वे भले ही ध्वबन, व्याकरण और बलबप के स्िर पर एक-दूसरे से अलर्ग हों, लेबकन उनकी 

सािंस्कृबिक आत्मा और भाव-सिंरचना अदु्भि रूप से समान है। यह सहजाि समानिा भारि की साझा ऐबिहाबसक यात्रा, आध्याबत्मक दृबि और जीवन-

मूल्यों से उत्पन्न ह ई है। 
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राम–कृष्ण की कथा, मािा-बपिा के प्रबि सम्मान, प्रकृबि के प्रबि श्रद्धा, अबिबथ को देविा मानने की परिंपरा, करुणा–सहअबस्ित्व–बवनम्रिा 

जैसे मूल्य–ये सि भारिीय भाषाओ िं में अलर्ग-अलर्ग र्शब्दों से व्यक्त होिे हैं, पर भाव हर भाषा में समान रहिा है। िबमल की ‘अण्णै’, ििंर्गला की ‘मााँ’, 

बहिंदी की ‘मािृभाषा’–र्शब्द िदल सकिे हैं, पर मािृत्व की अनुभूबि हर जर्गह एक-सी है। लोकर्गीिों, त्यौहारों, भबक्त साबहत्य और कहाविों में भी यह 

भाव-एकरूपिा बदखाई देिी है। बवबवधिा के भीिर बछपी यह भावात्मक एकिा भारिीय भाषाओ िं को केवल सिंपे्रषण का साधन नहीं, िबल्क साझा 

सािंस्कृबिक चेिना का वाहक िनािी है। 

इसबलए भारिीय भाषाओ िं की सािंस्कृबिक आत्मा का आधार र्शब्दों की नहीं, िबल्क भावों की सहजाि समानिा में बनबहि है–जो भारि की असली एकिा 

का प्रिीक है। 

भारि में 22 अनुसूबचि भाषाएाँ, सैकडों मािृभाषाएाँ और हजारों िोबलयााँ मौजूद हैं। भाषाओ िं की यह बवबवधिा सिही रूप से भले ही बभन्न 

बदखाई दे, परिंिु इसके भीिर िहने वाली भावधारा लर्गभर्ग एक-सी है। 

भारि की प्रत्येक भाषा में प्रकृबि, मनुष्य, समाज, पररवार, प्रेम, भबक्त, न्याय, सत्य और करुणा जैसे भावों की अबभव्यबक्त समान रूप से बमलिी है। बहन्दी 

में “ममिा”, ििंर्गला में “ममत्व”, िबमल में “அன்பு” (अनिु), मराठी में “मायाळूपणा”, मैबथली में “मैयारू” ये सभी र्शब्द अलर्ग ध्वबनयों में कहे जािे 

हैं, पर इनकी सिंवेदना समान है - आदर, स्नेह और अपनत्व की भावना। रामायण, महाभारि, पद्य, लोकर्गीि– ये सभी एक ही कथ्य को बवबभन्न भाषाओ िं 

में नए रूपों और रै्शली में प्रस्िुि करिे हैं, परिंिु सिंदेर्श एक ही रहिा है– धमय, कियव्य, न्याय और मानविा। िुलसीदास की रामचररिमानस, कम्िन की कम्ि 

रामायण, कन्नड की पम्प रामायण, ओबडया की बवलिंका रामायण, असबमया की कृबिवासी रामायण सिकी भाषा अलर्ग है, पर भाव एक ही है। 

“शब्द िदिते हैं, सिंवेदना नहीं” 

“र्शब्द िदलिे हैं, सिंवेदना नहीं” भारिीय दर्शयन और ज्ञान परिंपरा का अत्यिंि र्गहरा बवचार है।  

उपबनषद, वेद, भबक्त काव्य और भारिीय साबहत्य–सिमें यह मान्यिा स्पि बदखाई देिी है बक र्शब्द मात्र माध्यम हैं, जिबक भाव ही वास्िबवक 

सार है। भारिीय आचायों ने वाणी को पररवियनर्शील माना और भाव को र्शाश्वि सत्य के रूप में स्वीकार बकया। 

उपबनषदों में कहा र्गया है बक “वाक्” (र्शब्द) बनरिंिर िदलिे हैं, परिंिु “भाव” (आिंिररक अथय) बस्थर और सावयभौबमक रहिा है। इसी प्रकार 

नाि्यर्शास्त्र का रस बसद्धािंि भी ििािा है बक भाषा या रै्शली चाहे जो हो, मानवीय भावनाएाँ, करुणा, शिंर्गार, र्शौयय, भबक्त–हर स्थान पर एक-सी अनुभूबि 

उत्पन्न करिी हैं। यही कारण है बक रामकथा िबमल, कन्नड, ििंर्गला या बहन्दी बकसी भी भाषा में कही जाए, मूल सिंवेदना समान रहिी है। 

भारिीय भबक्त आिंदोलन ने िो इस बसद्धािंि को व्यवहार में उिार बदया। किीर की सधुक्कडी, मीरा की राजस्थानी–रु्गजरािी, बिरुवल्लुवर की 

िबमल, रु्गरुनानक की पिंजािी–सिकी भाषा बभन्न है, पर मानविा, प्रेम और ईश्वर-भबक्त का भाव एक ही है। इससे स्पि होिा है बक भारिीय ज्ञान परिंपरा में 

सदैव भाव को प्रधान माना र्गया है, न बक र्शब्दों की िाहरी बवबवधिा को। 

इस प्रकार “र्शब्द िदलिे हैं, सिंवेदना नहीं” भारिीय बचिंिन की वह धुरी है जो ििािी है बक अबभव्यबक्त िदल सकिी है, पर मानवीय अनुभव और 

आध्याबत्मक सत्य की एकिा अपररवबियि रहिी है। यही भारिीय सिंस्कृबि की स्थायी र्शबक्त भी है। यह सूत्र भारि की दार्शयबनक परिंपरा में र्गहराई से अिंबकि 

है। 

✓ उपबनषद भाव को मूल मानिे हैं– “भाव ग्रहेयम्, न िु र्शब्दग्रहेयम्।” 

✓ भबक्त परिंपरा भाषा को सीबमि मानकर भाव को सवोच्च स्थान देिी है। 

✓ किीर कहिे हैं: “भाषा ऐसी िोबलए, मन का आपा खोए।” 

बवद्यापबि, मीरा, र्शिंकरदेव, नरसी मेहिा, त्यार्गराज–ये सि अलर्ग-अलर्ग भाषाओ िं में भाव की एकिा के सिंवाहक रहे। भारिीयिा का जो 

आत्मिोध है, वह भाषा स ेअबधक भाव से बनबमयि है। 

सवशेर् फोकस–“भाव एक, भार्ा अनेक” 

भारिीय भाषा उत्सव  भाव–आधाररि एकिा को कें रीय बवचार िनाकर मनाया जा रहा है। इसके अिंिर्गयि िह भाषी कबविा सम्मेलन, भाषाई 

सिंर्गीि महोत्सव, अनुवाद सिंर्गोबष्ठयााँ, भारिीय भाषाओ िं में बडबजिल बर्शक्षण सामग्री जैसे काययिम पूरे देर्श में आयोबजि बकए जा रहे हैं। 

मानविा, प्रेम, प्रकृबि और ईश्वर के प्रबि समपयण जैसे भाव समान हैं। 

भबक्त कबवयों की बवरे्शषिा यह थी बक वे भाषा का ििंधन नहीं मानिे थे। मीरा की पदावली रु्गजरािी-राजस्थानी की बमबश्रि र्शैली, किीर की भाषा–

सधुक्कडी, अवधी, ब्रज, पुनीि राजकुमार की कन्नड भबक्त, त्यार्गराज की र्गायन परिंपरा िबमल–िेलुरु्ग में भाषा अलर्ग रही पर भबक्त का भाव एक ही रहा। 

बडबजिल भारि के उदय के साथ िकनीक ने भारिीय भाषाओ िं के स्वरूप और उपयोर्ग में िडी िेजी स ेपररवियन लाया है। आज मोिाइल, इिंिरनेि, सोर्शल 

मीबडया, ई-र्गवनेंस, ऑनलाइन बर्शक्षा और आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस के िढिे प्रयोर्ग से नए-नए िकनीकी र्शब्द हमारी रोज़मराय की भाषा का बहस्सा िन 

रहे हैं–जैसे डाउनलोड, अपडेि, लॉर्ग-इन, चैििॉि, आबद। र्शब्द िदल रहे हैं, सिंपे्रषण के माध्यम िदल रहे हैं, पर भाव और उद्देश्य वही हैं–सिंवाद को सरल, 

सहज और सिके बलए सुलभ िनाना। िकनीक का सिस ेिडा योर्गदान यह है बक उसने भारिीय भाषाओ िं को लोकिािंबत्रक पह ाँच दी है। आज लोर्ग अपनी 

मािृभाषा में इिंिरनेि का उपयोर्ग करिे हैं, वीबडयो देखिे हैं, ऑनलाइन लेन-देन करिे हैं और बडबजिल सेवाओ िं का लाभ उठािे हैं। वॉइस-अबसस्िेंि, मर्शीन 

अनुवाद, स्पीच-िू-िेक्स्ि जैसे उपकरण भाषाओ िं के िीच की िाधाओ िं को कम कर रहे हैं। अि िबमल भाषी व्यबक्त आसानी से मराठी भाषी से AI–अनुवाद 

के माध्यम स ेिाि कर सकिा है–भाव का प्रवाह वही रहिा है, र्शब्द बसफय  माध्यम िदलिे हैं। बडबजिल बर्शक्षा में मािृभाषाओ िं की सामग्री और राष्रीय 

बर्शक्षा नीबि 2020 का मािृभाषा–कें बरि दृबिकोण भी िकनीक के साथ भारिीय भाषाओ िं को नई र्शबक्त प्रदान कर रहा है। ग्रामीण और दूरस्थ के्षत्रों में 

िकनीक भाषाई पह ाँच और ज्ञान-बवस्िार के नए िार खोल रही है। स्पि है बक िकनीक ने भाषा को िदलिे समय के अनुरूप नया रूप बदया है, पर भारिीय 

भाषाओ िं का मूल भाव–सिंििंध, सहजिा, सिंवाद और सिंवेदना–ज्यों का त्यों िना ह आ है। इस प्रकार बडबजिल युर्ग में र्शब्द भले नए हों, पर भाव वही ह–ै

भारिीय भाषाएाँ आज भी मानव अनुभव और सािंस्कृबिक जुडाव का सिसे सर्शक्त माध्यम िनी ह ई हैं। 

भारि जि बडबजिल युर्ग में प्रवेर्श कर चुका है, िि भाषाई बवबवधिा नई प्रौद्योबर्गबकयों का आधार िन रही है। 
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वॉइस अबसस्िेंि, मर्शीन रािंसलेर्शन, स्पीच-िू-िेक्स्ि–ये सभी भारिीय भाषाओ िं को नई िाकि दे रहे हैं। अि एक कन्नड भाषी व्यबक्त मराठी 

भाषी से AI आधाररि अनुवाद उपकरण के माध्यम से सहज िािचीि कर सकिा है। 

आबियबर्फबर्शयल इिंिेबलजेंस (AI) भारि की भाषाई दुबनया को िेजी से िदल रहा है। पहले जहााँ िकनीक मुख्यिः अिंग्रेज़ी पर बनभयर थी, वहीं 

अि AI ने भारिीय भाषाओ िं को बडबजिल के्षत्र में समान अवसर देना रु्शरू बकया है। AI-आधाररि अनुवाद, वॉइस ररकॉबग्नर्शन, स्पीच-िू-िेक्स्ि, चैििॉि 

और भाषा मॉडल जैसी िकनीकें  आज लर्गभर्ग हर भारिीय भाषा में उपलब्ध हो रही हैं। इससे भाषा–आधाररि अवरोध कम ह ए हैं और सिंचार अबधक 

सुर्गम ह आ है। AI का सिस ेिडा लाभ यह है बक यह हर व्यबक्त को उसकी मािृभाषा में बडबजिल पह ाँच प्रदान करिा है। उदाहरण के बलए, कोई ग्रामीण 

उपयोर्गकिाय बहन्दी, िबमल, ििंर्गला या भोजपुरी में िाि करके सरकारी सेवाएाँ, िैंबकिं र्ग, स्वास्थ्य जानकारी या ऑनलाइन सीखने की सुबवधा प्राप्त कर सकिा 

है। इसी प्रकार IIT-मरास के AI4Bharat जैसे प्रोजेक्ि भारिीय भाषाओ िं में अनुवाद व आवाज़ पहचान के बलए मजिूि मॉडल िैयार कर रहे हैं, बजससे 

भाषाओ िं का बडबजिल भबवष्य और भी सर्शक्त िन रहा है। AI भारिीय भाषाओ िं के सिंरक्षण और प्रसार का भी माध्यम िन रहा है। लुप्तप्राय िोबलयों का 

डेिा सिंग्रह, लोककथाओ िं का बडबजिलीकरण, और िह भाषी किं िेंि का बनमायण अि आसानी से सिंभव हो रहा है। इससे भारिीय भाषाएाँ न केवल जीविंि 

िनी रहेंर्गी, िबल्क वैबश्वक स्िर पर भी अपनी उपबस्थबि दजय करा सकें र्गी। 

इस प्रकार आबियबर्फबर्शयल इिंिेबलजेंस भारिीय भाषाओ िं के बलए सर्शबक्तकरण का उपकरण िन रहा है:– 

✓ र्शब्द भले आधुबनक और िकनीकी हो र्गए हों, 

✓ लेबकन भाषाओ िं का मूल भाव, उनकी आत्मीयिा और सािंस्कृबिक पहचान जस की िस िनी ह ई है। 

AI ने भारिीय भाषाओ िं को नए युर्ग में प्रवेर्श ही नहीं कराया, िबल्क उन्हें बडबजिल युर्ग की मुख्य धारा में भी स्थाबपि बकया है। 

भारिीय भाषाएाँ बसफय  सिंवाद का माध्यम नहीं, िबल्क समाज और सिंस्कृबि को जोडने वाली जीविंि कबडयााँ हैं। प्रत्येक भाषा अपने साथ एक 

बवबर्शि इबिहास, परिंपरा, लोक-कथाएाँ, रीबि–ररवाज़, सिंर्गीि, कला और जीवन-मूल्यों का बवर्शाल सिंसार लेकर चलिी है। इसी कारण भारिीय समाज की 

सिंरचना, सोच और सामूबहक व्यवहार पर भाषाओ िं का र्गहरा प्रभाव बदखाई देिा है। 

सामाबजक स्िर पर भारिीय भाषाएाँ– 

✓ समुदायों के िीच सिंवाद और आपसी समझ को सुदृढ करिी हैं, 

✓ स्थानीय पहचान और समूह-एकजुििा को िनाए रखिी हैं, 

✓ पाररवाररक और सामाबजक सिंििंधों में भावनात्मक ऊष्मा प्रदान करिी हैं। 

सािंस्कृबिक दृबि से ये– 

✓ लोकर्गीिों, नृत्यों, उत्सवों और परिंपराओ िं को पीबढयों िक पह ाँचाने का कायय करिी हैं, 

✓ के्षत्रीय सिंस्कृबि की बवबर्शििा को िचाए रखिी हैं, 

✓ साबहत्य, कला, दर्शयन और धाबमयक परिंपराओ िं को अबभव्यक्त करने का सिंवाहक िनिी हैं। 

भारिीय भाषाओ िं की यह बवरे्शषिा है बक भले ही वे ध्वबन, बलबप और र्शब्दावली में बभन्न हों, पर मूल सािंस्कृबिक भाव–मानविा, भबक्त, प्रकृबि–प्रेम, 

पररवार–कें बरि जीवन, सह-अबस्ित्व और करुणा–सभी में समान रूप स ेबमलिा है। यही साझा भाव भारिीय समाज को एकिा प्रदान करिा है। इस प्रकार 

सामाबजक–सािंस्कृबिक सिंदभय में भारिीय भाषाओ िं की भूबमका केवल अबभव्यबक्त की नहीं, िबल्क सिंस्कृबि-बनमायण, मूल्य-सिंरक्षण और समाज-एकिा की 

आधारबर्शला के रूप में अत्यिंि महत्वपूणय है। भारि में भाषा के आधार पर लोर्ग अलर्ग नहीं होिे; वे भावों के आधार पर जुडिे हैं। िबमल भाषी जि 

‘वणक्कम’ कहिा है और ििंर्गाली ‘नमस्कार’–दोनों के पीछे सम्मान का वही भाव है। भाषा बकसी भी राष्र की सािंस्कृबिक आत्मा और सामूबहक चेिना 

का मूल आधार होिी है। यह केवल सिंपे्रषण का साधन नहीं, िबल्क इबिहास, परिंपरा, भावनाओ िं और सामाबजक मूल्यों को पीढी-दर-पीढी सिंजोकर रखने 

वाली र्शबक्त है। इसबलए राष्रीय पहचान के बनमायण में भाषा की भूबमका अत्यिंि महत्वपूणय होिी है। 

भारि जैसे िह भाषी देर्श में यह प्रश्न और भी जबिल िथा समदृ्ध रूप में सामने आिा है। यहााँ 22 अनुसूबचि भाषाएाँ और सैकडों मािृभाषाएाँ हैं, 

बफर भी राष्रीय पहचान बकसी एक भाषा पर आधाररि नहीं, िबल्क िह भाबषक सह-अबस्ित्व पर बनबमयि है। भारिीय सिंबवधान भी भाषा के आधार पर राष्र 

की एकिा को नहीं मानिा, िबल्क सािंस्कृबिक बवबवधिा में बनबहि एकिा को राष्रीय पहचान का मूल मानिा है। भारिीय राष्रीयिा का स्वरूप यह मानिा 

है बक भाषा िदल सकिी है, पर राष्रीय भावना समान रहिी है, िोबलयााँ अनेक हो सकिी हैं, पर सिंस्कृबि साझा रहिी है, अबभव्यबक्त अलर्ग हो सकिी है, 

पर भारिीयिा का भाव नहीं िदलिा। 

भारि में राष्रीय पहचान बकसी एक “राष्रीय भाषा” की अबनवाययिा पर नहीं, िबल्क सभी भारिीय भाषाओ िं के सम्मान, सिंरक्षण और समान 

अबधकार पर आधाररि है। भाषाई बवबवधिा को स्वीकार कर उसे र्शबक्त में िदल देना भारिीय राष्रीयिा का अनोखा वैबश्वक मॉडल है। 

इस प्रकार भाषा और राष्रीय पहचान का प्रश्न भारि में एकरूपिा का नहीं, िबल्क समावेर्शी िह लिा, भाव-साझेदारी और सािंस्कृबिक सामिंजस्य का प्रश्न 

है। भारि के बलए भाषा केवल सािंस्कृबिक पहचान नहीं, िबल्क राष्र-बनमायण का आधार है। 

सिंबवधान में कहा र्गया है बक भारि “भार्ाई सहअसस्तत्व” का देर्श है। 

राष्ट्ट्र एक–भार्ाएाँ अनेक–भाव एक। 

यही भारतीयता का भाव–केन्र है।। 

र्शब्दों की बवबवधिा में भावों की एकिा-यही भारिीयिा है। “र्शब्द िदलिे हैं, सिंवेदना नहीं” केवल एक कथन नहीं, िबल्क भारिीय सिंस्कृबियों 

की हजारों वषय पुरानी र्शाश्वि परिंपरा है। भारि का भाषाई वैभव हमें यह बसखािा है बक भाषा िदलने से सिंस्कार नहीं िदलिे, र्शब्द िदलने से भाव नहीं 

िदलिे, अबभव्यबक्त िदलने से मानविा नहीं िदलिी। भारिीय भाषा उत्सव इस सत्य को नए रूप में स्थाबपि करिा है बक भारि की असली पहचान 
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उसकी िह भाबषकिा में नहीं, िबल्क िह भाबषकिा में िसी एक-सी मानव सिंवेदना में है। र्शायद इसी बलए भारि कहिा है–“वसुधैव कुिुम्िकम्”, और यह 

कथन हर भारिीय भाषा में समान भाव के साथ रू्गिंजिा है। 

सनष्ट्कर्ि 

उपरोक्त समस्ि बवमर्शय के आधार पर यह स्पि होिा है बक भाषा केवल सिंपे्रषण का साधन नहीं, िबल्क मानव अनुभव, सामाबजक सिंििंध और सािंस्कृबिक 

चेिना की जीविंि अबभव्यबक्त है। भारिीय सिंदभय में भाषा का महत्व और भी व्यापक हो जािा है, क्योंबक यहााँ भाषाई बवबवधिा बकसी बवखिंडन का कारण 

नहीं, िबल्क राष्रीय एकिा और सािंस्कृबिक समरसिा का आधार है। 

भारिीय भाषाएाँ अपने र्शब्द–रूप, बलबप और व्याकरण में बभन्न अवश्य हैं, परिंिु उनकी सािंस्कृबिक आत्मा एक समान भावधारा स ेअनुप्राबणि है। पे्रम, 

करुणा, भबक्त, सह-अबस्ित्व, पररवार–कें बरि जीवन और प्रकृबि के प्रबि सम्मान ये ऐसे मूल्य हैं जो सभी भारिीय भाषाओ िं में समान रूप से अबभव्यक्त 

होिे हैं। इससे यह बसद्ध होिा है बक भारि की पहचान बकसी एक भाषा से नहीं, िबल्क भावों की साझेदारी और सािंस्कृबिक चेिना की एकिा से बनबमयि 

होिी है। “र्शब्द िदलिे हैं, सिंवेदना नहीं” का बसद्धािंि भारिीय ज्ञान परिंपरा की मूल धुरी है। उपबनषदों से लेकर भबक्त आिंदोलन और आधुबनक साबहत्य िक 

यह बवचार बनरिंिर प्रवाबहि होिा रहा है बक र्शब्द पररवियनर्शील हैं, बकिं िु मानवीय अनुभव और भाव र्शाश्वि हैं। यही कारण है बक अलर्ग–अलर्ग भाषाओ िं 

में रबचि ग्रिंथ, र्गीि और कथाएाँ समान मानवीय अनुभूबियों को व्यक्त करिी हैं और जनमानस को जोडिी हैं। 

बडबजिल युर्ग और आबियबर्फबर्शयल इिंिेबलजेंस के बवस्िार ने भारिीय भाषाओ िं को नई सिंभावनाएाँ प्रदान की हैं। िकनीक ने भाषाई सीमाओ िं को कम करिे 

ह ए मािृभाषाओ िं को बर्शक्षा, प्रर्शासन, ज्ञान और सिंवाद की मुख्य धारा में पुनः स्थाबपि बकया है। यद्यबप नए िकनीकी र्शब्द जुड रहे हैं, पर सिंपे्रषण का मूल 

भाव सहजिा, सहभाबर्गिा और सिंवेदना अपररवबियि िना ह आ है। 

भारिीय भाषा उत्सव जैसे प्रयास यह प्रमाबणि करिे हैं बक भाषाई बवबवधिा को सम्मान देकर ही राष्रीय एकिा को सुदृढ बकया जा सकिा है। भाषाओ िं 

का सिंरक्षण और सिंवधयन केवल सािंस्कृबिक उत्तरदाबयत्व नहीं, िबल्क भावी पीबढयों के बलए सामाबजक और िौबद्धक धरोहर को सुरबक्षि रखने का कायय 

भी है। 

अिः बनष्कषयिः कहा जा सकिा है बक भाषा मानव अनुभव का सेिु है, भारिीय सिंस्कृबि की आत्मा है और राष्रीय पहचान की सिंवाहक है। जि िक 

भारिीय भाषाओ िं में बनबहि भावात्मक एकिा जीबवि रहेर्गी, िि िक भारि की सािंस्कृबिक अखिंडिा और मानवीय मूल्य भी अकु्षण्ण िने रहेंरे्ग। यही 

भारिीय भाषाओ िं की सिसे िडी र्शबक्त और भारिीयिा की स्थायी पहचान है। 
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सशिा  क्या  क्यों और  कैस े एक  सवचार 

 श्री उदय कुमार राय 

सहायक प्राध्यापक 

 

बर्शक्षा क्या क्यों कैसे कहािं बकसके बलए यह कुछ स्वाभाबवक प्रश्न हमेर्शा बचिंिन के बवषय रहे हैं। मनुष्य लर्गािार अपने को उन्नि करिा रहा है। अपनी 

जरूरि आकािंक्षाओ िं को पूबिय करिे ह ए अपने जीवन रै्शली को सुलभ िनािा जा रहा है। आज के मनुष्य का पयायवरण सबदयों पूवय के मनुष्य के पयायवरण स े

काफी बभन्न है। बकिं िु इन सभी के साथ ही साथ लर्गािार बचिंिन एविं अपने आसपास की घिनाओ िं स ेसिंििंध स्थाबपि करिे ह ए उसे पर प्रबिबिया करना इस 

चेिन प्राणी का मूल स्वभाव है। 19वीं साडी के मध्य में जन्मे देवी साडी के अिंि िक दार्शयबनक, मनोवैज्ञाबनक एविं एक बचिंिक रूप में स्थाबपि हो चुके थे। 

आज भी बर्शक्षा पर अपने ज्ञान को पानी करने को देवी के बचिंिन प्रबिया से रु्गजरना पडिा है। बर्शक्षा से सीधा सरोकार रखने वाले ये  पहले दार्शयबनक जीवन  

भर रै्शबक्षक प्रयोर्ग में रि रहे एविं उनके जीवन काल के अमेररका में आए िदलाव हो और बर्शक्षा का क्या स्वरूप हो इसके प्रयोर्ग के बलए बवद्यालय की 

स्थापना भी की। अपने अनुभवों की एक लिंिी श्रृिंखला को कई मिंजू से लोर्गों के िीच ले एविं कई बवचारों को पुस्िक के रूप में सिंयोबजि भी बकया जो आज 

भी बचिंिन को बदर्शा प्रदान करिा है।  

डीवी ने मनुष्य के सामाबजक स्वभाव को एविं पूरी बर्शक्षण प्रबिया में बकसी के देने लेने के िदले बमलकर सीखने अथायि सीखने में बसखाने वाले की 

भार्गीदारी को प्रमुखिा दी। मनुष्य अपनी मूल क्षमिाओ िं और समाज के एक सदस्य के िौर पर अबजयि अनुभवों के आधार पर ही उन सदस्यों स ेसामिंजस 

स्थाबपि करिे ह ए समाज का सिंचालन एविं नवीकरण करने में अपना योर्गदान देिा है। जॉन डीवी जि कहिे हैं बक चेिन प्राणी एविं जल पदाथों के िीच 

सिसे उल्लेखनीय अिंिर यह है बक चेिन जीव नवीकरण के िारा अपना अबस्ित्व कायम रखना है िो उनकी पूरी बचिंिन प्रबिया पर सोचने बवचारने की 

जरूरि महसूस होिी है। िीवी में इस जर्गि को दो प्रकार के पदाथय की सिंकल्पना की है चेिन और जल इन दोनों के िीच मूल अिंिर स्थाबपि करिे ह ए देवी 

कहिे हैं बक चेिन जि की मूल प्रवबृत्त होिी है बक वह वािावरण के सापेक्ष अपन ेअबस्ित्व का सिंरक्षण करें और इसके बलए वह अपन ेवािावरण का 

उपयोर्ग करना सुबनबिि करिा है।  

अबस्ित्व के सिंरक्षण की यह प्रवबृत्त उसकी सामूबहक प्रवबृत्त भी है िथा व्यबक्त और समाज दोनों ही अपने अबस्ित्व का सिंरक्षण करने के बलए सिि िौर पर 

प्रयासर्शील रहिे हैं। इसकी पूबिय के बलए वह नवीकरण की प्रबिया का अनुपालन करिे हैं यहािं नवीकरण से आज से यह है बक चेिन जी अपने अबस्ित्व 

को कायम रखने के िम में पयायवरण से अनुकूलिा स्थाबपि करने के दौरान न केवल भौबिक अबस्ित्व से अनुकूलिा स्थाबपि करिा है िबल्क अपनी 

पीबढयों से सिंबचि अवस्थाओ िं परिंपराओ िं रीबियों ररवाजों में भी अपेबक्षि िदलाव लािा है और उस ेअपनी नई बवबध या और ज्यादा व्यवबस्थि िम में कह े

िो नए सदस्य िक हस्िािंिररि करिा है। यही बवकास की प्रबिया भी है।  

बर्शक्षा - क्यों  

डीवी बर्शक्षा को सामाबजक प्रबिया मानिे थे समाज में आन ेवाले प्रत्येक नए सदस्य को अपने रीबि, ररवाज, आस्था, परिंपराओ िं की समझ होनी चाबहए। 

इनकी समझ नए सदस्यों में बवकबसि करने की बजम्मेदारी समाज के वररष्ठ सदस्यों की होिी है। समाज र्गबिर्शील होिा है। इसकी बनरिंिरिा िनाए रखने के 

बलए बर्शक्षा आवश्यक है नए सदस्यों की क्षमिा के पोषण के बलए भी बर्शक्षा अबनवायय है। डीवी एक लोकिािंबत्रक सामाबजक व्यवस्था के पक्षधर थे इसबलए 

लोकिािंबत्रक समाज के बनमायण के बलए एक बर्शक्षा को एक महत्वपूणय औजार मानिे थे। लोकिािंबत्रक समाज से आर्शय है बक समाज के प्रत्येक सदस्य की 

समान भार्गीदारी समाज की र्गबिर्शीलिा िनाए रखिी है।  बर्शक्षा ऐसी ही हो जो समाज के सदस्यों में सामाबजक सदस्यों और सामाबजक बनयिंत्रण के बलए 

व्यबक्तर्गि सरोकार बवकबसि करें। व्यबक्त में ऐसी आदि हो बजससे अव्यवस्था पैदा बकए बिना सामाबजक पररवियन हो।  

० बर्शक्षा के लक्ष्य  

इस प्रकार डीवी बर्शक्षा के लक्षण पर िाि करिे ह ए कहिे हैं बक बर्शक्षा के कोई बनधायररि लक्ष्य करने से िचना चाबहए । डीवी मानिे हैं बक जीवन में समझ 

में लर्गािार िदलाव होिा है कोई भी पररबस्थबियों स्थाई नहीं होिी।  इस नािे हम भबवष्य के बलए कोई लक्ष्य बनधायररि नहीं कर सकिे। वियमान स ेअनुकूलन 
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करिे चुनौबियों को महसूस करन ेके बलए ही िैयार कर सकिे हैं । लक्ष्य मौजूदा बस्थबियों पर नौकरी जो पहल ेसे चला आ रहा है उस पर आधाररि हो । 

ऐसा लक्ष्य जो पररबस्थबियों से सामाबजक स्थाबपि करन ेकी िाि ना करें वह बर्शक्षा का लक्ष्य नहीं है बर्शक्षा बवकास की प्रबिया है जो वियमान में मनुष्य है 

बकिना अिंिर सिंििंध स्थाबपि कर पिा है बर्शक्षा का लक्ष्य होना चाबहए ना बक भबवष्य में क्या हो। 

बर्शक्षा का कोई अिंबिम लक्ष्य नहीं हो सकिा। यहािं सहज सहज िुबद्ध को अवरोध करने से आर्शय यह है बक प्रत्येक मनुष्य अपने सामाबजक पररवेर्श  से जो 

भी सीखा समझा है एविं उसका प्रयोर्ग जीवन में करिा है या उसकी सहज िुबद्ध है। अर्गर इसका उपयोर्ग आरे्ग सीखने में र्शाबमल नहीं बकया र्गया िो उसकी 

र्गबि औरि होिी है िि वह अपन ेअनुभवों का सिंयोजन नहीं करिा िबल्क आरोबपि ज्ञान मिलि बजसे वह अपन ेअनुभव स ेना रु्गजारा हो िबल्क बकसी 

के िारा उसे बदया र्गया सूचना हो को बर्शक्षा समझ िैठिा है डीवी कहिे हैं बर्शक्षा जीवन के बलए नहीं है िबल्क बर्शक्षा िो स्वयिं जीवन हैं। 

डीवी जहािं एक और पारिंपररक बर्शक्षा पद्धबि की आलोचना करिे हैं बक अिीि के बकसी ित्व को आरोबपि करना बर्शक्षा नहीं है । वह नई बर्शक्षा व्यवस्था 

जो बकसी खास जीवन के बलए प्रबर्शबक्षि करना भी बर्शक्षा नहीं ह ै। बर्शक्षा वह है जो वियमान की पररबस्थबियों के अनुरूप रूि हो चुकी है परिंपरा को बनकालने 

के बलए मानव को िैयार करें। बर्शक्षा स्वयिं को समझने बवकबसि करने के उद्देश्य के बलए हो। डीवी का बवश्वास था बक सही बर्शक्षा िच्चों के बिया और 

अनुभव इस प्रकार से बवस्िार करिा है बक वे समाज बक एक इकाई है अर्गर हम उसे बर्शबक्षि करने में उसके सामाबजक पहलू को छोड देिे है। और िच्च े

के बवबर्शििा को समाज से अलर्ग देखिे हैं िो जीवन बवहीन बर्शक्षा देिे है। 

० बवद्यालय  

डीवी के अनुसार िच्चों के बलए बवद्यालय घर का बवस्िार हो। अथायि उसके अपन ेघर में प्राप्त अनुभव के बवस्िार की जर्गह हो बवद्यालय। का मानना है 

बक बवद्यालय मूलिः सामाबजक सिंस्था है एविं सामाबजक अपेक्षाओ िं को जानना एविं बवद्यालय का प्रमुख कायय होना चाबहए। बवबभन्न सामुदाबयक बवरे्शषिाओ िं 

को जन एविं उसके प्रबि समान सिंचार के भाव को बवकबसि करने का कें र हो बवद्यालय। व्यापक सामुदाबयक बवरे्शषिाओ िं स ेसामिंजन स्थाबपि करने का 

अवसर प्रदान करने का कायय करे  बवद्यालय। बकसी िीिे समय के बवचारों का सिंपे्रषण कर बकसी खास कायय के बलए बवकबसि करने का काम बवद्यालय न 

करे। इसे वियमान के अनुभव और िदलाव अपेबक्षि होिे हैं। बवद्यालय की र्गबिबवबधयािं िच्चों को सामाबजक पररवियन के बलए प्रेररि कर सके। पूवय से 

आधाररि कोई मानिा िच्चों में बवद्यालय आरोबपि ना करें। बवद्यालय समाज में जीने की कला सीखने नौकरी भबवष्य की िाि करें ।  

सनष्ट्कर्ि  

का मुख्य उद्देश्य भारि की बर्शक्षा प्रणाली में अमूल चूल पररवियन लाना है िाबक यह समाजवादी, समावेर्शी, लचीली, रु्गणवत्तापूणय और 21वीं सदी की 

जरूरि के अनुरूप हो। बर्शक्षा का स्वरूप के्षत्रीय भाषा में हो। ज्यादा स ेज्यादा प्रौद्योबर्गकी बर्शक्षा का उपयोर्ग हो। 2030 िक भी स्कूल स ेमाध्यबमक स्िर 

िक 100% सकल नामािंकन अनुपाि प्राप्त करना और स्कूल स ेिाहर के िच्चों को मुख्य धारा में लाना। 
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The landscape of education is undergoing a revolutionary transformation, largely driven by 

the integration of technology. This article explores how technology is reshaping modern 

education, enhancing both teaching and learning experiences. 

In the ever-evolving landscape of education, ‘The Role of Technology in Modern Education’ 

stands as a cornerstone of change and innovation. This comprehensive guide delves into how 

technology is redefining the parameters of learning and teaching. From virtual classrooms to 

AI-powered educational tools, technology is not just an add-on but a crucial component in 

modern education, reshaping the way students in the world and globally engage with 

knowledge. It offers a plethora of opportunities for interactive, personalized, and accessible 

learning. This article aims to provide students, particularly in India, with valuable insights 

and examples, equipping them to excel in article writing competitions and beyond. 

Key points about technology in modern education: - 

• Increased Accessibility: Technology has made education more 

accessible to learners of all ages and backgrounds, breaking down 

geographical and economic barriers. 

• Engaging Learning Tools: Interactive and multimedia resources make learning 

more engaging and help students grasp complex concepts more effectively. 

• Personalized Learning: Adaptive technology allows for tailored learning 

experiences, accommodating individual learning styles and paces. 

• Global Connectivity: Technology enables students and educators to connect 

globally, facilitating collaboration, cultural exchange, and access to diverse 

perspectives. 

• Efficient Administration: Digital tools streamline administrative tasks, from 

record-keeping to grading, freeing up educators’ time for teaching. 

• Remote Learning: The ability to learn from anywhere, especially during crises 

like the COVID-19 pandemic, ensures education continuity and flexibility. 

• Digital Literacy Skills: Students acquire crucial digital literacy skills that are 

increasingly important in the modern job market. 

• Resource Accessibility: Online libraries, open educational resources (OERs), 

and e-books make educational materials more accessible and affordable. 

• Real-World Application: Simulations, virtual labs, and online internships offer 

practical, hands-on experience, preparing students for future careers. 

• Environmental Impact: Technology in education can contribute to sustainability 

by reducing paper usage and promoting eco-friendly practices. 

• Continuous Innovation: The ever-evolving nature of technology encourages 

educators to stay updated with the latest tools and methodologies, fostering a culture 

of lifelong learning. 

• Adaptive Assessments: Technology allows for adaptive assessments, providing 

real-time feedback and helping educators tailor instruction to students’ needs. 
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• Individualized Feedback: Automated grading and assessment tools offer 

immediate feedback to students, aiding in their self-improvement. 

• Customized Curricula: Educators can create customized curricula and lesson 

plans to meet specific learning objectives. 

• Data Analytics: Educational technology collects valuable data on student 

performance, enabling data-driven decision-making to improve teaching and 

learning outcomes. 

• Teacher Professional Development: Technology supports ongoing teacher training 

and development, ensuring educators remain effective and up-to-date. 

• Hybrid and Blended Learning: A combination of online and in-person 

instruction provides flexibility and accommodates diverse learning 

preferences. 

• Gamification: Gamified learning platforms make education more enjoyable and 

motivate students to achieve their goals. 

• Parent-Teacher Communication: Technology facilitates communication between 

parents and teachers, keeping them informed about students’ progress and 

challenges. 

• Life-Long Learning: Technology encourages a culture of continuous 

learning beyond formal education, promoting self-improvement and skill 

development. 

• Virtual Classrooms: Technology has made learning accessible beyond physical 

boundaries. Virtual classrooms enable students to attend lectures, participate in 

discussions, and access resources online, breaking geographical barriers. 

• Interactive Learning Tools: Interactive whiteboards, educational software, and 

online quizzes have replaced traditional teaching tools, making learning more 

engaging and interactive. 

Personalized Learning Experiences: - 

• Adaptive Learning Technologies: AI-powered platforms provide personalized 

learning experiences, 

adapting to individual student’s pace and style, ensuring a more effective learning 

process. 

• Learning Management Systems (LMS): These systems allow teachers to 

create, distribute, and manage educational content and resources, catering to 

diverse learning needs. 

• Online Collaboration Tools: Platforms like Google Classroom and 

Microsoft Teams facilitate seamless collaboration among students and 

teachers, fostering teamwork and communication. 

• Educational social media: Tools like Edmodo create social media-like 

environments focused on education, enabling students and educators to 

connect and share knowledge. 

• Digital Libraries and Databases: These repositories provide students with 

access to a vast array of academic material, supporting research and self-paced 
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learning. 

• Teacher Training and Support: Effective integration of technology in 

education requires ongoing training and support for educators to adapt and 

effectively utilize these tools. 

Role of Techonology in Education these days:- 

Educational technology streamlines teaching and learning processes, offers diverse 

instructional materials, and supports the development of digital literacy and critical 

thinking skills. 

Modern technology has revolutionized education by enabling remote learning, 

fostering collaboration through online platforms, and providing real-time data for 

personalized educational strategies. 

In conclusion, technology has become an indispensable tool in modern education. It 

enhances learning through interactive platforms, personalized content, and global 

connectivity. To craft an effective article on this topic, focus on highlighting its 

benefits, addressing potential challenges, and offering 

practical tips for educators to harness technology’s full potential in the classroom. 

Emphasize 

adaptability and continuous innovation to keep pace with the ever-evolving 

educational landscape. 
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What are Somatic Mutations 

         Mr. Neel Kamal Niraj 

           Assistant professor 

 Introduction   

Every human starts life as a single fertilised egg containing two copies of the human genome, 

one from each parent. As that cell divides to form the 37.2 trillion cells that make up the body, 

its DNA is copied again and again. Each time, small errors can be introduced. 

These DNA changes that occur after fertilisation are called somatic mutations. They differ from 

germline mutations, which are DNA changes you inherit from your parents – these are present 

in sperm or egg cells and can be passed on to your children. 

Unlike inherited germline mutations, somatic mutations: 

• Cannot be passed on to children. 

• Accumulate throughout life, so not all cells in your body are genetically identical. 

• Occur in every tissue, from skin to liver to brain. 

There are many kinds of somatic mutations. Some are single letter changes in DNA others are 

insertions, deletions or larger structural rearrangements of genetic code. There are also 

epigenetic changes – chemical tags such as DNA methylation – that alter gene activity without 

changing the sequence itself. 

How do Somatic Mutations Arise? 

There are two main sources of somatic mutations – endogenous (internal) and exogenous 

(external) exposures. 

Endogenous Exposures 

Cells naturally produce mutations during DNA replication or through normal metabolic 

activity. These endogenous processes run constantly and generate most of the mutations in our 

bodies. As we go through life, we are all subject to these processes, some of which are well 

understood, while the mechanisms underlying others remain unclear. Somatic mutations to 

some extent are present just because we are alive, so even if we were to avoid all exogenous 

exposures, a basic level of cancer would likely still exist in society just through endogenous 

mutational processes alone. 

Exogenous Exposures 

Environmental factors can damage DNA and increase mutation rates. Two well-known 

examples are: 

• Ultraviolet (UV) light hits the skin and causes DNA damage that is converted into 

somatic mutations. The mutation rate and burden in the skin is much higher than in 

most other cell types of the body because of the relentless exposure to DNA-damaging 

UV. This results in an increased risk of skin cancers. 

• Tobacco smoke contains at least 60 different chemicals that can cause mutations. These 

chemicals result in an elevated mutation rate and burden, mainly in the cells lining the 

bronchus of the lungs. But those mutagens can also circulate through the body and 

produce an elevated mutational load elsewhere, such as the bladder, and contribute to 

tumours at those sites. 

Because each mutational process leaves a unique ‘signature’ – pattern of damage in the genome 

– scientists can now read the genome of a cell and work out what it has been exposed to. In the 

last 10 years, work at the Sanger Institute has uncovered over 100 different mutational 
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signatures, shedding light on the diverse processes that generate somatic mutations in our 

bodies. 

How do Somatic Mutations Influence Disease? 

Cancer 

The role of somatic mutations is predominantly studied in relation to cancer. Although most 

mutations in a cancer cell are harmless ‘passengers’, a small number act as ‘drivers’, which 

give the cell an advantage to grow. Over decades, these drivers allow a rogue clone of cells to 

evolve into cancer. 

Researchers including those at Sanger have harnessed genomic technologies to sequence tens 

of thousands of cancer genomes, revealing around 500 to 1,000 genes that can drive cancer 

when mutated. This knowledge underpins precision treatments and is reshaping our 

understanding of cancer risk. 

Other diseases 

Another area of research that is emerging – and a focus here at the Institute – is understanding 

how somatic mutations contribute to diseases other than cancer. This is both in the sense of it 

causing other diseases but also protecting cells from disease. 

Why do Somatic Mutations matter? 

Somatic mutations in a way are beautiful as they preserve the story of how our cells change 

and challenge the things we encounter throughout life. While some of these changes are 

harmless, others can have profound effects on our health. As genomic technologies have 

become faster and more affordable, researchers are now able to map somatic mutations across 

the entire body and across populations worldwide. This is revealing early driver mutations that 

can open the doors to better diagnosis and personalised treatments. These mutations also act as 

footprints of environmental exposures, h Beyond cancer, somatic mutations are emerging as 

new players in a range of other diseases – developmental, neurological and autoimmune – 

offering new diagnostic and therapeutic avenues. Alongside this, insights into somatic 

mutations can allow us to explore how we can harness our natural defence mechanisms to 

identify how to protect cells from different diseases. By studying how mutations accumulate 

over our lifetime, we can also gain deeper insight into tissue maintenance and ageing. 

How do we Study Somatic Mutations? 

For decades, efforts to study somatic mutations – especially in normal tissues – were limited 

by the constraints of available technologies. Methods such as whole-genome sequencing, 

targeted panels (sequencing of selected cancer-relevant genes) and single-cell sequencing 

transformed our understanding of somatic mutations in cancer cells, revealing driver mutations, 

clonal architectures (the makeup of distinct genetic cell populations) and the evolutionary 

trajectories of tumours. However, these powerful tools lacked the accuracy needed to reliably 

detect the rarest mutations, whether in cancerous or healthy tissues. To overcome this barrier, 

Inigo and his team recently developed Nano Sew – an ultra-accurate single-molecule 

sequencing method that pushes the boundaries of detection.7 This newly-refined technology 

enables researchers to identify extremely rare somatic mutations with unprecedented precision 

across both cancerous and normal tissues. 

What is the future of Somatic Mutation Research? 

Over the next decade, research on somatic mutations in normal cells is expected to transform 

our understanding of disease and ageing, revealing how mutational landscapes change across 

the lifespan and in different conditions. Identifying genes that enable mutated cells to survive 

stress could provide new therapeutic targets across many diseases. Simultaneously, mapping 
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exogenous exposures that increase mutation rates could enable disease prevention, for example, 

by reducing cancer risk linked to environmental factors. 

One area that is of particular interest at the Institute is the link between early onset colorectal 

cancer and the microbiome. By understanding where mutagenic chemicals produced by gut 

bacteria may drive mutations, we could open opportunities in the future to prevent disease by 

managing the microbiome. 

In addition, Mike and Raheleh’s groups are collaborating on their second Pan Body project. 

This work will analyse DNA changes that accumulate in cells across around 50 different tissue 

types, studying samples from people of different ages. By comparing tissues from many 

individuals, the researchers aim to reveal how mutation levels vary between tissues and cell 

types, and to understand the biological processes driving these changes. They will do this by 

examining distinctive mutational signatures left behind by different DNA-damaging processes. 

Building directly on a previous collaborative study published a few years ago, this project aims 

to greatly expand our understanding of how DNA changes build up in the human body over a 

lifetime and how they contribute to disease risk. 

Despite the huge progress in somatic mutation research, many questions remain. What 

biological processes cause the most common mutations? Why do some mutated clones become 

cancerous while others do not? And can the natural processes happening in our tissues every 

day be used to improve human health? 

What is clear is that somatic mutations are far more than genetic errors: they are the stories our 

cells write as we live our lives. 
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vk/kqfudrk ds nkSj esa ukjh% izd̀fr ls izxfr rd dh ;k=k 

    Jhefr vi.kkZ dqekjh]  

lgk;d iz/;kfidk  

 

Lkkjka'k  
fo'o esa ,slk dksbZ lekt ugha tks vk/kqfud (Modern) cuus dk iz;kl u dj jgs gSA euksfoKku ,oa vU; lekftd 

foKkuksa esa Hkh vk/kqfudj.k dh vo/kkj.kk fiNys dqN n'kdksa esa c<+h gSA fnu&izfrfnu vk/kqfudrk dh nkSj o cnyrh 

lkaLdf̀rd ijaijkvksa esa vk/kqfud ukjh dh Hkwfedk nksgjh gSA oks ,d vksj iqjkuh :f<+;kas dks pqukSrh nsdj f'k{kk] dSfj;j] 

jktuhfr vkSj vkfFkZd xfrfof/k;ksa esa vkxs c<+ jgh gS] vkRefuHkZj cu viuh igpku cuk jgh gSA nwljh vksj ?kj&ifjokj 

vkSj laLdf̀r ds laj{k.k esa Hkh Hkwfedk fuHkk jgh gSA ysfdu vk/kqfud ukjh dks bu nksuksa esa lek;kstu cukus ds lkFk 

viuh ftEesnkfj;ksa vkSj fir̀lÙkkRed nckcksa dk lkeuk djuk iM+rk gSA bu lckas esa lek;kstu djrs gq, ukjh gj {ks=ksa 

esa iq:"kkssa ls dne ls dne feyk dj vkxs c<+us esa lgk;d fl) gks jgh gSA vk/kqfudrk dh nkSj esa fu%lansg ukfj;ksa 

dh ;ksxnku dks utj vankt ugha fd;k tk ldrk gSA ?kj] lekt] jk"Vª ds fodkl esa vk/kqfud ukjh egRoiw.kZ Hkwfedk 

fuHkk jgh gSAvk/kqfud ;qx dh efgyk,¡ ,d tfVy ifjoÙkZu dks Lohdkj dj lekt o ns'k dks vkxs c<+kus esa dne ls 

dne feykdj lkFk ns jgh gSA 
    ^^ukjh fuUnk er djs] ukjh uj dh [kkuA 

    Ukkjh ls uj gksr gS] /kzqo&izYgkn lekuAA 

eq[; 'kCn& vk/kqfudrk] rdZlaxr] lokZfxa.k fodkl] O;fDrxr Lora=rk] vfroknh /kkj.k] dk;Z{ks= pfj=&fuekZ.k] 

lH;rk&laLÑfr 

izLrkouk& oÙkZeku le; esa vk/kqfud cuus dh 'kkSd gj fdlh dks gSA euq"; vius&vki dks t:jr o vko';drk ds 

vuqlkj cny jgs gSA vk/kqfudrk ¼Modernity½ ,slh izfØ;k tks ikjaifjd lksp ls gVdj rdZ] fo/kku] bPNk o izxfr 

ij vk/kkfjr O;oLFkk dks viukrh gSA 

oÙkZeku le; esa lcls vf/kd izpfyr 'kCn vk/kqfud gSA bldk vaxzsth 'kCn ^ekMZu* gSA ftldh O;qRifÙk ySfVu Hkk"kk 

ds 'kCnks ls gqbZA 'kCndks"k ds vuqlkj bldk vFkZ gS& ^oÙkZeku ;k gky esa ?kfVr*A vk/kqfud lekt dks dsUnz es j[krs 

gq, fofHkUu fo}kuksa dks dguk bl izdkj gS& 

ihVj ctZj ds vuqlkj& ^^vk/kqfud lekt ds yksx O;fDrxr Lora=rk dh dqN ,slh xkjaVh djrk gS fd bl lekt esa 

thus okys yksxks ls vius vki dks vyx o Js"B le>us dk Hkwy dj cSBrk gSA** 

'khYl ds vuqlkj& ^^vk/kqfud gksus dk vFkZ ^,Mokal gksuk* gSA 

 vk/kqfudj.k us gesa vf/kd O;fDrxr] rdZ laxr vkSj oS/kkfud cuk;k gSA 

 ukjh dk lEeku djuk ,oa muds fgrks dh j{kk djuk gekjs ns'k dh lfn;ksa iqjkuh laLÑfr gSA dgk tk ldrk 

gS fd ,d vkSj ukjh dks gekjs ns'k dh ;s foMEcuk gh ^'kfDr* ds :I esa tkuh tkrh gS] rks nwljh vkSj mls ^cspkjh 

vcyk* Hkh dgk gS x;k gSA bu nks vfroknh /kj.kkvksa us ukjh ds Lora= fodkl dks ck/kk igq¡pk;h gSA eSFkyh 'kj.kxqIr 

tks nks ifDr;ksa dks le>saxs& 

 ^^voyk thou gk; rqEgkjh ;gh] dgkuh] vk¡py esa nw/k vkSj vk¡[kks esa ikuhA** ;gh bl vo/kkj.kk dks xyr 

fl) djrh gqbZ lekt dks ubZ fn'kk nsus esa vkxs gSA vk/kqfud ukjh voykiu dh vo/kkj.kk dks NksM+dj cgqr vkxs 

fudy pwafd gSA ge dSQh vkteh th ds dqN iafDr;ksa dks ns[ksxs& 

^^D;ks R;kx djs ukjh dsoy] 

D;ksa uj fn[kyk;s >wBk cy] 

Ukjh tc ftn ij vk tk,] 

vcyk ls p.Mh cu tk,A** 

_xoSfnd dky ls ysdj oÙkZeku dky rd vPNh fLFkfr ugha jgh gSA _xoSfnd dky esa efgyk,¡ lHkk o fofnX/ esa 

Hkkx rks ysrh Fkh ysfdu mÙkj&oSfnd dky vkrs&vkrs mls 'kwnzksa dh dksfV esa j[kk x;kA ukfj;ksa ds fy, uk rks ;/kksiohr 

miu;u laLdkj dh vuqefr Fkh vkSj uk gh osnksa dh vè;;u dhA 
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 vk/kqfudrk dh nkSj esa ukjh vc {ks=ksa esa dne ls dne feykdj lkFk ns jgh gSA ftl otg ls rsth ls 

lekftd ifjoÙkZu ns[kus dks fey jgk gSA  

 vk/kqfud ukfj;ksa esa dYiuk pkoyk lkfu;k fetkZ lksfu;ka xk¡/kh] nzksinh ewewZ lHkh izxfr ds iFk ij ,d mnkgj.k 

cu x;h gSA oÙkZeku le; esa efgyk,¡ gj {ks=ksa vkxs c<+ jgh gSA 

 dqN izfrHkk'kkyh efgyk;sa o muds dk;Z{ks= 

 ¼i½ lkfgR; ds {ks= efgyk,¡& 

   Hkkjr ls& egknso oekZ] ver̀k] izhre] v:/kUrh jk;  

   fcgkj ls& vukfedk ¼fgUnh½ 

   'kdhyk v[rj ¼mnwZ½ 

fyedk cqd vkWQ fjdkWMZl esa uke ntZ djkus okyh eerk esgjks=k gSA ftudh izfl) ukV~; jpuk ^egkHkkjr dh ek/koh* 

gSA 

 ¼ii½ xf.kr ds {ks=ksa esa efgyk,¡& 

'kdqaryk nsoh ^ekuo dEI;wVj* ds uke ls tkus tkuh okyh ;s ,d ,slh efgyk Fkh tks tfVy ls tfVy xf.krh; x.kuk 

dks dj ysrh FkhA 

 ¼iii½ LoLFk lekt ds fuekZ.k esa ukjh dh Hkwfedk& 

  ¼a½ ^ukjh lekt dh tuuh gS*& bl l̀f"V ds l̀tu esa ukjh dk egRoiw.kZ   

  LFkku gSA ukjh ds fcuk lekt dk dksbZ vfLrRo ugha gSA 

  ¼b½ ^ukjh pfj= fuekZrh gSA*& ukjh flQZ euq"; dks tUe gh ugha nsrh gSA   

  mldk ikyu&iks"k.k] laLdkj] pfj=&fuekZ.k] laLÑfr o lH;rk dh    

 Kku Hkh nsrh gSA mlh ds fn, x;s laLdkjks ij gh pfj= dk fuekZ.k gksrk gSA 

  ¼c½ f'k{kk ds {ks=ksa esa ukjh&f'k{kk ds {ks=ksa esa ukjh viuk vxzh.kh ;ksxnku nsdj lekt dks LoLFk 

   o f'kf{kr cuk jgh gSA 

  ¼d½ O;olkf;d o vkfFkZd {ks=ksa esa ukjh& 

Oks le; dqN vkSj Fkk tc ukjh lekftd dqizFkkvksa dh csfM+;ksa ls tdM+h gqbZ Fkh vkSj lekt dh lksp esa i;kZIr ifjoÙkZu 

gqvk gSA vk/kqfud ukjh viuh xfjeke;h iz;klksa ls ifjokj] lekt o ns'k dks O;olkf;d o vkfFkZd nksuksa i{kksa dks le)̀ 

djus ds fy, ÑrladYi gSA 

^^mM+ku Hkjus dks rS;kj gS 

gj ca/ku ls iM+s ftUnxh viuh 'krZ ij Lohdkj gSA 

oks ukjh gS /kjrh dk xkSjo vkHkkj gS] vcyk ugha lcyk gS oks le>us dh cl njdkj gSA** 

fu"d"kZ%& 

vk/kqfud efgyk,¡ ijaijkvksa dks dsoy fuHkk ugha jgh gSA cfYd mUgs cny Hkh jgh gSA oks ^?kj dh y{eh* ls ?kj vkSj 

ckgj dh 'kfDr* cu jgh gSA ftlls lekt esa ySafxd lekurk o lekos'kh fodkl dks c<+kok fey jgk gSA efgyk,¡ 

viuh igpku o vius dks l'kDr cukus ds fy, la?k"kZ dj jgh gSA rks nwljh vkSj laLÑfr] lH;rk] o laLdkj dks ysdj 

vius dks vkxs c<+k jgh gSA vk/kqfud efgyk,¡ ,d tfVy ifjoÙkZu dks Lohdkj dj lekt o ns'k dks vkxs c<+kus esa 

lkFk ns jgh gSA 

 ukjh lekt dk vk/kk fgLlk vkSj lekt dh mUufr o voufr dk ekunaM gSA ukjh laLÑfr lH;rk o lkfgR; 

dk egRoiw.kZ vax gSA ukjh iq:"kksa dh izsj.kk gSA ¼ek¡ ds :i esa] ifRu ds :i esa] cgu ds :i esa o nksLr ds :i esa½A 

var es gj ukjh vc Lora=rk ds lkFk&lkFk Lokoyacu dk Hkh ikB i<+k gSA mlus f'k{kk jktuhfr] O;olk; vkfn fofHkUu 

{ks=ksa esa viuh izfrHkk dk ifjp; fn;k gSA 

lanHkZ& 

 NCERT (Class-11) History Chepter-7 
 ^vk/kqfurk ij iqufoZpkj*& vt; frokjh 

 nf̀"V IAS if=dk 

 mÙkjoSfnd dky NCERT (Class-11) History Chepter-7 

 lkekftd fodYi lekt foKku 'kks/k if=dk ¼2007&08½ 
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lks'ky ehfM;k dk Nk=ksa ds thou ij çHkko 

Jhefr fdj.k dqekjh 

lgk;d iz/;kfidk  

 

lkjka'k  

bl 'kks/k ys[k esa lks'ky ehfM;k ds Nk=ksa ds thou ij iM+us okys cgqvk;keh çHkkoksa dk O;kid fo'ys"k.k çLrqr fd;k 

x;k gSA vk/kqfud fMftVy ;qx esa Qslcqd] baLVkxzke] fV~oVj] OgkV~l,i vkSj ;wVîwc tSls IysVQ‚eZ~l Nk=ksa ds thou 

dk vfHkUu vax cu pqds gSaA ;g v/;;u lks'ky ehfM;k ds ldkjkRed igyqvksa tSls 'kSf{kd lalk/kuksa rd igqap] 

jpukRed vfHkO;fä] oSf'od laidZ vkSj lkekftd tkx:drk ds lkFk&lkFk udkjkRed çHkkoksa tSls v/;;u esa O;o/kku] 

ekufld LokLF; leL;k,a] 'kkjhfjd LokLF; ij nq"çHkko] lkbcjcqfyax vkSj le; dh cckZnh dh foLr̀r ppkZ djrk gSA 

ys[k esa lks'ky ehfM;k ds larqfyr vkSj ftEesnkj mi;ksx ds fy, O;kogkfjd lq>ko] le; çca/ku dh j.kuhfr;ka] 

fMftVy lk{kjrk dh vko';drk vkSj ekrk&firk rFkk f'k{kdksa dh egRoiw.kZ Hkwfedk ij Hkh çdk'k Mkyk x;k gSA ;g 

v/;;u Nk=ksa] vfHkHkkodksa] f'k{kdksa vkSj uhfr fuekZrkvksa ds fy, mi;ksxh ekxZn'kZu çnku djrk gSA 

eq[; 'kCn% lks'ky ehfM;k] ekufld LokLF;] fMftVy lk{kjrk] lkbcjcqfyax] v‚uykbu lqj{kk] baVjusV O;lu] 'kSf{kd 

çkS|ksfxdh] fMftVy ukxfjdrk] ehfM;k lk{kjrk] jpukRed vfHkO;fäA 

1- çLrkouk % 

fMftVy rduhd ds rhoz fodkl us lks'ky ehfM;k dks nSfud thou dk ,d egRoiw.kZ fgLlk cuk fn;k gS] ftldk 

çHkko fo'ks"k :i ls Nk=ksa ij Li"V :i ls fn[kkbZ nsrk gSA Qslcqd] baLVkxzke] OgkV~l,i] ;wVîwc tSls eapksa us u dsoy 

laokn dh 'kSyh cnyh gS] cfYd lh[kus vkSj tkudkjh çkIr djus ds rjhdksa dks Hkh u;k Lo:i fn;k gSA baVjusV vkSj 

LekVZQksu dh vklku miyC/krk ds dkj.k vkt Nk= cM+h la[;k esa viuk le; bu IysVQ‚eZ~l ij O;rhr dj jgs gSaA 

lks'ky ehfM;k ,d ,slh vkHkklh nqfu;k dk fuekZ.k djrk gS tgk¡ fopkjksa] vuqHkoksa vk Sj Hkkoukvksa dk Rofjr vknku&çnku 

laHko gSA ;g oSf'od laidZ dk l'kä ek/;e gS] ijarq blds lkFk dbZ ubZ pqukSfr;k¡ Hkh tqM+h gqbZ gSa] ftUgsa le>uk 

vkSj igpkuuk vko';d gks x;k gSA 

Nk=ksa ds thou ij lks'ky ehfM;k dk çHkko ,drjQk u gksdj cgqi{kh; gSA tgk¡ ,d vksj ;g 'kSf{kd lalk/ kuksa] 

jpukRed vfHkO;fä vkSj çfrHkk çn'kZu ds u, volj çnku djrk gS] ogha nwljh vksj bldk vR;f/kd mi;ksx le; 

çca/ku dh leL;k] ,dkxzrk esa deh vkSj ekufld ncko dk dkj.k cu ldrk gSA ;gh dkj.k gS fd 'kS{kf.kd txr esa 

blds çHkko dks ysdj yxkrkj foe'kZ gks jgk gSA lks'ky ehfM;k Nk=ksa ds O;fäRo] lkekftd laca/kksa vkSj lkspus dh 

çfØ;k dks çHkkfor djrk gS] blfy, bls le>nkjh vkSj larqyu ds lkFk viukuk vko';d gSA bl fo"k; ij oLrqfu"B 

–f"Vdks.k viukdj gh blds ldkjkRed i{kksa dks lq–<+ vkSj udkjkRed çHkkoksa dks lhfer fd;k tk ldrk gS] rkfd 

;g Nk=ksa ds lokaZxh.k fodkl esa lgk;d cu ldsA 

2- lks'ky ehfM;k ds ldkjkRed çHkko 

• f'k{kk vkSj Kku dk foLrkj % 
lks'ky ehfM;k us f'k{kk dks ikjaifjd d{kkvksa dh lhekvksa ls ckgj fudky fn;k gSA vkt Nk= fofHkUu fMftVy 

eapksa ij miyC/k O;k[;ku] 'kSf{kd ohfM;ks vkSj v/;;u lkexzh ds ek/;e ls dfBu fo"k;ksa dks ljy :i esa le> 

ldrs gSaA v‚uykbu lewgksa ds tfj, lgikfB;ksa vkSj f'k{kdksa ds lkFk fujarj laokn cuk jgrk gS] ftlls fopkjksa 

dk vknku&çnku vkSj lg;ksxkRed v/;;u laHko gksrk gSA blds vfrfjä] dfj;j ls tqM+s eap Nk=ksa dks fo'ks"kKksa 

ls tqM+us vkSj Hkfo"; dh fn'kk r; djus esa lgk;d gksrs gSaA 

• jpukRedrk vkSj vfHkO;fä dk ek/;e % 
lks'ky ehfM;k Nk=ksa dks viuh çfrHkk dks igpkuus vkSj çLrqr djus dk [kqyk volj nsrk gSA ys[ku] fp=dyk] 

laxhr] QksVksxzkQh ;k ohfM;ks fuekZ.k tSls {ks=ksa esa Nk= viuh jpukvksa dks lk>k dj vkRefo'okl çkIr djrs gSaA 

fu;fer vfHkO;fä ls mudh dYiuk'kfä vkSj laçs"k.k dkS'ky fodflr gksrs gSa] ftlls os viuh igpku vkSj lksp 

dks Li"V :i ls lkeus j[k ikrs gSaA 

• lkekftd tkx:drk vkSj lfØ;rk %  
lks'ky ehfM;k lkekftd eqíksa ij tkudkjh QSykus vkSj ppkZ dks c<+kok nsus dk l'kä ek/;e cu x;k gSA Nk= 

fofHkUu lkekftd] i;kZoj.kh; vkSj 'kS{kf.kd fo"k;ksa ij fopkj lk>k dj tkx:drk mRiUu djrs gSaA bl çfØ;k 
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esa muesa lekt ds çfr mÙkjnkf;Ro dh Hkkouk fodflr gksrh gS vkSj os ldkjkRed ifjorZu ds fy, lfØ; Hkwfedk 

fuHkkus ds fy, çsfjr gksrs gSaA 

• oSf'od laidZ vkSj lkaL—frd vknku&çnku % 
fMftVy eapksa us Nk=ksa dks fo'o ds fofHkUu fgLlksa ls tksM+ fn;k gSA os vyx&vyx laL—fr;ksa] ijaijkvksa vkSj 

thou&'kSfy;ksa ls ifjfpr gksrs gSa] ftlls mudh lksp O;kid curh gSA fons'kh Nk=ksa vkSj varjjk"Vªh; leqnk;ksa ls 

laokn ds ek/;e ls Hkk"kk dkS'ky esa lq/kkj gksrk gS vkSj oSf'od –f"Vdks.k fodflr gksrk gSA 

• lwpuk rd Rofjr igqap % 
lks'ky ehfM;k ds dkj.k tkudkjh çkIr djus dh xfr cgqr rst gks xbZ gSA 'kS{kf.kd lwpuk,¡] çfr;ksxh ijh{kkvksa 

ds viMsV] Nk=of̀Ùk vkSj jkstxkj ls lacaf/kr lekpkj rqjar miyC/k gks tkrs gSaA blls Nk= le; ij fu.kZ; ys 

ikrs gSa vkSj voljksa dk csgrj mi;ksx dj ldrs gSaA 

3- lks'ky ehfM;k ds udkjkRed çHkko 

• v/;;u esa O;o/kku vkSj le; dh cckZnh % 
lks'ky ehfM;k dk vR;f/kd mi;ksx Nk=ksa dh ,dkxzrk dks xaHkhj :i ls çHkkfor djrk gSA i<+kbZ ds nkSjku 

ckj&ckj uksfVfQds'ku ns[kuk /;ku Hkax djrk gS vkSj lh[kus dh fujarjrk VwV tkrh gSA /khjs&/khjs ;g vknr le; 

dh cckZnh esa cny tkrh gS] ftlls v/;;u] [ksy vkSj vkRefodkl ls tqM+s dk;ksaZ ds fy, miyC/k le; de gks 

tkrk gSA 

• ekufld LokLF; ij çfrdwy çHkko % 
lks'ky ehfM;k ij fn[kkbZ nsus okyh —f=e lQyrk vkSj lq[kn thou dh rLohjsa Nk=ksa esa rqyuk dh Hkkouk iSnk 

djrh gSaA blls vkRelEeku esa deh] fpark vkSj fujk'kk mRiUu gks ldrh gSA blds lkFk gh v‚uykbu vkykspuk] 

Vªksfyax vkSj lkbcj cqfyax Nk=ksa ds eu ij udkjkRed çHkko Mkyrh gS vkSj HkkoukRed larqyu dks fcxkM+ ldrh 

gSA 

• 'kkjhfjd LokLF; ij çHkko % 
yacs le; rd LØhu ds lkeus jgus ls vk¡[kksa esa tyu] fljnnZ vkSj Fkdku tSlh leL;k,¡ vke gks xbZ gSaA nsj 

jkr rd eksckby mi;ksx djus ls uhan dh xq.koÙkk çHkkfor gksrh gSA 'kkjhfjd xfrfof/k;ksa esa deh ds dkj.k eksVkik 

vkSj vU; LokLF; tksf[ke Hkh c<+us yxrs gSaA 

• xksiuh;rk vkSj lqj{kk ds eqís % 
lks'ky ehfM;k ij O;fäxr tkudkjh lk>k djuk dbZ ckj Nk=ksa dks tksf[ke esa Mky nsrk gSA çksQkby dh xyr 

lsfVaXl vkSj tkx:drk dh deh ls MsVk dk nq#i;ksx] /kks[kk/kM+h vkSj igpku pksjh tSlh leL;k,¡ mRiUu gks 

ldrh gSaA ;g fMftVy lqj{kk ds çfr lrdZ jgus dh vko';drk dks n'kkZrk gSA 

• lkekftd dkS'ky esa deh % 
v‚uykbu laokn dh vf/kdrk ds dkj.k okLrfod thou esa ckrphr vkSj laca/k fuekZ.k dh {kerk detksj gks ldrh 

gSA Nk= vkeus&lkeus laokn ls cpus yxrs gSa] ftlls ikfjokfjd vkSj lkekftd laca/kksa esa nwjh c<+rh gS vkSj 

vdsysiu dh Hkkouk fodflr gksrh gSA 

• Hkzked lwpuk vkSj Qsd U;wt % 
lks'ky ehfM;k ij vlR; vkSj v/kwjh tkudkjh rsth ls QSyrh gSA ;fn Nk= fcuk tkap&iM+rky ds ,slh lwpukvksa 

dks Lohdkj dj ysrs gSa] rks mudh lksp vkSj fu.kZ; {kerk çHkkfor gks ldrh gSA vkykspukRed –f"Vdks.k dk vHkko 

mUgsa xyr /kkj.kkvksa dh vksj ys tk ldrk gSA 

• 'kS{kf.kd v[kaMrk dk mYya?ku % 
lks'ky ehfM;k ds ek/;e ls udy vkSj vuqfpr lkexzh lk>k djuk vklku gks x;k gSA blls Nk=ksa esa ifjJe 

vkSj ekSfyd lksp dh çòfÙk detksj gksrh gSA ,slh vknrsa f'k{kk ds okLrfod mís'; dks uqdlku igq¡pkrh gSa vkSj 

'kS{kf.kd bZekunkjh dks pqukSrh nsrh gSaA 

4- larqyu vkSj ftEesnkj mi;ksx 

• le; çca/ku % 
Nk=ksa dks lks'ky ehfM;k ds mi;ksx ds fy, Li"V le; lhek fu/kkZfjr djuh pkfg,] rkfd i<+kbZ vkSj nSfud dk;Z 

çHkkfor u gksaA ,d lqO;ofLFkr le;&lkj.kh viukus ls çkFkfedrk,¡ Li"V gksrh gSa vkSj vuko';d LØhu le; 

de gksrk gSA 
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• v/;;u ds le; la;e %  
i<+kbZ djrs le; eksckby Qksu dks nwj j[kuk ;k uksfVfQds'ku can djuk ,dkxzrk cuk, j[kus esa lgk;d gksrk 

gSA blls fo"k;oLrq dks xgjkbZ ls le>us vkSj Lej.k 'kfä c<+kus esa enn feyrh gSA 

• fMftVy fMV‚Dl % 
fu;fer varjky ij lks'ky ehfM;k ls fojke ysuk ekufld LokLF; ds fy, ykHkdkjh gSA ;g Nk=ksa dks okLrfod 

thou ds vuqHkoksa] ikfjokfjd laokn vkSj vkRefodkl ds fy, le; nsrk gSA 

• xksiuh;rk vkSj lqj{kk % 
v‚uykbu çksQkby dh lqj{kk ds fy, xksiuh;rk lsfVaXl dk lgh mi;ksx vko';d gSA O;fäxr tkudkjh lhfer 

j[kus vkSj etcwr ikloMZ viukus ls fMftVy tksf[ke de gksrs gSaA 

• vkykspukRed lksp dk fodkl % 
Nk=ksa dks fdlh Hkh lwpuk dks Lohdkj djus ls igys mldh fo'oluh;rk ij[kuh pkfg,A ;g vknr mUgsa Hkzked 

lwpukvksa vkSj xyr çHkkoksa ls cpkrh gSA 

• ldkjkRed lkexzh dk p;u %  
çsjd] 'kS{kf.kd vkSj jpukRed lkexzh dk vuqlj.k djus ls lks'ky ehfM;k mi;ksx vf/kd mi;ksxh vkSj mís';iw.kZ 

curk gSA 

• ekrk&firk vkSj f'k{kdksa dk ekxZn'kZu % 
vfHkHkkod vkSj f'k{kd mnkgj.k çLrqr dj rFkk laokn ds ek/;e ls Nk=ksa esa ftEesnkj fMftVy vknrksa dk fodkl 

dj ldrs gSa] ftlls lks'ky ehfM;k larqfyr :i esa thou dk fgLlk cusA 

5- ekrk&firk dh Hkwfedk vkSj ftEesnkfj;ka 

• [kqyk laokn vkSj fo'okl fuekZ.k % 
ekrk&firk vkSj cPpksa ds chp [kqyk vkSj ldkjkRed laokn gksuk vR;ar vko';d gSA ;fn ekrk&firk dsoy 

jksd&Vksd ;k MkaV dk lgkjk ysrs gSa] rks cPps viuh v‚uykbu xfrfof/k;ksa dks fNikus yxrs gSaA blds ctk;] mUgsa 

cPpksa dh fMftVy nqfu;k dks le>us dk ç;kl djuk pkfg, vkSj muds vuqHkoksa esa #fp fn[kkuh pkfg,A lks'ky 

ehfM;k ds ykHk vkSj laHkkfor tksf[keksa ij 'kkar vkSj larqfyr ppkZ cPpksa esa le> vkSj ftEesnkjh dh Hkkouk fodflr 

djrh gSA 

• lfØ; fuxjkuh vkSj ekxZn'kZu % 
ekrk&firk dks cPpksa dh v‚uykbu xfrfof/k;ksa ij utj j[kuh pkfg,] ysfdu bl rjg fd fo'okl cuk jgsA mez 

ds vuqlkj fu;e r; djuk] tSls LØhu le; dh lhek ;k lksus ls igys eksckby dk mi;ksx u djuk] vuq'kklu 

esa lgk;d gksrk gSA lkFk gh] Lo;a LoLFk fMftVy vknrksa dk ikyu djuk cPpksa ds fy, çHkkoh mnkgj.k çLrqr 

djrk gSA 

• oSdfYid xfrfof/k;ksa dks çksRlkgu % 
lks'ky ehfM;k ds çHkko dks larqfyr djus ds fy, cPpksa dks [ksy] dyk] laxhr] i<+kbZ vkSj ikfjokfjd xfrfof/k;ksa 

esa Hkkx ysus ds fy, çsfjr djuk pkfg,A ifjokj ds lkFk xq.koÙkkiw.kZ le; fcrkus ls HkkoukRed tqM+ko etcwr 

gksrk gS vkSj fMftVy fuHkZjrk de gksrh gSA jpukRed dkS'kyksa dks c<+kok nsuk cPpksa ds lokaZxh.k fodkl esa lgk;d 

gksrk gSA 

• ekufld LokLF; ij /;ku %  
ekrk&firk dks cPpksa dh HkkoukRed fLFkfr ds çfr laosnu'khy jguk pkfg,A ;fn cPpk rukoxzLr ;k mnkl 

fn[kkbZ ns] rks bldk dkj.k le>us dk ç;kl djuk pkfg,A vkRelEeku vkSj vkRefo'okl dks c<+kok nsdj cPpksa 

dks ;g le>kuk vko';d gS fd lks'ky ehfM;k ij fn[kkbZ nsus okyh nqfu;k ges'kk okLrfod ugha gksrhA ,d 

lqjf{kr vkSj lg;ksxh okrkoj.k cPpksa dks viuh leL;k,¡ lk>k djus dk lkgl nsrk gSA 

6- f'k{kdksa dh Hkwfedk vkSj ftEesnkfj;ka 

• fMftVy lk{kjrk dh f'k{kk % 
f'k{kdksa dks Nk=ksa dks fMftVy vkSj ehfM;k lk{kjrk fl[kkuh pkfg,A mUgsa lwpuk dh fo'oluh;rk tkapuk] lzksr 

dh çkekf.kdrk vkSj ys[kd dh fo'oluh;rk ij /;ku nsuk fl[kk;k tkuk pkfg,A Qsd U;wt vkSj v‚uykbu 

/kks[kk/kM+h dh igpku djuk vko';d gSA lkbcj lqj{kk vkSj lkbcjcqfyax ds mik;ksa ds çfr tkx:d djuk Hkh 

'kkfey gSA 
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• lks'ky ehfM;k dk f'k{k.k midj.k ds :i esa mi;ksx % 
f'k{kd lks'ky ehfM;k dks 'kSf{kd lkexzh lk>k djus vkSj ppkZ eap cukus ds fy, mi;ksx dj ldrs gSaA ;wVîwc 

vkSj vU; IysVQ‚eZ ij 'kSf{kd ohfM;ks viyksM dj tfVy fo"k; le>k, tk ldrs gSaA Nk= lks'ky ehfM;k ij 

'kSf{kd ifj;kstukvksa ds fy, çksRlkfgr fd, tk ldrs gSaA lqj{kk vkSj xksiuh;rk dk /;ku j[kuk vfuok;Z gSA 

• LoLFk v‚uykbu O;ogkj dk e‚Mfyax % 
f'k{kdksa dks Lo;a ftEesnkj vkSj is'ksoj fMftVy O;ogkj fn[kkuk pkfg,A Nk= vius f'k{kdksa dks jksy e‚My ekurs 

gSaA v‚uykbu laokn esa 'kkyhurk] lEeku vkSj uSfrdrk cuk, j[kuk t:jh gSA fMftVy ukxfjdrk vkSj ftEesnkj 

v‚uykbu vkpkj dk çpkj djuk pkfg,A 

• leL;kvksa dh igpku vkSj gLr{ksi % 
f'k{kdksa dks lks'ky ehfM;k ls tqM+h leL;kvksa ds ladsr igpkuus pkfg,A tSls fd vyxko] 'kS{kf.kd çn'kZu esa 

fxjkoV ;k rukoA t:jr iM+us ij ekrk&firk vkSj dkmalyj ls lg;ksx djuk pkfg,A Ldwy esa lkbcjcqfyax 

vkSj fMftVy lqj{kk uhfr;ksa ds ckjs esa tkx:d djuk t:jh gSA 

• ikBîØe esa ,dhdj.k % 
fMftVy lk{kjrk dks vius fo"k;ksa esa 'kkfey djuk pkfg,A Nk=ksa dks Cy‚x] ohfM;ks vkSj lkekftd vfHk;ku ds 

ek/;e ls jpukRedrk vkSj lapkj dkS'ky fl[kk;k tk ldrk gSA blls lg;ksx vkSj vkykspukRed lksp dk fodkl 

gksrk gSA ewY;kadu esa lkexzh dh xq.koÙkk vkSj lzksr dk lgh m)j.k 'kkfey gksuk pkfg,A 

• la;qä ç;kl vkSj lg;ksx %  

ekrk&firk vkSj f'k{kdksa ds chp fu;fer laokn vkSj lg;ksx t:jh gSA dk;Z'kkykvksa vkSj cSBdksa esa Nk=ksa ds 

fMftVy O;ogkj ij ppkZ djuh pkfg,A ?kj] Ldwy vkSj leqnk; dks tksM+dj lexz –f"Vdks.k viukuk pkfg,A 

blls Nk= lks'ky ehfM;k dk lqjf{kr vkSj larqfyr mi;ksx dj ldrs gSaA 

7- fu"d"kZ % 

lks'ky ehfM;k vk/kqfud ;qx dk ,d çHkko'kkyh ek/;e gS] ftlus Nk=ksa ds thou dks vusd :iksa esa çHkkfor fd;k gSA 

;g KkuktZu] jpukRed vfHkO;fä vkSj oSf'od laidZ ds u, volj çnku djrk gS] ogha nwljh vksj bldk vfu;af=r 

mi;ksx le; dh gkfu] ekufld ncko vkSj v/;;u esa ck/kk dk dkj.k Hkh cu ldrk gSA blfy, lks'ky ehfM;k dks 

u rks iw.kZr% ykHkdkjh vkSj u gh iwjh rjg gkfudkjd ekuk tk ldrk gSA bldk okLrfod çHkko bl ckr ij fuHkZj 

djrk gS fd Nk= bls fdruh le>nkjh] mís'; vkSj la;e ds lkFk viukrs gSaA larqfyr –f"Vdks.k viukdj gh blds 

ldkjkRed i{kksa dks l'kä fd;k tk ldrk gS vkSj udkjkRed çHkkoksa dks lhfer fd;k tk ldrk gSA 

bl lanHkZ esa Nk=ksa ds lkFk&lkFk vfHkHkkodksa vkSj f'k{kdksa dh Hkwfedk Hkh vR;ar egRoiw.kZ gSA Nk=ksa dks le; çca/ku] 

vkykspukRed lksp vkSj fMftVy vuq'kklu ds egRo dks le>uk pkfg,] rkfd os lks'ky ehfM;k dks vius fodkl dk 

lk/ku cuk ldsa] u fd ck/kkA lkFk gh] ekxZn'kZu vkSj laokn ds ek/;e ls mUgsa lqjf{kr vkSj jpukRed fMftVy O;ogkj 

dh vksj çsfjr fd;k tkuk pkfg,A varr% ;g Lej.k j[kuk vko';d gS fd lks'ky ehfM;k thou dks csgrj cukus dk 

,d midj.k gS] thou dk y{; ughaA tc bldk mi;ksx foosd vkSj larqyu ds lkFk fd;k tkrk gS] rHkh ;g Nk=ksa 

ds Hkfo"; dks ldkjkRed fn'kk nsus esa lgk;d fl) gksrk gSA 

lanHkZ lwph % 
vxzoky] vkj- ¼2019½- f'k{kk esa fMftVy ek/;eksa dh Hkwfedk- ubZ fnYyh% dkO;k çdk'ku- 

'kekZ] ,l- ds- ¼2020½- lks'ky ehfM;k vkSj ;qokvksa dk ekufld LokLF;- Hkkjrh; f'k{kk 'kks/k if=dk] 12¼2½] 45&52- 

oekZ] ih- ¼2018½- Nk= thou ij baVjusV dk çHkko- fnYyh% jk/kk ifCyds'ku- 

flag] vkj- ¼2021½- lkekftd usVofdaZx lkbV~l dk 'kSf{kd çn'kZu ij çHkko- f'k{kk foe'kZ] 9¼1½] 33&40- 

;kno] ds- ¼2017½- ehfM;k vkSj lekt- y[kuÅ% uopsruk çdk'ku- 

feJk] ,- ¼2020½- lks'ky ehfM;k% volj vkSj pqukSfr;k¡- lekt v/;;u] 14¼3½] 55&61- 

ikaMs;] Mh- ¼2019½- fMftVy ;qx esa fo|kFkhZ- okjk.klh% Kku xaxk çdk'ku- 

frokjh] vkj- ¼2022½- Nk=ksa esa lks'ky ehfM;k dh yr vkSj mldk çHkko- Hkkjrh; euksfoKku tuZy] 10¼1½] 25&32- 

pkS/kjh] ,e- ¼2018½- lapkj ek/;e vkSj ;qok ih<+h- t;iqj% çxfr çdk'ku- 

xqIrk] ,u- ¼2021½- lks'ky ehfM;k dk lkekftd O;ogkj ij çHkko- ledkyhu 'kks/k] 8¼2½] 41&48- 
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बर्शक्षा के उद्देश्य, बर्शक्षा का पाठ्यिम िथा बर्शक्षण बवबध के बवरे्शष सन्दभय में डॉ0 ज़ाबकर ह सैन के रै्शबक्षक बवचारों का एक 

अवलोकन   

श्री मतृ्युिंजय बसिंह 

सहायक प्राध् यापक 

lkjka'k  

M‚DVj tkfdj gqlSu us vk/kqfud f'k{kk ds çpkj o çlkj esa viuh egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkbZ gS ftl gsrq mUgksaus dbZ egRoiw.kZ 

dk;Z fd;sA muds 'kSf{kd fopkjdks }kjk fy[ks x, çek.kksa rFkk muds Lo;a ds }kjk jfpr iqLrdksa rFkk ubZ rkyhe ds lanHkZ 

esa fd, x, dk;ksaZ ls feyrk gSA çLrqr 'kks/k çi= ds ek/;e ls 'kks/kdrkZ }kjk fofHkUu lzksrksa ls M‚DVj tkfdj gqlSu ds lanHkZ 

esa tkudkjh ,df=r djrs gq, muds }kjk çfrikfnr f'k{kk ds mís';] f'k{kk dk ikBîØe rFkk f'k{k.k fof/k;ksa dk ladyu 

djrs gq, muds muds orZeku 'kSf{kd O;oLFkk esa çklafxdrk dks fl) djus dk ç;kl fd;k x;k gSA 

  izeq£ “kCnkoyh& 'kSf{kd mís';] ikBîØe ,oa f'k{k.k fof/k vkfnA 

  Hkwfedk  

MkW0 t+kfdj gqlSu Hkkjr ds ckSf)d f{kfrt ij *mPp dye dkS'ky ds /kuh* ys[kd] f'k{kd] mins'kd] fopkjd] ,oa nk'kZfud 

FksA mudk ekuuk Fkk fd f'k{kk va/kdkj ls izdk'k dh vksj ys tkus okyh ,d vkUnksyu dh izfØ;k gSA MkW0 t+kfdj gqlSu us 

vizklafxd] vekuoh;] nqjkooknh f'k{kk dk fojks/k fd;kA mudk dguk Fkk fd f'k{kk ,slh gksuh pkfg, tks mRd"̀Vrk dks c<+kok 

nsA ml le; dh f'k{kk O;oLFkk dks os ilan ugha djrs Fks] mlesa ,d fljs ls ifjorZu pkgrs FksA MkW0 t+kfdj gqlSu ds 

vuqlkj f'k{kk dk dk;Z O;fDr dk lekthdj.k djuk gh pkfg,] rkfd lkaLdf̀rd /kjksgj dks ,d fo'kky tuekul rd 

igq¡pk;k tk ldsA mUgksaus lkaaLdf̀rd oLrqvksa dks ekufld fodkl esa lgk;d ekuk gSA ;s lkaLdf̀rd rRo O;fDRk ds fnekx 

esa vkUrfjd ÅtkZ iSnk djrs gSaA ;g ÅtkZ] fpUru'khy efLr"d] O;kogkfjd fnekx] lkSUn;Zoknh fnekx] ijksidkjh lksp 

bR;kfn ds :i esa izLQqfVr gksrk gSA geas f'k{kk gh og fopkj nsrh gS fd dkSu lk lkaLd̀frd fojklr gekjs izxfr esa ck/kd 

gS vkSj dkSu mUufr esa lgk;d gSA 

 MkW0 t+kfdj gqlSu lkgc us vius dk;Z dk iz;ksx'kkyk tkfe;k dks cuk;k rFkk mls ^,fDVfoVh Ldwy* ¼xfrfof/k fo|ky;½ 

dk :i fn;kA bl iz;ksx'kkyk dh Qly bLykeh efLr"d esas ns[kk tk ldrk gSA MkW0 t+kfdj gqlSu us jk"Vªh; thou esa f'k{kk 

ds mi;ksx dh leh{kk djrs gq, dgk gS fd &^^oLrqr% f'k{kk gh gekjs yksdra= dh vkRek gSA dksbZ Hkh jk"Vª tks gekjh rjg 

izkphu Hkh gS vkSj vk/kqfud Hkh gSA f'k{kk dks gh vius thou dh fof'k"V jpukRed 'kfDr eku ldrk gS] D;ksasfd f'k{kk gekjh 

egku fojklr ij vkykspukRed nf̀"V Mky ldrh gS vkSj ;g igpku ldrh gS fd bl fojklr dk dkSu lk fgLlk izxfr 

ds ekxZ esa gekjk lk/kd gksxk vkSj dkSu lk ck/kd vFkkZr~ fdls gesa lqjf{kr j[kuk gS vkSj fdldh mis{kk djuh gSA ;g f'k{kk 

gh gS tks gesa ml Hkfo"; dh ,d >yd fn[kk ldrh gS ftlds fuekZ.k ds fy, ge iz;Ru'khy gSa] vkSj geesa mlds fuekZ.k 

ds fy, ekufld vkSj uSfrd 'kfDr mRiUu dj ldrh gSA** 

 MkW0 t+kfdj gqlSu ds vuqlkj ÞoLrqvksa ,oa thou ds jgL;ksa dks tkuus dk iz;Ru djuk gh f'k{kk gSA thou 

Hkxoku dk migkj gS] ijUrq csgrj thou cqf) ls izkIr dh tk ldrh gS vkSj cqf) Kku o dkS'ky ls vkrk gSA Kku o 

dkS'ky f'k{kk dk gh nwljk :i gSAß MkW0 t+kfdj gqlSu lkgc dk dFkugS fd ^f'k{kk] eu] vkRek] 'kjhj dk izf'k{k.k gSA 

;g izf'k{k.k vkpkj] fopkj] deZ] ,oa O;ogkj dks izHkkfor djrk gSA f'k"Vkpkj] foosd] laLdf̀r] lHkh dks lexz :i ls 

tkuus dk iz;kl gh f'k{kk dgykrk gSA bls ek= tkuuk gh viw.kZ gS] vfirq mls le>uk vkSj blesa u;s vFkZ [kkstuk 

gh f'k{kk gSA 

MkW0 t+kfdj gqlSu lkgc us f'k{kk ds ckjs esa dgk fd ^^f'k{kk ckyd dh ekufld ,oa 'kkjhfjd 'kfDr;ksa dk fodkl gS 

rkfd mlesas okg~; txr ls lkeatL; djus dh {kerk mRiUu gks tk;A**
1
 ftl izdkj ls xk¡/kh th us f'k{kk ds lk/; 

 
1. dknjh] ,0 MCY;w lykerqYykg ¼1999½] tkfdj gqlSu vku ,twds'ku us'kuy dkmafly Qkj Vh;j ,tqds'ku] ubZ fnYyh] 

ì0 10A 
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,oa lk/ku] nksuksa igyqvksa dks egRo fn;k gS mlh izdkj ls MkW0 t+kfdj gqlSu us Hkh lk/; ,oa lk/ku nksuksa ij cy fn;k 

gSA os vius Hkk"k.kksa esa dgrs Fks fd f'k{kk ;fn ,d lk/ku gS rks mls O;ofLFkr :i ls pyuk pkfg, rFkk mlds }kjk 

pfj=oku] U;k;ksfpr] ifo=rk ,oa lkaLdf̀rd lekt dk fuekZ.k gks tks ekuoh; ewY;ksa ls vksrizksr gksA 

MkW0 t+kfdj gqlSu dk fopkj Fkk fd ik'pkR; f'k{kk HkkSfrd lalk/kuksa ij tksj nsrh gS ftldk mUgksaus fojks/k fd;k blds 

foijhr os ekurs Fks fd f'k{kk dk vFkZ dsoy HkkSfrd lalk/kuksa dks bdV~Bk djus rd gh lhfer ugha gksuk pkfg, vfirq 

f'k{kk vius O;kid vFkZ esa vk/;kfRed ,oa lkaLdf̀rd 'kfDr;ksa dk fodkl gS vkSj bu 'kfDr;ksa ds fodkl ds fy, 

efLr"d dk iw.kZ fodkl vko';d gSA 

MkW0 t+kfdj gqlSu us f'k{kk dks ,d funsZ'ku dh izfØ;k ekuk gS tks fd O;fDr o lekt rdZ djus dh {kerk] uSfrdrk 

,oa vk/;kfRedrk dk fodkl djrh gSA bl izfØ;k ds QyLo:i dyk ,oa foKku dk izlkj gksrk gSA f'k{kk dqN lkFkZd 

gkfly djus ds eulwcs ls dh x;h ,d mn~ns';iw.kZ xfrfof/k gS] ftlls vkn'kZ ,oa mPp dksfV ds ewY;ksa dh izkfIr 

gksxhA 

f'k{kk ds mn~ns';  

MkW0 t+kfdj gqlSu us f'k{kk dk mn~ns'; tks fu/kkZfjr fd;k gS ;fn mls orZeku f'k{kk iz.kkyh esa lekosf'kr djds muds 

vuq:i f'k{k.k dk;Z dks /kjrh ij yk;k tk; rks f'k{kk dks tks eq[; y{; ckyd dk pgq¡eq¡[kh fodkl djuk gS mls nqzr 

xfr ls izkIr fd;k tk ldrk gSA MkW0 t+kfdj gqlSu dh f'k{kk eu] 'kjhj vkSj vkRek dks izf'kf{kr djus ds fy, Fkh 

blfy, os flj] gkFk vkSj ân; dks izf'kf{kr djus dh ckr djrs FksA mudk dguk Fkk fd Nk=ksa esa f'k{kk ] uSfrd] ckSf)d 

,oa vk/;kfRed {kerk isnk djsa ftldk ewY;kadu djrs gq, mRre ckrksa dks xzkg~; djsa vkSj vuqi;ksxh ckrksa ls nwj jgsA 

vPNs vkn'kksZa vkSj ewY;ksa dh izkfIr ds fy, /;ku dsfUnzr djsa] lkeqnkf;d thou rFkk jk"Vªh; ,drk ds fy, iz;Ru djrs 

jgsa vkSj l̀tukRed dk;ksZa esa #fp ysaA bu fopkjksa dks dk;Z:i eas ifjf.kr djus ds fy, fuEufyf[kr f'k{kk ds mn~ns'; 

crk;s& 

   ¼1½ vk/;kfRed fodkl& MkW0 t+kfdj gqlSu dk ekuuk Fkk fd f'k{kk dk ;g dk;Z gS fd O;fDr dk vk/;kfRed 

fodkl djsaA vPNh f'k{kk dk;g dk;Z gS fd ekuork dk fodkl djsa] lkFk gh lkFk vk/;kfRedrk dk iw.kZ fodkl djsaA 

ifo= thou thdj vk/;kfRedrk dh izkfIr dh tk ldrh gSA ifo= thou ls mudk vk'k; Fkk bZ'oj ;k dqjku }kjk 

lq>k;s x;s fu;eksa ls gSA mudk dguk Fkk fd O;fDr HkkSfrd lq[k ds ihNs vk/;kfRed lèf) dks [kks nsrk gSA 

¼2½ pfj= dk fuekZ.k& MkW0 t+kfdj gqlSu ds vuqlkj f'k{kk dk eq[; mn~ns'; pfj= dk fuekZ.k gksuk pkfg,A os 

vius Hkk"k.kksa esa dgrs Fks fd Ldwy dks pfj= fuekZ.k dk lk/ku cukuk pkfg,A mudk ekuuk Fkk fd gekjk pfj= ladV 

esa gS D;ksafd gekjh dFkuh vkSj djuh] geus tks mins'k fn;k vkSj tks geus vH;kl fd;k mlds chp dkQh cM+h [kkbaZ 

FkhA ;g ek= ladYi 'kfDr vkSj izsfjr] lefiZr vkSj izfrc) O;fDr;ksa }kjk gh laHko gSA ftUgsa /kS;Z] ifjJe] n<̀+|rk] 

fujarj iz;kl vkSj f'k"Vrk ls izkIr fd;k tk ldrk gSA  

 MkW0 t+kfdj gqlSu vius Hkk"k.k esa dgk Fkk fd gesa ml fnu dk bartkj gS tc gekjs 'kS{kf.kd laLFkku ^^lgdkjh iz;kl 

ds vkn'kksZa** dks viuk,axs vkSj ,sls ;qok iSnk djssaxs] tks 'kjhj ls g"Viq"V] eu ls LoLFk fpUru okys] n<̀+ bPNk 'kfDr 

eas izf'kf{kr** ,d Bksl fu.kZ;] ifj"dr̀ Hkkouk,¡] bZekunkj] vkSj Li"Voknh gksaA** os bl ckr ls lger Fks fd ,d jk"Vª 

dks vlhe Å¡pkb;ksa rd igq¡pkus  ds fy, pfj= dh 'kq)rk gksuk vko';d 'krZ gSA 

  ¼3½ lkekftd nkf;Roksa dk fuoZgu& MkW0 t+kfdj gqlSu ;g ekurs Fks fd f'k{kk ,slh gksuh pkfg, tks ckyd dks lkekftd 

nkf;Roksa dks fuoZgu ds ;ksX; cuk;sA lekt o O;fDr nksuksa dks os cjkcj egRo nsrs Fks ysfdu O;fDr lekt esa jgrk gS olekt 

ds fy, thrk gSA mudk ekuuk Fkk fdk O;fDr dk ckSf)d o lkekftd fodkl lekt esas jgdj gh iw.kZrk dks izkIr djrk 

gSA mudk lkekftd fodkl ls vk'k; Nk=ksa esa ny Hkkouk ds fodkl ,oa ,d nwljs dk lg;ksx djus ls FkkAlekt lsok ls 
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lekt dk fodkl rhzoxfr ls gksrk gSA tkfdj lkgc dk ekuuk Fkk fd f'k{kk dh izfØ;k O;fDr o lekt ds ikjLifjd 

lEcU/k dks rhoz djrk gSA 

 ¼4½ thfodksiktZu esa lgk;d& MkW0 t+kfdj gqlSu ds vuqlkj f'k{kk ,slh gksuh pkfg, tks ckyd dks thfodk dk jkg fn[kk;sA 

vFkkZr~ O;kolkf;d f'k{kk ij cy fn;kA muds vuqlkj f'k{kk ,slh gksuh pkfg, tks ckyd dks vius iSjksa ij [kM+k gksus ;ksX; 

cuk;sA iqLrdh; Kku dk mUgksaus fojks/k fd;k rFkk crk;k fd f'k{kk O;kogkfjd gksuh pfg,A LokoyEch f'k{kk dk iqjtksj 

leFkZu fd;k rFkk ns'k dky ds vuqlkj LokoyEch f'k{kk dks vko';d ekukA 

 ¼5½ ns'k HkfDr dh Hkkouk dk fodkl& MkW0 t+kfdj gqlSu ds vuqlkj f'k{kk dk mn~ns'; gksuk pkfg, fd ckyd esa jk"V ª ds izfr 

izse gksA os jk"Vª dks le; LFkku vkSj lhekvksa esa ck¡/kus ds fojks/kh FksA tkfdj lkgc f'k{kk ds ek/;e ls jk"Vªh; psruk ykuk 

pkgrs Fks rkfd ,sls lekt dk fodkl gks lds tks ǹf"Vdks.k esa mnkj] pfj= esas /keZfujis{k rFkk lfg".kq o dk;Ziz.kkyh eas 

yksdrkaf=d gksA os f'k{kk ds ek/;e ls O;fDr esa vkn'kZ ukxfjd ds Hkko dk fodkl djuk pkgrs FksA os lHkh ukxfjdksa esa 

utfj;s dh le:irk ykuk pkgrs Fks rkfd vk/kkjHkwr ewY;ksa dk ,d lkFk fodkl gks ldsA MkW0 t+kfdj gqlSu lkgc dk fopkj 

Fkk fd gj R;kSgkj xhr ,slk gks ftls lHkh yksx lkFk euk lds lkFk esa xk lds lkFk gh lkFk lq[k&nq%[k lkFk esa lk>k dj 

ldssaA f'k{kk O;fDr esa jk"Vª dh Hkkouk fodflr djrh gS rFkk ns'k dh v[k.Mrk ,oa ,drk dks v{kq.; cuk;s j[kus ds fy;s 

;g vko';d gSA 

       ¼6½ laLdf̀r dk gLrkarj.k& MkW0 t+kfdj gqlSu dk ekuuk Fkk fd f'k{kk dk mn~ns'; gksuk pkfg, fd og laLdf̀r dks ,d ih<+h 

ls nwljh ih<+h rd gLrkarfjr djrh jgsA vU;Fkk laLd̀fr foyqIr gks tk;sxhA os vius Hkk"k.k esa dgs Fks fd ijEijk,¡ vkSj 

laLdf̀r fofHkUu leqnk;ksa dh laLdf̀r;ksa ds esy ls Hkwfe dh feV~Vh ls iSnk gqbZ gS] tks Hkkjrh; jk"Vª dk fuekZ.k djrh gSA f'k{kk 

vko';d :i ls lkaLdf̀rd oLrqvksa esas fufgr vO;Dr ewY;ksa dks iquthZfor djus dh izfØ;k gSA ftl izdkj ls 'kjhj ds fodkl 

ds fy, Hkkstu vko';d gS mlh izdkj ls ekuo efLr"d f'k{kk ls Hkkstu izkIr djrk gS vkSj ;g f'k{kk lkaLdf̀rd oLrqvksa ls 

izkIr gksrk gSAMkW0 t+kfdj gqlSu ds vuqlkj tSls dksbZ O;fDr dfork lqurk gS vkSj mls mldk Hkko ugha irk gksrk gS rks mruk 

ml dfork dk jlHkko og ugha le> ik;sxk ftruk le>uk pkfg, mlh izdkj laLdf̀r ds Hkko dks f'k{kk gh iksf"kr djrh 

gSA ,d v/;kid tks f'k{kk dh okLrfod izdf̀r dks le>rk gS og vius Nk=ksa ds efLr"d dks mlh ds lkaLdf̀rd xq.kksa ds 

ek/;e ls izf'kf{kr djrk gSA og f'k{kk dks HkkSfrd lq[kksa dk lk/ku gh ugha ekurs vfirq mlds ek/;e ls O;fDr ds lkaLdf̀rd 

/kjksgj ls Hkh ykHkkfUor djkuk pkgrs FksA 

¼7½ uSfrd ewY;ksa dk fuekZ.k& MkW0 t+kfdj gqlSu ds vuqlkj f'k{kk dk mn~ns'; gksuk pkfg, fd og ukSfrd ewY;ksa dk fuekZ.k 

djsa vFkkZr ckyd ds thou esa dkSu ls dk;Z mfpr gSa vkSj dkSu ls vuqfprA f'k{kk dh tM+s uSfrd ewY;ksa ds [kkst esa fufgr 

gksuk pkfg,A dkSu ls ewY; ekU; gSa vkSj dkSu ls vekU; gSa bldk fu/kkZj.k f'k{kk gh djrh gSA tc f'k{kk uSfrd ewY;ksa dks 

viukrh gS rHkh euq"; vius thou] viuh laLFkkvksa vkSj lEiw.kZ :i ls jk"Vª dks ,d uSfrd mn~ns'; ns ldrk gSA 

 

f'k{kk dk ikB~;Øe  

 MkW0 t+kfdj gqlSu us ,d ,slh f'k{kk ;kstuk cuk;h ftlesa fdrkch Kku dk cfg"dkj fd;k x;k gS tks cPpksa dks ns'k 

ds mi;ksxh ukxfjd cuus ds fy, izf'kf{kr djsxhA os ,sls ikB~;Øe ds leFkZd Fks tks ckyd ds efLr"d] gkFk vkSj ân; dks 

izf'kf{kr djsaA gkFk dk izf'k{k.k ,d f'kYi ds ek/;e ls fd;k tkuk Fkk] tks mRiknd xfrfof/k cusxhA os izkFkfed Lrj ij 

ckydksas dks drkbZ] cqukbZ] flykbZ] d<+kbZ bR;kfn ds ckjs esas i<+kuk pkgrs FksA 

 MkW0 t+kfdj gqlSu us fuEufyf[kr fl)kUrksa ij vk/kkfjr ikB~;Øe fu/kkZfjr djus ij cy fn;k gS& 

¼i½ ikB~~;Øe ,slk gksuk pkfg, tks iqLrdh; Kku dh vis{kk ^djds lh[kus* ij cy fn;k gSA 

¼ii½ ikB~;Øe ,slk gks tks ?kj] fo|ky;] lekt lHkh LFkkuksa ij lkeatL; mRiUu djsaA 
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¼iii½ ikB~;Øe esas gLrdkS'ky ds mi;ksx ij fo'ks"k cy fn;k] D;ksafd bldk mn~ns'; Fkk fd ckyd Je'kfDr ds 

egRo dks tkusxk rFkk og bruk dq'ky gks tk;s fd t:jr iM+us ij vkRefuHkZj Hkh cu ldsA 

¼iv½ ikB~;Øe ,slk gks tks O;fDrxr fofHkUurk dks /;ku esa j[kdj cuk;k tk;] D;ksafd lHkh dh t:jrsa o {kerk,¡ 

vyx&vyx gksrh gSaA mlds vuqlkj ikB~;Øe cusxk rks mlesa #fp Hkh ysxk vkSj viuh iwjh {kerk dk izn'kZu 

Hkh djsxkA 

¼v½ mudk ekuuk Fkk fd ikB~;Øe esa cnyko djrs jguk pkfg, D;ksafd le; ds vuqlkj fdlh fl)kUr dks 

LFkk;h ekuuk nks"kiw.kZ gSA D;ksafd le; o ns'kdky ds lkFk dksbZ Hkh fu;e fl)kUr cnyrk jgrk gSA 

¼vi½ ikB~;Øe ,slk gksuk pkfg, tks ckyd dk lokZaxh.k fodkl djus esa lgk;d gksA 

¼vii½ ikB~;Øe ,slk gks tks lHkh fo"k;ksa esas lg lEcU/k LFkkfir djsaA 

¼iv½ ikB~;Øe dks ekuoh; ewY;ksa ,oa vkn'kksZa dk iks"kd gksuk pkfg,A 

¼ix½ ikB~;Øe esa xf.kr] lkekftd v/;;u] ekr̀Hkk"kk] lkekU; foKku] laxhr]fp=dyk] fgUnqLrkuh dkS'ky vkfn 

fo"k;ksa ds lekos'k ij cy fn;kA 

  MkW0 t+kfdj gqlSu mi;ksfxrkoknh FksA mudk ekuuk Fkk fd ckyd dks mUgha fo"k;ksa dks i<+k;k tk; ftldk 

mlds thou esa mi;ksx gksA mUgksaus csfld f'k{kk ;kstuk esa ckydksa dks drkbZ] cqukbZ d/kkZ] eksecRrh] feV~Vh ds crZu bR;kfn 

dks cukus ds leFkZd FksA blh ds ek/;e ls ckyd i<+kbZ Hkh djsxk vkSj fo|ky; dk [kpZ Hkh pysxkA 

f'k{k.k fof/k % 

MkW0 t+kfdj gqlSu Hkh tku Mh0oh0 ds leku iz;ksxoknh FksA os Hkh tkfe;k dks ,d iz;ksx'kkyk ;k dk;Z'kkyk ds :i esa 

j[kkA mudk dguk Fkk fd ^^fo|ky; deZLFky gksaxs] tgk¡ fo|kFkhZ LovuqHkoksa }kjk lkoZHkkSfed o lkekftd ewY;ksa o nkf;Roksa 

dk Kku vtZu djasxsA bu fo|ky;ksa iqLrdky;ksa esa viuh [kkst] viuh izòfÙk vkSj ifjJe ls vius nkf;Roksa ds vuqHko }kjk 

okLrfod 'kks/k dk egRo le> ldsaxsA** 

MkW0 t+kfdj gqlSu O;ogkjoknh Fks blfy, mUgksaus ekSf[kd f'k{k.k dks egRo ugha fn;k] vfirq fØ;kRed <ax ls lh[kus] 

djds lh[kus] vuqHkoksa }kjk lh[kus rFkk [kkst }kjk lh[kus ij tksj fn;kA mUgksaus fuEufyf[kr f'k{k.k fof/k;ksa dk iz;ksx 

fd;k& 

     ¼i½ djds lh[kus dh fof/k& ;g ,d oSKkfud ,oa euksoSKkfud rF; gS fd dksbZ ckyd tc&tc dksbZ dk;Z Lo;a djrk gS 

rks og lh[kuk iw.kZ gksrk gSA blds ek/;e ls lh[kuk LFkk;h gksrk gSA 

¼iii½ iz;kstuk fof/k& vusd f'k{kkfonksa us Hkh bls vius f'k{kk ds dk;Z esa 'kkfey fd;k gSA MkW0 t+kfdj gqlSu ds 

vuqlkj ^^cPpksa dks fofHkUu fo"k;ksa dh f'k{kk gkFk ds dke ds tfj;s nh tk ldrh gS& Hkys gh ge nsgkrh f'k{kk ds i{k 

esa gks];k 'kgjh lH;rk dsA ;gh dkj.k gS fd vusd f'k{kkfon gkFkksa ls fd;s tkus okys fdlh u fdlh  dke dks f'k{kk 

dk dsUnz cukus dh dksf'k'k dj jgs gSaA vius cPpksa dks ge fuf'pr gh rdyh vkSj pj[ks dh ;k fdlh nwljh mi;qDr 

nLrdkjh ds tfj;s f'k{kk ns ldrs gSaA** 

 cPpksas  dh ekufld vkSj #fp ds vuq:i MkW0 t+kfdj gqlSu us vusd ifj;kstukvksa dh 'kq#vkr fd;kA 

tSls&fpYMªsu cSad] fpYMªsu LVs'kujh 'kkWi] cPpksa ds f[kykSus dh nqdku] xkMZfuax] iksYVªhQkfeZax] fpfM+;k?kj LFkk;h vk/kkj 

ij pyk;s tk jgs izkstsDV FksA ;g i)fr cPpksa ds ekufld o lkekftd fodkl ds fy, mi;qDr FkhA fdlh ifj;kstuk 

dks pykus ds fy, pkj pj.kksa ls xqtjuk iM+rk FkkA ¼v½ mn~ns'; ¼ifj;kstuk ds fy, izsj.kk½ vFkkZr~ eglwl dh x;h 

vko';drk ¼c½ ;kstuk ¼dSls iwjk fd;k tk;sxk½ ¼l½ fu"iknu ¼visf{kr lkexzh iznku djuk½ ¼n½ ewY;kadu ¼mn~ns'; dh 

miyfC/k;ksa esa lQyrk½A 



 

    

 
 

( An Autonomous  Higher Educational  Institution )  
85 

ST. Paul Teachers’ Training College Birsinghpur 

vijkftrk & 07] 2026 https://spttcbir.org 

     ¼iii½ [ksy fof/k& MkW0 t+kfdj gqlSu cPpksa dks [ksy ds ek/;e ls f'k{kk nsuk pkgrs FksA [ksy }kjk f'k{kk nsus ij 

ckydksa dk 'kkjhfjd] laKkukRed]] laosxkRed] uSfrd ,oa lkekftd fodkl rhozxfr ls gksrk gSA 

¼iv½ Lok/;k; fof/k& MkW0 t+kfdj gqlSu dk ekuuk Fkk fd f'k{kd ds funsZ'ku esa ckyd Lok/;k; ls lh[krk gSA tSls 

laxhr] fp=dyk bR;kfn fo"k;ksa dks ckyd Lo;a lh[krk gSA  

¼v½ leok; fof/k& MkW0 t+kfdj gqlSu dk ekuuk Fkk fd fofHkUu fo"k;ksa eaaa vkilh lEcU/k tksM+dj ckydksa dks fl[kk;k 

tkuk pkfg,A mnkgj.kkFkZ bfrgkl vkSj Hkwxksy dk HkkSfrd foKku o jlk;u foKku bR;kfn vU; fo"k;ksa dh 

tkudkjh nh tk ldrh gSA 

MkW0 t+kfdj gqlSu us f'k{kk txr~ esa tks vy[k txkbZ] og orZeku le; dh ekax gSA muds cqfu;knh f'k{kk ds 

mn~ns';k]sa ikB~;Øe ,oa f'k{k.k fof/k vkfn dks ubZ f'k{kk uhfr 2020 esa Hkh ykxw fd;k x;k gSA bl izdkj ge dg ldrs 

gSa fd Hkkjrh; f'k{kk O;oLFkk ds fy, fd;s os muds 'kSf{kd ;ksxnku vkt Hkh mrus gh izklafxd rFkk lelkef;d gSa 

ftrus dh rRdkyhu le; esas FksA  

 lUnHkZ xzUFk lwph % 

1. gqlSu tkfdj¼1990½] f'k{kk ,oa jk"Vªh; fodkl ds fo"k; esa] jktdey izdk'ku] ubZ fnYyh] ì0 18A 

2. iqjh eksfgr ¼2012½] MkW0 tkfdj gqlSu ds f'k{kk ds izfr egku fopkj] izdk'ku foHkkx lwpuk ,oa izlkj.k ea=ky; 

Hkkjr ljdkj] ì0 18A 

3. vkye] lbZnk [kq'khZn ¼2014½] ^tkfdj gqlSu dh dgkuh mudh csVh dh tqckuh* jk/kkd̀".k izdk'ku] ubZ 

fnYyh&110002A 

4. ifjgkj e/k ¼1999½] MkW0 tkfdj gqlSu Hkkjrh; f'k{kk fodkl] jktdey izdk'ku] ubZ fnYyh] ì0 21A 

5. flag ekuohj ¼2014½] MkW0 tkfdj gqlSu dh f'k{kk ds fo"k; esa tqykbZ] www.irjmsh.com. ubZ fnYyh] 

ì0 136A 
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सशिण सिंस्र्ानों esa iqLrdky; dh mi;ksfxrk  
Jh jkS'ku dqekj xwatu 

                iqLrdky; vè;{k 

 

iqLrdky; lHkh 'kS{kf.kd xfrfof/k;ksa ds iwjd vkSj ,d f'k{k.k lalk/ku dsUnz ds :Ik esa dk;Z djrk gSA f'k{kk vkSj 

iqLrdky;ksa ds chp dkQh /kfu"B laca/k gSA iwLrdky;ks dks ewy :i ls Kku ds HkaMkj ds :Ik esa ekuk tkrk gSA fo|ky; 

f'k{kk ds lk/ku ds :i es iwLrdky; dh {kerkvkas dks lHkh lj ij vf/kd ekU;rk nh xbZ gSA ftl 'kgj ;k xk¡o es 

fo|ky; gS] og vius 'kSf{kd dk;ZØeks ds iwjd esa ,d fo|ky; iqLrdky; dh vko';drk eglwl djrs gSA f'k{kdks 

dks ikB~;iqLrdks ds vykok vU; iqLrdks dks lanfHkZr djuk vkSj mudk vè;;u djuk vko';d yxrk gSA f'k{kk ds 

ekud vkSj xq.koÙkk es ;ksxnku ds fy, fo|ky; iqLrdky;ks dh viuh ;kstukdkjksa iz'kkldks vkSj leku :i ls 

iqLrdky; is'ksojks ds fy, fpark dk fo"k; gSA iqLrds u dsoy cPpks dks i<+krh gS] cfYd ,d rF; [kkstus dk ǹf"Vdks.k 

Hkh fodflr djrh gSA blds lkFk gh os mUgs muds [kkyh le; dk lgh mi;ksx djus ds fy, izf'kf{kr Hkh djrh gSA 

iqLrds ges'kk mu yksxks ds fy, tkudkjh vkSj vkuan dk L=ksr jgh gS] tks tkurs gS fd mudk mi;ksx dSls djuk gSA 

 fo|ky; iqLrdky; vkSj fo|ky; iqLrdky;kè;{k dh mifLFkfr fo|kfFkZ;ks dh lk{kjrk vkSj mldh ijh{k.k 

x.kuk ij ,d ldkjkRed izHkko Mkyrh gSA fMftVy ;qx esa yksxks dks yxrk gS fd iqLrdky; tYn gh vizpfyr gks 

tk;saxs ysfdu iqLrdky; vizklafxd gksus ls cgqr nwj gSA fo|kfFkZ;ksa dh igys ls T;knk mudh vf/kd t:jr gSA 

iqLrdky; baVjusV dh rqyuk es vf/kd lgh Kku iznku djrs gSA ,d vkWuykbZu IysVQkWeZ laxzg] fyf[kr nLrkost ls 

dkWQh vyx gS D;ksfd mldh izdk'ku izfØ;k cgqr l[r o fu;fer gSA MsVkcsl rd igq¡puk flQZ baVjusV ds ekè;e 

ls laHko ugh gS cfYd iqLrdky; ds ekè;e ls Hkh laHko gS D;ksafd blesa iathdj.k dh vko';drk gksrh gSA iqLrdky; 

ikBdks esa i<+us dh vknr dks c<+krk gSA 'kks/kdZrk vkSj cqf)thoh iqLrdky;ks ds mi;ksx dh odkyr djrs gSA muds 

vuqlkj iqLrdky;kas dk lg;ksx lkfgfR;d fodkl dks c<+kok nsrk gSA iqLrdky; vifjrkFkZ gSA ns'k dh lk{kjrk dks 

c<+krk nsus esa iqLrdky;ks dh Hkwfedk dks vLohdkj ugh fd;k tk ldrk gSA tc f'k{kd] iqLrdky;kè;{k ds lkFk 

lg;ksx djrs gS] rks iqLrdky;kè;{k 'kS{kf.kd vkSj rduhdh fo'ks"kKrk ikB~;Øe dks c<+kus es enn djrk gSA iqLrdky;ks 

dh mifLFkfr lkfgfR;d vkSj i<+us okys ds fy, egRoiw.kZ gSA fo|ky; iqLrdky;] cPpks es ftKklk uohurk vkSj 

egRoiw.kZ lksp dks c<+kok nsrs gSA ,d iqLrdky; iwoZ&Ldwyh] izkFkfed] mPp izkFkfed] ekè;fed vkSj ofj"B ekè;fed 

fo|ky; dk vf/kd Hkkx gksrk gSA ,d fo|ky;] iqLrdky; fo}kuks ds lalk/kuks dk nsj gSA ldxzrk es lq/kkj djrk gS] 

O;fDrRo fodkl es enn djrk gS] cPpks dks lykg nsus es enn djrk gS] lkekftdrk ds fy, volj iznku djrk gS] 

i<+us dks c<+kok nsrk gS] cqf) fodkl es ;ksxnku nsrk gS] tkx:drk c<+krk gSA fo|ky; iqLrdky;] fo|ky; thou 

dk ,d egRoiw.kZ dsUnz gSA ;g vè;;u ds fy, dkQh txr vkSj volj iznku djrk gSA 

 ,d fo|ky; iqLrdky;] izkFkfed] ekè;fed Fkk mPp ekè;fed fo|ky; es LFkkfir fd;k tkrk gSA vk/kqfud 

le; es iqLrdky;] fo|ky; iqLrdky; laok/ku dsUnzks es fodflr fd, x, gSA fo|ky; iqLrdky; tkudkjh iznku 

djrk gS] i<+us dh vknrks dks fodflr djrk gS vkSj ,d uohu Kku vk/kkfjr lekt dks fodflr djrk gSA fo|ky; 

izLrdky; fo|kfFkZ;ks dks vkthou lh[kus ds dkS'ky es fuiq.k cukrk gS] mues jpukRed lksp vkSj dYiuk fodflr 

djrk gS vkSj mUgs vkn'kZ vkSj ftEesnkj ukxfjd ds :i es thus es l{ke cukrk gSA 

 fo|ky; iqLrdky; ,d ,slk LFkku gS tgk¡ 'kS{kf.kd iqLrd vkSj Kku ds fo'kky laxzg j[ks tkrs gSA Nk= 

fofHkUu fo"k;ks ij vius Kku vkSj le> dks c<+kus ds fy, mldk mi;ksx djrk gSA fo|ky; iqLrdky; Kku dk 

HkaMkj gSA fo|kFkhZ] iqLrdky; es xf.kr] foKku] Hkwxksy] Ik;kZoj.k] lkfgR; vkfn tSls fofHkUu fo"k;ksa ij iqLrds izkIr dj 

ldrs gSA izR;sd fo|ky; es ,d iqLrdky; dh LFkkiuk yksxks ds lkaLÑfrd thou dks le)̀ cukus es ,d lack jkLrk 

r; djrh gSA fo|ky; ds iwLrdky;ks dh mi;ksfxrk leqnk; ds lHkh lnL;ks dks muds lalk/kuks rd igq¡p iznku 

djus es utj vkrh gSA 
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छात्र पुस्तकािय और महत्व 

Mrs.Nitu Kumari    

 Assistant Librarian 

 

पुस्िकालय बसफय  अलमाररयों और बकिािों से भरा कमरा नहीं है। यह वह स्थान है जहााँ छात्र अनुर्शासन और एकाग्रिा सीखिे हैं। पुस्िकालय में िैठन ेस े

मन र्शािंि हो जािा है। र्शािंि वािावरण कबठन बवषयों को समझने में मदद करिा है और मबस्िष्क को स्पि रूप स ेसोचने का समय देिा है। कई छात्र र्शोररु्गल 

वाले स्थानों या व्यस्ि कक्षाओ िं में िनाव महसूस करिे हैं। लेबकन पुस्िकालय के अिंदर, छात्र सुरबक्षि और र्शािंि महसूस करिे हैं क्योंबक यह कमरा र्शािंबि 

और एकाग्रिा को िढावा देिा है। यह वािावरण मन को बिना भ्रबमि या बवचबलि ह ए नए ज्ञान को आत्मसाि करन ेमें मदद करिा है। 

पुस्िकालय के बवबभन्न भार्ग 

हर पुस्िकालय के सुचारू सिंचालन के बलए कई महत्वपूणय भार्ग होिे हैं। मुख्य भार्ग पठन अनुभार्ग है जहााँ छात्र िैठकर अध्ययन करिे हैं। इस के्षत्र में 

कुबसययााँ, मेजें और कभी-कभी बनजी अध्ययन के बलए छोिे-छोिे कक्ष भी होिे हैं। एक अन्य भार्ग में पुस्िकों की अलमाररयााँ होिी हैं। इन अलमाररयों पर 

बवज्ञान, र्गबणि, अिंग्रेजी, इबिहास, भूर्गोल, कहाबनयों की पुस्िकें , जीवबनयााँ और सिंदभय पुस्िकें  जैसे बवषयों के अनुसार लेिल लरे्ग होिे हैं। यहााँ एक 

लाइबे्रररयन का डेस्क भी होिा है जहााँ लाइबे्रररयन जारी की र्गई और वापस की र्गई पुस्िकों का ररकॉडय रखिा है। कई आधुबनक पुस्िकालयों में किं प्यूिर, 

इिंिरनेि और इलेक्रॉबनक सिंसाधनों स ेसुसबज्जि एक बडबजिल अनुभार्ग भी होिा है। ये सभी भार्ग बमलकर छात्रों को सीखन ेके बलए आवश्यक सभी 

सुबवधाएिं प्रदान करिे हैं। 

पुस्तकाियाध्यि की भूसमका 

पुस्िकालय में लाइबे्रररयन की भूबमका िह ि महत्वपूणय होिी है। वे पुस्िकों की देखभाल करिे हैं, र्शािंबि िनाए रखिे हैं, छात्रों को सही अनुभार्ग खोजने में 

सहायिा करिे हैं और उन्हें सवोत्तम सिंसाधनों िक पह ाँचािे हैं। पुस्िकों को सुरबक्षि रूप से सिंभालने और समय पर लौिाने का िरीका भी बसखािे हैं। वे 

जारी की र्गई पुस्िकों का ररकॉडय रखिे हैं और यह सुबनबिि करिे हैं बक कोई पुस्िक क्षबिग्रस्ि या रु्गम िो नहीं हो र्गई है। एक अच्छा लाइबे्रररयन पुस्िकालय 

के वािावरण को मैत्रीपूणय, सुरबक्षि और व्यवबस्थि िनािा है। वे छात्रों में पढन ेऔर नए बवषयों को सीखन ेमें रुबच बवकबसि करन ेमें मदद करिे हैं। 

छात्र पुस्तकािय का उपयोर्ग 

बवद्याथी अनेक कारणों से पुस्िकालय का उपयोर्ग करिे हैं। कुछ कहानी की बकिािें पढन ेआिे हैं क्योंबक पढने से मन की रचनात्मकिा िढिी है। कुछ 

अपन ेस्कूल के बवषयों का अध्ययन करन ेआिे हैं क्योंबक र्शािंि वािावरण उन्हें एकाग्रिा िढाने में मदद करिा है। कई बवद्याथी प्रोजेक्ि पूरे करन,े र्शोध 

कायय करन ेऔर परीक्षाओ िं की िैयारी करन ेआिे हैं। धीमी र्गबि से सीखन ेवाले बवद्याथी पुस्िकालय का उपयोर्ग समय लेकर अवधारणाओ िं को िेहिर ढिंर्ग 

स ेसमझने के बलए करिे हैं। िेज़ र्गबि से सीखन ेवाले बवद्याथी अबिररक्त पुस्िकों का अध्ययन करन ेऔर अपना ज्ञान िढाने के बलए पुस्िकालय का उपयोर्ग 

करिे हैं। पुस्िकालय हर प्रकार के पाठक का समथयन करिा है, इसबलए कोई भी उपेबक्षि या पीछे छूिा ह आ महसूस नहीं करिा।पुस्िकालय अनेक उपयोर्गी 

सिंसाधन उपलब्ध करािा है। इनमें पाठ्यपुस्िकें , सिंदभय पुस्िकें , बवश्वकोर्श, र्शब्दकोर्श, समाचार पत्र, पबत्रकाएाँ, जनयल और सामग्री र्शाबमल हैं। प्रत्येक 

सिंसाधन अलर्ग-अलर्ग िरीकों से सहायक होिा है। सिंदभय पुस्िकें  उन्नि बवषयों की र्गहन व्याख्या प्रदान करिी हैं। र्शब्दकोर्श छात्रों को नए र्शब्द सीखन ेमें 

मदद करिे हैं। बवश्वकोर्श बवज्ञान, इबिहास और अन्य बवषयों के िारे में स्पि जानकारी देिे हैं। "दुबनया को समझने और नवीनिम जानकारी से अवर्गि रहने 

में मदद करिे हैं। बडबजिल सिंसाधन ऑनलाइन जनयल, र्शोध पत्र और ई-पुस्िकों िक पह ाँच प्रदान करिे हैं। ये सभी साधन छात्रों को कक्षा से परे सीखन ेमें 

सहायिा करिे हैं। 

पुस्तकािय में मौन क्यों महत्वपूणि है? 

पुस्िकालय के सिसे महत्वपूणय बनयमों में से एक है मौन। जि छात्र र्शािंबि में अध्ययन करिे हैं, िो उनका मबस्िष्क चीजों को िेजी स ेसमझिा है। र्शोर मन 

को िेचैन और भ्रबमि करिा है, जिबक र्शािंि कमरे छात्रों को एकाग्र और र्शािंि रहने में मदद करिे हैं। मौन अन्य छात्रों के प्रबि सम्मान भी दर्शायिा है जो 

अध्ययन कर रह ेहैं। जि सभी र्शािंि रहिे हैं, िो सभी िेहिर सीखिे हैं। यह बनयम अच्छे बर्शिाचार का बनमायण करिा है और छात्रों को साझा स्थानों में 

व्यवहार करना बसखािा है। 

वे सनयम जो पसु्तकािय के सुचारू सिंचािन को सुसनसित करते हैं 

पुस्िकालय में कुछ सरल बनयम होिे हैं बजनसे सि कुछ व्यवबस्थि रहिा है। बवद्याबथययों को र्शािंि रहना चाबहए। उन्हें पुस्िकों को सावधानी से सिंभालना 

चाबहए। उन्हें पृष्ठों को मोडना या पुस्िकों के अिंदर बचत्र िनाना नहीं चाबहए। उन्हें पुस्िकें  समय पर लौिानी चाबहए िाबक अन्य बवद्याथी भी उनका उपयोर्ग 

कर सकें । बवद्याबथययों को पठन के्षत्र को साफ रखना चाबहए और पुस्िकालय के अिंदर भोजन नहीं करना चाबहए। ये बनयम पुस्िकों की सुरक्षा और सभी 

बवद्याबथययों के बलए स्वस्थ वािावरण िनाए रखने में सहायक होिे हैं। बनयमों का पालन करके बवद्याथी बजम्मेदारी, सम्मान और अनुर्शासन सीखिे हैं। 

सनयसमत रूप से पसु्तकािय जान ेके िाभ 
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बनयबमि रूप स ेपुस्िकालय जाने से अनेक लाभ होिे हैं। इससे पढन ेकी क्षमिा में सुधार होिा है क्योंबक मन को िार-िार पढन ेकी आदि पड जािी है। 

इससे छात्रों की र्शब्दावली मजिूि होिी है क्योंबक वे नए र्शब्द सीखिे हैं।"क्योंबक र्शािंि वािावरण मबस्िष्क को र्शािंि रहने का प्रबर्शक्षण देिा है। पुस्िकालय 

छात्रों को परीक्षा में िेहिर अिंक प्राप्त करन ेमें भी मदद करिा है क्योंबक उन्हें अबिररक्त अध्ययन सामग्री बमलिी है। इससे बजज्ञासा िढिी है क्योंबक छात्र 

बवबभन्न बवषयों का पिा लर्गािे हैं। पढन ेसे कल्पना, रचनात्मकिा और आत्मबवश्वास भी िढिा है। पुस्िकालय मानबसक स्वास्थ्य को भी िढावा देिे हैं 

क्योंबक पढन ेसे िनाव कम होिा है। 

स्कूलों और कॉलेजों में पुस्िकालय अलर्ग-अलर्ग ज़रूरिों को पूरा करिे हैं। स्कूल पुस्िकालयों में सरल पुस्िकें , पाठ्यपुस्िकें , बचत्र-पुस्िकें  और कहानी-

पुस्िकें  होिी हैं क्योंबक छोिे बवद्याबथययों को आसान पठन सामग्री की आवश्यकिा होिी है। कॉलेजों के पुस्िकालयों में उन्नि पुस्िकें , र्शोध पबत्रकाएाँ, 

पररयोजनाएाँ और सिंदभय सामग्री उपलब्ध होिी हैं। दोनों प्रकार के पुस्िकालय बवद्याबथययों को उनके स्िर पर सफल होन ेमें सहायिा करिे हैं। कई स्कूल 

और कॉलेज हर साल अपन ेपुस्िकालयों को अद्यिन करिे हैं िाबक बवद्याबथययों को नवीनिम पुस्िकें  और जानकारी बमल सके। 

सडसजटि पुस्तकािय और आधुसनक सशिा 

आजकल कई पुस्िकालयों में बडबजिल सुबवधाएिं भी उपलब्ध हैं। बडबजिल पुस्िकालयों के माध्यम स ेछात्र ई-पुस्िकें , र्शोध पत्र और ऑनलाइन पबत्रकाएिं 

पढ सकिे हैं। ये बडबजिलउपकरणछात्रोंकोजानकारीिेजीसेखोजनेमेंमदद करिे हैं। उन्नि बवषयों का अध्ययन करने या उच्च बर्शक्षा की िैयारी करन ेवाले 

छात्रों के बलए बडबजिल पुस्िकालय िह ि उपयोर्गी हैं। ये आधुबनक बर्शक्षण बवबधयों का समथयन करिे हैं और छात्रों के बलए र्शोध को आसान िनािे हैं। 

 सडसजटि िाइब्रेरी क्या ह?ै 

बडबजिल लाइबे्ररी (Digital Library) बकिािों, लेखों, िस्वीरों, ऑबडयो और वीबडयो जैसे सूचना सिंसाधनों का एक ऑनलाइन सिंग्रह है, बजसे इिंिरनेि 

के माध्यम स ेकहीं स ेभी और कभी भी एक्सेस बकया जा सकिा है; यह पारिंपररक पुस्िकालय का बडबजिल रूप है जहााँ भौबिक पुस्िकों की जर्गह बडबजिल 

फाइलें होिी हैं, बजससे कई लोर्ग एक साथ पढ सकिे हैं और स्थान व समय की कोई सीमा नहीं होिी।   

यह कैसे काम करती है? 

बडबजिल सिंग्रह: इसमें ई-िुक्स, र्शोध पत्र, पबत्रकाएिं, पािंडुबलबपयािं, बचत्र और मल्िीमीबडया सामग्री र्शाबमल होिी हैं।  इिंिरनेि-आधाररि: इसे बकसी भी 

इिंिरनेि-सक्षम बडवाइस (किं प्यूिर, िैिलेि, फोन) से एक्सेस बकया जा सकिा है।  उन्नत खोज: यह कीवडय-आधाररि और बसमेंबिक खोज जैसी सुबवधाओ िं 

स ेजानकारी को िुरिंि ढूिंढने में मदद करिी है। 24/7 उपलब्धिा: यह बदन-राि कभी भी उपलब्ध रहिी है, बजसस ेसीखन ेऔर र्शोध करन ेमें आसानी होिी 

है।  

सडसजटि िाइब्रेरी के फायद े

सुसवधाजनक पह ाँच:- उपयोर्गकिाय कहीं से भी अपनी पसिंद की सामग्री िक पह ाँच सकिे हैं। 

स्र्ान की िचत:- भौबिक पुस्िकों की जर्गह नहीं लेिी। 

असीसमत स्टोरेज:- इसका डेिािेस बकसी भी बफबजकल लाइबे्ररी से िडा हो सकिा है। 

कई उपयोर्गकतािओ िं की पह ाँच:- एक ही समय में कई छात्र एक बकिाि पढ सकिे हैं। 

िार्गत प्रभावी:- भौबिक प्रबियों की आवश्यकिा खत्म होिी है। 

उदाहरण:- 

भारि में राष्रीय बडबजिल लाइबे्ररी (NDLI) इसका एक प्रमुख उदाहरण है, जो छात्रों और र्शोधकिायओ िं के बलए एक बवर्शाल बर्शक्षण सिंसाधन प्रदान 

करिी है।  

सिंके्षप में, बडबजिल लाइबे्ररी ज्ञान िक पह ाँच को आसान, िेज़ और अबधक लचीला िनािी है, बजसस ेबर्शक्षा और सूचना का लोकििंत्रीकरण होिा है। 

सडसजटि िाइब्रेरी की भूसमका (Role of Digital Library) सूचना िक पह ाँच को आसान िनाना, बर्शक्षा और र्शोध को िढावा देना, और ज्ञान के 

सिंरक्षण व प्रसार को सुबनबिि करना है; यह उपयोर्गकिायओ िं को कहीं स ेभी, कभी भी ई-िुक्स, लेख और मल्िीमीबडया जैसे बडबजिल सिंसाधनों िक पह ाँच 

प्रदान करिी है, बजससे समय और स्थान की िाधाएाँ दूर होिी हैं और जानकारी की खोज अबधक कुर्शल हो जािी है, खासकर छात्रों, र्शोधकिायओ िं और 

पेर्शेवरों के बलए।   

सडसजटि िाइब्रेरी की प्रमुख भूसमकाएाँ 

सूचना िक सावयभौबमक पह ाँच (Universal Access to Information) 

यह पारिंपररक पुस्िकालयों की भौर्गोबलक सीमाओ िं को िोडकर, इिंिरनेि के माध्यम से बकसी भी स्थान स ेसिंसाधनों िक पह ाँच प्रदान करिी है। 

छात्र और र्शोधकिाय घर िैठे या दूरस्थ स्थानों से भी आवश्यक सामग्री प्राप्त कर सकिे हैं। 

बर्शक्षा और अनुसिंधान को िढावा (Promoting Education and Research): 

यह छात्रों और र्शोधकिायओ िं को ई-पुस्िकें , जनयल, वीबडयो और अन्य र्शैक्षबणक सामग्री प्रदान करके सीखन ेऔर अनुसिंधान को समदृ्ध करिी है। 

इसमें र्शबक्तर्शाली खोज उपकरण होिे हैं, जो प्रासिंबर्गक जानकारी को जल्दी खोजने में मदद करिे हैं, बजससे समय िचिा है। 
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सिंसाधनों का सिंरक्षण और सिंवधयन (Conservation and Enhancement of Resources): 

बडबजिल प्रारूप भौबिक सामबग्रयों को िार-िार उपयोर्ग से होन ेवाले नुकसान से िचािा है। यह दुलयभ और पुरानी सामबग्रयों की पह ाँच योग्य प्रबियािं 

(accessible copies) प्रदान कर सकिा है, बजन्हें खोजना मुबश्कल होिा है। 

स्र्ान और समय की िचत (Saves Space and Time):- 

बडबजिल जानकारी को स्िोर करन ेके बलए कम भौबिक स्थान की आवश्यकिा होिी है, बजससे अबधक सामग्री सिंग्रहीि की जा सकिी है। उपयोर्गकिाय 

िुरिंि जानकारी ढूिंढ सकिे हैं, बजससे पारिंपररक पुस्िकालयों में लर्गन ेवाला समय िचिा है।  

1.सामासजक समावेशन और समानता (Social Inclusion and Equity): 

यह बडबजिल बवभाजन को पािन ेऔर सभी को ज्ञान िक समान पह ाँच प्रदान करन ेमें मदद करिी है। 

सिंदभि – सचूी  

1. धनकर, रोबहि, सिंपादक, बर्शक्षा बवमर्शय वषय-2015, माचय-अपै्रल  

2. श्रीवास्िव, मनोज अक्षरा वषय-2025 अपै्रल 

3. चिुवेदी , कैलार्श, नई बर्शक्षा (राष्रीय र्शैबक्षक माबसक पबत्रका) माचय-2025 

4. भारिीय आधुबनक बर्शक्षा  जुलाई-2019 

5. प्राथबमक बर्शक्षा अप्रैल-2019 

6. कुमार आरु्शिोष  एविं कुमार सिंजीव, आलोचना त्रैमाबसक अकू्तिर-बदसिंिर 2023 

7. एडोल्फ बहिलर, मेरा सिंघषय प्रकार्शक- नाथम पबब्लकेर्शन वषय-2023 

8. पे्रमचिंद, रिंर्गभूबम प्रकार्शन-वायु एजुकेर्शन ऑर्फ इिंबडयानई बदल्ली  

9. पे्रमचिंद , र्गोदान प्रकार्शन-वायु एजुकेर्शन ऑर्फ इिंबडयानई बदल्ली  

10.  बसिंह रे्शखर एविं बहमािंरु्श डॉ नमन वषय-16, अिंक-21 
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uwjtgk¡&eqxydky dh nSfnI;eku efgyk 

       Guest Writer 
MkWŒ ohjs'k dqekj Bkdqj 

               iz/kkukè;kid 

   ,l-,l-+2 gkbZ Ldwy 

                                               eM+ik&fljiky estjxat]lhrke<+h                                                      

               

Hkkjr esa ckcj ds vkf/kiR; ls gha eqxy lkezkT; dk Jh x.ks'k ekuk x;k gS bl fo'kky lkezkT; ds lexz 

bfrgkl esa tgk¡xhj dh iRuh csxe uwjtgk¡ vius 'kkjhfjd :Ik yko.; rFkk vf}rh;] ckSf)d {kerkvksa ds efudkapu 

la;ksx ls ifjiw.kZ gksdj lk{kkr~ pk¡n dh rjg eqxydky esa mnh;eku gksrh gSA mldk 'kkjhfjd vkd"kZ.k rks vf}rh; 

Fkk gh] mldh izfrHkk Hkh mruh gh foy{k.k FkhA lEiw.kZ eqxy bfrgkl esa vius vf}rh; xq.kksa ds dkj.k ifjfLFkfr;ksa dks 

izHkkfor djrh gqbZ utj vkrh gSA og ,d ,slh efgyk Fkh tks u dsoy vius ifr dh g~n; lezkKh cuh cfYd yxkrkj 

15 o"kksZa rd vius ifr ds ikS:"k dks Lo;a esa lesVdj lkezkT; dk lapkyu djrh jghA mlus u dsoy jkT; ds mRFkku 

dks izsfjr fd;k cfYd jktuhfr dh lg cnyus dk lkdkjkRed dk;Z dj lezkT; dks lQyrk ds pje ij igq¡pk;kA 

blh gsrq History of Jahangir ys[kd us mlds lEcU/k esa fy[kk gS fd ^^yxkrkj 15 o"kksZa rd ,d lq;ksX; efgyk 

ds :i esa og ,d vR;ar izHkko'kkyh ,oa 'kfDr'kkyh O;fDrRo ds :i esa cuh jghA mlds lEcU/k esa vusd dgkfu;k¡ 

izpfyr gS] ftuls mldh dksey Hkkoukvksa] ifr izse dq'kkxz cqf) vkSj vf}rh; jktuhfrd {kerk dh izR;{k tkudkjh 

gksrh gSA 

Eqkxydky dh og igyh ,slh efgyk Fkh ftlus vius le; ds lkekftd vkSj lkaLÑfrd psruk dks iwjh rjg izHkkfor 

fd;k] mlus Hkkjr vkSj bZjku ds lkekftd ,oa lkaLÑfrd Lo:i dks lfEefyr dj vius lksap ds vuq:i Hkkjr ds 

lkaLÑfr Lo:i dks ,d u;k vkd"kZ.k fn;k] mlus efgykvks a vkSj muds thou esa ;FkkFkZ ifjoÙkZu ykus dk lQy iz;kl 

fd;kA fofHkUu bfrgkldkjksa us ekuk gS fd bl ;qx dh efgykvksa esa ukjh thou ds mRFkku dh ǹf"V ls dsoy ehjk ckbZ 

ds lkFk gh mldh rqyuk dh tk ldrh gS] ehjk ckbZ us tgk¡ vè;kfRed psruk tkx̀r dj ukjh thou dks lcy ,oa 

lkdkjkRed cukus dh dksf'k'k dh] ogha uwjtgk¡ us ukfj;ksa dh jktuhfrd psruk dks izHkkfor dj lexz :Ik ls ukjh 

thou dks lq/kkjus vkSj lokWjus dk dk;Z fd;kA blhfy, rks izfl) bfrgkldkj csuhizlkn us fy[kk gS fd ^^eè;dkyhu 

bfrgkl esa fdlh Hkh O;fDr dk thou bruk vkSiU;kfld ugha gS ftruk uwjtgk¡ ds le; dh fdlh vU; ?kVuk esa 

mruk vkd"kZ.k ugha gS ftruk mldk uwjtgk¡ ls fookg** iwjs 15 o"kksZa rd ;g lqizfl) efgyk lezkT; esa 'kfDr dk 

izrhd cuh jghA 

dqnjr dk dfj'ek uwjtgk¡ dk 'kkfCnd vFkZ ^^lalkj dh jks'kuh gS] bldk okLrfod uke esg:félk ¼fL=;ksa esa lw;Z½ Fkk] 

firk X;klcsx rFkk ekrk vLer csxe rsgjku fuoklh dks ifjokj dh taHkhj vkfFkZd ifjfLFkfr;ksa ds dkj.k Hkkjr vkuk 

iM+k FkkA ;k=k ds Øe esa vLer~ csxe us vius nqHkkZX; ds la?k"kZdky esa dkcqy ds rIr jsfxLrkuh bykds esa ,d iq=h 

dks tUe fn;k] tks cpiu esa esg:fulk ds uke ls tkuh xbZA Hk;kog ifjfLFkfr;ksa ds chp iq=h ds bl tUe us X;klcsx 

dh eqlhcrksa dks vkSj Hkh c<+k fn;k] ysfdu dkfQys ds ljnkj efyd elwn us bl foifjr ifjfLFkfr;ksa esa mldk lkFk 

fn;k vkSj varr% mls Qrsgiqj lhdjh igq¡pk fn;kA 

vdcj ds njckj esa viuh ;ksX;rk] izfrHkk vkSj vizrhe lsok Hkko ds dkj.k X;klcsx vdcj ds njckj esa viuk izHkko 

foLrkj djuk 'kq: fd;k] mldh ;ksX;rk gha Fkh ftlls [kq'k gksdj vdcj us mls igys dkcqy dk nhoku cu;k] ckn 

esa ikfjokfjd dyg ds >a>kokr ls cpkus ds fy, mls iqu% vkxjk cqyk fy;kA 1605 bZŒ esa ikfjokfjd dyg ds O;k?kkr 

ls varrksxRok vdcj dh eR̀;q gks xbZ vkSj tgk¡xhj ckn'kkg cukA njckj ds izfr vius viwoZ fu"Bk ds dkj.k tgk¡xhj 

ds tekus esa Hkh X;klcsx iwoZ dh Hkk¡fr gh njckj esa viuh egÙkk dk;e j[kus esa lQy jgkA pqdh ckn'kkg tgk¡xhj dks 

eqxy lYrur fnykus esa mlus lcls vf/kd vkSj mYys[kuh; Hkwfedk vnk dh Fkh blfy, mls tgk¡xhj us ,reknq/kkSyk 

dh mikf/k ls uoktkA 

bl le; rd 'ksj vQxku dh iRuh esg:fulk tks iwoZ dky esa tgk¡xhj dh izk.ks'ojh cu pqdh Fkh] 'ksj vQxku dh 

gR;k ds ckn cks> rys ncdj ,d fujk'k efgyk ds :i esa vius ekrk&firk ds ikl vkxjk vkus dks ckg~; Fkh] tSlk 

fd ge tkurs gS fd vdcj ds fojks/k ds dkj.k lyhe ds :Ik esa tgk¡xhj dh esg:fulk ds izfr vius izxk<+ I;kj dks 

cqpyuk iM+k FkkA bl ?kVuk us gh lyhe dks u dsoy fonzksgh cuk;k cfYd v'kkar firk vdcj dk thou ykS cq>us 

dk Hkh dkj.k cukA 

mÙkjkf/kdkj ds ckn lyhe vc tgk¡xhj ds :i esa eqxy lezkT; dk ckn'kkg vkSj X;klcsx ,reknq/kkSyk ds :i esa 

lYrur dk laj{kd vkSj 'kaVg'kkg dk Lokeh HkDr lsod cu pqdk FkkA ,d fnu HkkX; us iyVk [kk;kA ,reknq/kkSyk 

dh lsodkbZ dk izfrQy bl :Ik esa lkeus vk;k fd ,d fnu Lusfgy okrkoj.k esa vk/kh jkr dks cspSu tgk¡xhj dh 

esg:fulk ls njckjh QCckjs ds lehi vpkud eqykdkr gks xbZ vkSj blds lkFk gh o"kksZa dk eq>kZ;k izse tgk¡xhj ds 
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fny esa tkx mBh] fQj nksuksa dh 45 o"kZ dh mez esa 'kknh gqbZ] 35 o"kZ dh esg:fulk] uwjegy ls uwjtgk¡ ds :i esa 

ifjfpr gksdj] 'kjkc ds 'kkSdhu tgk¡xhj dk g~n; lkezkKh cu xbZ] tgk¡xhj ds thou dk vD[kjiu bl le; rd 

'kkar gksus yxk FkkA [kwu ds lkFk&lkFk lqjk u'kksa esa izokfgr gksus ls og f'kfFky gksus yxk FkkA ,slh voLFkk esa uwjtgk¡ 

us izse vkSj izfrKk tSls vykSfdd xq.kksa ls ;qDr] njckj dh jktuhfr esa :fp j[kus okyh ,d foy{k.k efgyk lkfor 

gqbZA mlesa jktuhfrd fuiq.krk ds lkFk&lkFk lkaLÑfrd le>] le; dh xfr dks Lo;a rFkk lezkT; dks LFkk;h ykHk 

igq¡pkus dh nf̀"V ls vko';d yphykiu Hkh FkkA 'kklu ds {ks= esa Hkh viuh gquj vkSj gkSlyksa ds lkFk&lkFk vius ifr 

dks mlus bruk izHkkfor fd;k dh jktuhfrd ǹf"V ls lkezkT; dk dsUnz cu xbZA ckn'kkg ds :i esa tgk¡xhj mlds 

gkFk dk f[kykSuk cu x;kA bl nf̀"V ls mlds firk X;klcsx] HkkbZ vklQ[kk¡ rFkk ekrk vLer~ csxe us Hkh lkezkKh ds 

:Ik esa mldh Hkwfedk ds fu/kkZj.k esa lQy Hkwfedk vnk dhA tgk¡xhj vc uwjtgk¡ ij vkfJr gks pqdk Fkk] vkSj mlds 

:i yko.;] mldh vnk rFkk foy{k.k izfrHkk ls izHkkfor gksdj 'kklu dh ckxMksj mls lkSai dj Lo;a mlds lgkjs 

thus yxkA og dgk Hkh djrk Fkk fd ^^vc eq>s ,d lsj 'kjkc vk/kk lsj dckc ds vykok fdlh Hkh pht dh t:jr 

ugha gSA** blls lkfor gksrk gS fd tgk¡xhj uwjtgk¡ ds lEidZ esa vkus ds ckn ml ij fdruk fuHkZj gks x;kA LokHkkfod 

Fkk fd 'kklu ij mldh idM+ ftruh <hyh gqbZ mlh vuqikr esa uwjtgk¡ dh idM+ etcwr gksrh pyh xbZA jkuh curs 

gh mlds lxs&lEcfU/k;ksa dh izfr"Bk Hkh dkQh c<+ xbZA gykfd ;g Hkh mruk gh lR; gS fd uwjtgk¡ ds gkFk esa 'kklu 

'kfDr vkus ds iwoZ gh firk X;klcsx rFkk HkkbZ vklQ [kk¡ njckj esa gh ugha lezkT; esa Hkh viuh ;ksX;rk ds cy ij 

izfrf"Br gks pqds Fks] fQj Hkh esg:félk ds gkFk esa lÙkk vkus ls mu lcksa dh izfr"Bk esa pkj pk¡n yx x;kA tSlk fd 

fLoMZ cuZ esa dgk gS fd ^^vc jkT; dh eq[; 'kfDr;k¡ uwjtgk¡ csxe esa fufgr Fkh] ftlus vius firk X;klcsx rFkk HkkbZ 

vklQ [kk¡ ds lkFk 'kklu fd;kA 

uwjtgk¡ dk 'kklu dky 1611&1622 rd ekuk tkrk gSA bl dky esa firk vkSj HkkbZ ls gh ugha cfYd ekrk ls Hkh mls 

iwjk lg;ksx feykA 1612 esa vklQ [kk¡ dh csVh vkjtwcan ckuksa csxe ls tgk¡xhj ds ykMys [kqjZe dh 'kknh gqbZ] blls 

bldk rRdkyhu izHkko tgk¡ uwjtgk¡ dh 'kklu lEcU/kh Hkwfedk ij iM+h ogha njckj esa fojks/kh xqV dk Hkh l̀tu Hkh 

gksus yxkA nks xqV cu x,] ,d xqV [kqjZe dk Fkk] nwljk xqV [kqljks dk Fkk ftldk leFkZd izHkko’kkyh uwjtgk¡] 

,reknq/kkSyk] vklQ [kk¡ ,oa lsukifr egkor [kk¡ djrk FkkA bl dky esa uwjtgk¡ ds 'kklu ij rks izHkko Fkk gh njckjh 

lsodksa vkSj lEcfU/k;ksa ij Hkh mldk mYys[kuh; izHkko FkkA ge tkurs gS fd LokFkZ dh lathnxh LoHkkor% bZ";k dks 

tUe nsrh gS] ;gh dkj.k Fkk fd nksuksa xqVksa ds lapkyu esa lapkyd le; fcrus ds lkFk vius&vius i{k dk izHkko 

c<+kus yxs tks vkxs&pydj la?k"kZ dk dkj.k cukA uwjtgk¡ us tgk¡xhj ds 'kklu ds rkSj rjhdksa esa ns'kh Fkk fons'kh 

fdlh Hkh Lrj ij vius le; esa dksbZ ifjoÙkZu ugha fd;k] bl dky esa og lnk tgk¡xhj dks izlUu djus dk iz;kl 

djrh jgh] dHkh ml ij vuq'kklu yknus dk iz;kl ugha fd;kA bl dky esa lxs& lEcfU/k;ksa dk izHkko Hkh /khjs&/khjs 

c<+rk x;k] fdarq le; dh xfr dHkh Hkh tSlh ugha gksrh ifjoÙkZu le; dk LoHkkfod xq.k gS] mldk gjiy ifjoÙkZu 

dk lk{kh gksrk gSa 

uwjtgk¡ ds 'kklu dk nwljk igyw ifjoÙkZu dk viokn u cu ldkA 1622 ls 1627 bZŒ vFkkZr~ tgk¡xhj dh èR;q rd 

lezkKh ds :i esa Qwyksa dh lst ij 'k;u djus okyh uwjtgk¡ dh rkt esa dkVksa dh pqeu eglwl gksus yxhA bl le; 

rd uwjtgk¡ dk 'kfDr'kkyh xqV [kRe gks pqdk Fkk rFkk mlds iwoZ ijke'kZ nkrk Hkh ugha jgsA 1620 bZŒ esa uwjtgk¡ us 

viuh iq=h ykMyh csxe dh 'kknh tgk¡xhj ds lcls NksVs&csVs 'kkgj;kj ls dh vkSj uwjtgk¡ ,oa [kwjZe ds chp dyg 

dh 'kq:vkr ;gh ls gksrh gSA HkkbZ&cgu nksuksa vius&vius nkekn dk leFkZu djus yxs] blds dkj.k iwoZ dk lkjk 

lEcU/k 'k=qRo esa ifjofÙkZr gksrk pyk x;k 

[kqjZe vius Hkkb;ksa esa lcls ;ksX; Fkk vkSj mlesa ckn'kkg cuus dh Hkh ;ksX;rk FkhA 1622 bZŒ esa mlus [kqljksa dk var 

dj fn;k ftlds dkj.k uwjtgk¡ dk nkekn 'kgj;kj mldk ,d ek= izfr}anh jg x;k] pqdh uwjtgk¡ 'kgj;kj dk 

leFkZu dj jgh Fkh] blfy, [kqjZe us mlds fo:) fonzksg dj fn;kA mlus tgk¡xhj ds vkns'k dh Hkh vogsyuk dh 

vkSj Qkjl ds 'kkg vCckl ds da/kkj ij vkØe.k ds le; Hkh lSfud lg;ksx djus ls budj dj fn;kA blh le; 

uwjtgk¡ us /kkSyiqj dh tkxhj 'kgj;kj dks fnyok fn;k rFkk da/kkj tkus okyh eqxy lsuk dk lsukifr Hkh 'kgj;kj dks 

gh cuok fn;kA ;g lqurs gh [kqjZe vkx&ccwyk gks x;kA 1623 bZŒ esa [kqjZe us cM+h lsuk ds lkFk mÙkj dh vksj izLFkku 

fd;k vCnqy jghe [kku[kkuk us mldh enn dh fnYyh ds utnhd 'kkgh lsuk rFkk [kqjZe dh lsuk ds chp eqBHksM+ 

gqbZA egkor [kk¡ us [kqjZe dks ijkftr fd;k] ijkftr gksdj [kqjZe ekaMw Hkkx x;k vkSj nf{k.k esa efyd vEcj dh 'kj.k 

esa pyk x;k vkSj mlls lgk;rk dh ;kpuk dh] eqxy lkezkT; dk izfr}anh gksus ds dkj.k vEcj us [kqjZe dh enn 

dh] cqjgkuiqj ds nqxZ ij nksuksa us feydj vkØe.k Hkh fd;k fQj Hkh ijkLr gqvk var esa tgk¡xhj ls mlus ekWQh ek¡xh] 

1626 bZŒ esa dqN 'krksZa ds lkFk ckn'kkg us mls ekQ dj fn;kA vkxs pydj blh dkj.k egkor [kk¡ dk Hkh fonzksg gqvk 

egkor [kk¡ dks [kqjZe ls vyx djus ds mn~ns'; ls uwjtgk¡ us mls caxky dk lwcsnkj fu;qDr fd;kA xkSjryc gS fd 

egkor [kk¡ vkSj 'kgtknk ijost esa vf/kd fudVrk Fkh ftls uwjtgk¡ ilan ugha djrh Fkh vkSj caxky Hkstdj nksuksa dh 

fudVrk lekIr djuk pkgrh FkhA vklQ [kk¡ Hkh egkor [kk¡ dks dSn djuk pkgrk FkkA blh le; lezkV ykgkSj ls 

dkcqy ds fy, izLFkku fd;k] >sye unh ds fdukjs iM+ko Fkk] egkor [kk¡ us bl iM+ko ij vpkud vkØe.k dj fn;k 
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rFkk ckn'kkg dks dSn djus dh dksf'k'k dh bl le; rd uwjtgk¡ >sye ikj dj pqdh Fkh vkSj ;g lekpkj lqurs gh 

mldk Øks/k [kkSy iM+k mlus ifr dks eqDr djkus dh dksf'k'k dh exj lQy u gks ldh vksj mls vkRe leiZ.k djuk 

iM+k] vklQ [kk¡ Hkh ijkftr gqvk vkSj mls vVd ds nqxZ esa 'kj.k ysuh iM+h] vc ifjfLFkfr fcYdqy cny pqdh Fkh] 

'kklu ds lw=/kkj vc lsod dh 'kj.k esa FksA vklQ dks idM+us ds fy, egkor [kk¡ us vius csVs ijost dks vVd Hkstk 

vklQ us mldh v/khurk Lohdkj dj yh] bl izdkj iz'kklu esa egkor [kk¡ dk ,d N= izHkqRo LFkkfir gks x;kA blh 

le; irk pyk dh [kqjZe jkt/kkuh dh vksj izLFkku dj jgk gS] rc egkor [kk¡ ds fo:) bZ";kZ dh vkx esa tyus okyh 

uwjtgk¡ ds b'kkjs ij 'kkgh lsuk dkcqy ls fnYyh dh vksj c<+us yxh vkSj vkxs pyus ij jkg esa 'kkgh lSfudksa dh la[;k 

c<+rh ns[k egkor [kk ?kcjk x;k vkSj Hkkxdj esokM+ dh igkfM+;ksa es pyk x;k] vkxs pydj [kqjZe egkor [kk¡ ls fey 

x;k] 'kkgtgk¡ us Ñikiw.kZ O;ogkj djrs gq, mls {kek dj fn;kA nwljh rjQ tgk¡xhj dk LokLFk; fnuksfnu fcxM+rk 

pyk x;kA LokLFk lq/kkj dh ǹf"V og uwjtgk¡ ds lkFk dk'ehj pyk x;k tgk¡ 1627 bZŒ esa 60 o"kZ dh voLFkk esa 

mldh eR̀;q gks xbZ vkSj blds lkFk gh flagklu ds fy, la?k"kZ 'kq: gks x;kA uwjtgk¡ us ykgkSj esa 'kgj;kj dks ckn'kkg 

?kksf"kr dj fn;kA vklQ [kk¡ us [kqjZe ds lkFk feydj ykgkSj ij vkØe.k dj fn;k vkSj 'kgj;kj dks ijkftr fd;k] 

bl ijkt; ls uwjtgk¡ dk fny cSB x;k] mldk jktuhfrd thou lnk ds fy, lekIr gks x;k] [kqjZe vkxjk igq¡pdj 

4 Feb 1628 dks 'kkgtgk¡ ds uke ls flgklu ij cSBkA lkezkKh ds :i esa fuLrst vkSj 'kfDrghu uwjtgk¡ dh Ñikik= 

cuus dks ckè; gqbZ] 'kkgtgk¡ us mls nks yk[k dk okf"kZd isa'ku iznku fd;k bl rjg uwjtgk¡ dk dky lekIr gqvkA 

Tkgk¡ rd uwjtgk¡ ds ewY;kadu dk iz'u gS og eqxy dkyhu Hkkjr dh lcls izeq[k ohjkaxuk Fkh] mlus viuh euksgjh 

lkSan;Z] vykSfdd O;fDrRo] dyk izse] lkfgR; dh :ph] vnE; mRlkg] foy{k.k cqf)erk Lokeh HkfDr fl)% lefiZr 

ifr izse rFkk viuh lgn;rk ds cy ij Hkkjrh; bfrgkl esa vius dks vej dj fy;kA uwjtgk¡ dks vius vuqie xq.kksa 

ds dkj.k gh lkezkT; esa izfr"Bk izkIr gqbZA 1622 bZŒ esa mls ckn'kkg csxe** dh mikf/k ls uoktk x;kA mldh lkaLÑfrd 

nsu mRÑ"V Fkh] mlus bZjkuh ,oa Hkkjrh; laLÑfr esa leUo; LFkkfir djus dk dk;Z fd;k] og O;ogkfjd cqf)okyh 

izfrHkkoku efgyk Fkh] lkSan;Z ds izfr mlesa vfr vkd"kZ.k Fkk] mlus u,&u, QS'ku pyk,] u,&u, vkpkj&O;ogkj] 

izys[kksa vyadkfjd inkFkksZa dk vfo"dkj fd;kA og ,d mnkj efgyk Fkh] nhu&nqf[k;ksa] vlgk; efgykvksa] fo/kokvksa rFkk 

cw<+ksa dh gj izdkj ls lgk;rk djrh FkhA uwjtgk¡ dk ifr izse Hkh mPpdksfV FkkA og vius iwoZ ifr 'kjs vQxku ds 

izfr lnk lgkuqHkwfr j[krh jgh] ifr ds :i esa tgk¡xhj dks vfr'k; izse fn;k vkSj vuqie lsokvksa ds cy ij u dsoy 

vius ifr cfYd vius lEiw.kZ lkezkT; ij 'kklu fd;k] uwjtgk¡ ds jkT; izHkko ds lEcU/k esa bfrgkldkj ,d er ugha 

gS] 'kfDr dk vius&vki esa dsUnzhdj.k djus ds dkj.k lezkT; ds dqN vf/kdkjh mlds dk;ksZa ds izfr mnklhu jgus 

yxsA ;gh mnklhurk vkxs pydj mlds vkSj jkT;kf/kdkfj;ksa ds chp [kkbZ cuus yxhA blds dkj.k egkor [kk¡ tSlk 

lsukifr fonzksgh cu x;kA lkSrsyh ek¡ ds }kjk nksgjh uhfr viukus ds dkj.k 'kgtknk [kqjZe Hkh fonzksgh gks x;kA blh 

fy, rks bZ'ojh izlkn us Hkh dgk gS fd ^^;fn tgk¡xhj ds 'kklu dks eqxyoa'k ds 'kkludky dk vi;'kiw.kZ ;qx dgk 

tk, rks mlesa uwjtgk¡ dk mÙkj nkf;Ro dqN de ugh gSA** mlesa fL=k;ksfpr dqN ,slh detksfj;k¡ Fkh] ysfdu mlus 

tgk¡xhj dh f'kfFky iM+rh 'kklu dks rst vkSj rhozrk vo'; iznku dh vkSj vius iwoZ dky esa vius 'kkyhu vkSj LOkPN 

iw.kZ vkpj.k ls flagklu ij pk¡n dh lEiw.kZ lq/kjrk ds lkFk izfrHkkf"kr Hkh gqbZA fQj Hkh nwljs dky esa dqN vO;ogkfjd 

fu.kZ;ksa ds dkj.k dyafdr Hkh gqbZA 

lanHkZ  xzaFk%& 

 1- History of Jahangir- Beni Prasad- 117 to 175 

 2- Hkkjr dk bfrgkl& ,Œ,yŒ JhokLro& 565 to 572 

 3- Hkkjr esa eqfLye 'kklu dk bfrgkl& ,lŒvkjŒ'kekZ  

 4- Hkkjr dk bfrgkl& MkWŒ vk'khokZnh yky JhokLro ,.M dEiuh vkxajk f'koyky  vxzoy& 1992 

275 to 280 

 5- eè;dkyhu Hkkjr& ,yŒihŒ'kekZŒ& 2003& y{eh ukjk;.k vxzoky izdk'k 94&96 

 6- eè;dkyhu Hkkjr& etqenkj] jk;pkS/kqjh rFkk nÙk 1971  183&188 eSd feyu       ,.M dEiuh    

cEcbZ yUnu] dydÙkk] enzkl 

 7- uwjtgk¡ & T;ksfr tkQk& 31&38 

 8- History of Begum Nurjahan - Sugam Anand 1992- Radha Ribli  

 
 

 

 

 

 



 

    

 
 

( An Autonomous  Higher Educational  Institution )  
93 

ST. Paul Teachers’ Training College Birsinghpur 

vijkftrk & 07] 2026 https://spttcbir.org 

Beyond Feedback: Using Feed-Forward to Skyrocket Student Progress 

Guest Writer 

Smt. Minu Pandey 

Pedagogical Expert 

Abstract:  

It turns out there's a different way to give feedback that works a lot better: a way of flipping its 

focus from the past to the future. It's a concept called "feedforward," originally developed by a 

management expert named Marshall Goldsmith. As far as I can tell, not a lot of educators are 

familiar with the practice of feedforward, and I really think if we learned how to do it and 

started using it more consistently, it could make a huge difference in how our students grow 

and how we grow as professionals. As teachers, we pretty much give feedback all day long. We 

tell students how they can improve on assignments, praise them for things they're doing well, 

correct their incorrect responses, and redirect them when they behave in ways that aren't helpful 

to learning. And that's just the students. We also give feedback to our colleagues, although in 

most cases these exchanges don't happen as often or as freely as they probably should. We 

receive plenty of feedback as well, from our students, their parents, our administrators, and our 

peers. And we encourage our students to give feedback to each other, albeit with pretty uneven 

results. Really, the experience of school could be described as one long feedback session, where 

every day, people show up with the goal of improving, while other people tell them how to do 

it. And it doesn't always go well. As we give and receive feedback, people get defensive. 

Feelings get hurt. And too often, the improvements we're going for don't happen, because the 

feedback isn't given in a way that the receiver can embrace. 

Keywords: feedback, feed-forward, visible learning, self-regulated learning, assessment for 

learning, teacher practice 

Introduction 

 Feedback is one of the most powerful influences on student achievement, yet much of the 

feedback teachers provide remains descriptive rather than actionable. Building on Hattie and 

Timperley’s 2007 model of feed-up, feed-back, and feed-forward, this article makes the case 

that educators need to make a conscious shift away from the dominant feed-back practices of 

telling students “how they are doing” and toward a feed-forward approach of telling students 

“where to next.” Practical strategies are presented to help teachers deliver timely, specific, and 

actionable guidance that empowers students to close performance gaps and develop self-

regulated learning skills. Learning accelerates when feedback becomes a roadmap instead of a 

report card. 

Providing effective feedback is one of the key skills of any educator. While feedback has a 

significant impact on students' learning and performance, not all forms of feedback are created 

equal. In fact, research identifies that how educators frame their feedback-in other words, 

whether it is more "feed-up," "feed-back," or "feed-forward"-influences its effectiveness 

(Hattie & Timperley, 2007). This paper explores why educators should shift to using a feed-

forward model of feedback in order to maximize impact on student growth and achievement. 

The Three Types of Feedback 

Hattie and Timperley (2007) described three major kinds of feedback that educators typically 

give to students: 

➢ Feed-up: Informs about the learning goals and success criteria. 

➢ Feedback: Informs about the student's present level of achievement. 

➢ Feed-forward: Advises on next steps to improve. 

While each serves a purpose, research suggests feed-forward may be the most powerful kind 

of feedback in terms of driving student learning. As one example, Brooks et al. (2019) analyzed 

feedback in upper elementary classrooms and found that the most common were indeed feed-
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back comments-those addressing “how am I going?” These accounted for 50% of all feedback. 

The least common were feed-forward comments (addressing “where to next?”) at only 19% of 

total feedback. 

The Power of Feed-Forward Feedback 

Why does feed-forward feedback make such a difference? Quite simply, as Hattie and 

Timperley (2007) point out, "The major distinction is among feedback about the task, about 

the processing of the task, about self-regulation, and about the self as a person. These 

distinctions are very important in terms of both the effectiveness of feedback and the direction 

of attention of the learner" (p. 93). 

Feed-forward feedback guides students toward the next steps they need to take to improve their 

work. It activates them as learners, requiring that they engage in cognitively complex 

processing and self-regulation. Results from one research study by Mandouit (2020) showed 

that students highly valued feedback that would enable them to "elaborate on ideas" and 

understand "how to improve". Students want feedback that not only supports them to improve 

their work but also builds transferable skills they can apply to future assignments and contexts. 

What gives powerful feed-forward feedback an edge is that it carries an action point relevant 

to students' needs and achievements. As Hattie (2012) said, “The aim is to provide feedback 

that is ‘just in time’, ‘just for me’, ‘just for where I am in my learning process’, and that fills 

the gap between where the student is and where he or she is aiming to be” (p. 128). More 

generally, feed-forward feedback befits the concept of assessment for learning rather than 

simply of learning (Earl, 2013). It moves assessment from being a judgment about achievement 

to an occasion for further growth. Students are enabled to view learning as a journey and not 

as a set of independent performances. 

Practical Strategies for Educators 

So how might educators incorporate more feed-forward feedback into their teaching practice? 

Useful approaches include the following: 

✓ When providing feedback to students' work, avoid the tendency to pay attention only 

to strengths and weaknesses. Balance feed-back comments with concrete and 

actionable suggestions for improvement. 

✓ Success criteria needs to be made explicit in advance so that students know what they 

are aiming for. Check with students that they understand what the goals are before 

giving feedforward suggestions linked to the criteria. 

✓ Ask students to reflect on their own first; then build off what they identify as areas for 

growth, rather than imposing your own unsolicited guidance. 

✓ Focus feed-forward comments on the most important 1-2 priorities for improvement 

rather than overwhelming students with a laundry list of every possible area to address. 

Help students identify high-leverage skills worthy of their focus. 

Complement written comments with conferences. Discussion enables you to scaffold 

instruction, clear up misunderstanding, and verify understanding of next steps. 

a. The transition from feed-back to more feed-forward feedback necessitates a rethinking 

of the educator's role. Educators become not just evaluators of work but collaborators 

in learning co-constructors of meaning with students about where they are, where they 

want to go, and how to get there. 

b. It is clear from the research that high-quality, feed-forward feedback can significantly 

improve student learning and growth. In the words of Earl, "Students need information, 

not evaluation" (2013, p. 88). Educators should shift from feedback as praise, criticism, 

or correction to focused guidance that enables students to act. 

c. With greater focus on the art of creating feed-forward feedback, educators can rise to 

their key role in promoting continuous improvement for all learners. 
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The Fundamental Problems with Feedback 

It is widely accepted and very popular; feedback undoubtedly has its advantages as well. Still, 

it is not free from drawbacks. 

Understanding the challenges associated with feedback are critical to making it more effective. 

Following are some of the fundamental problems usually faced within feedback systems. 

1. One-way Communication 

Feedback has also been criticized based on the process of one-way communication it supports. 

Feedback communicates information in only one direction, allowing no reciprocation of ideas. 

There is little or no room for discussion or clarification. Lack of such dialogue may mislead 

the receiver regarding the intent of the given feedback. 

2. Lack of Specificity 

Feedback is always specific. The lack of specificity in the feedback plays a hindrance in 

understanding which behavior or action the recipient has to work on. They also struggle to 

implement the feedback effectively. 

Certain feedback, such as "You need to improve" or "You could have done it better," may not 

work effectively due to a lack of clarity. And, most importantly, specificity. 

3. Feedback Delays 

Delays in giving feedback can make it less effective. Unless feedback is given near the time of 

the event, employees may forget what happened or how it happened. 

It thus becomes more challenging for them to learn from that experience and quickly fix the 

problem. 

4. Status Quo Bias 

Often, people's feedback is clouded by the status quo bias. This can take the form of reluctance 

to change for employees who would rather maintain present habits or practices. This is 

sometimes linked to a fear of failure. On other occasions, it is an avoidance of challenging one's 

belief. 

5. No/Lack of Follow Up 

Most often, feedback falls flat because of no/lack of follow-up. In other words, there will be 

no ongoing support and guidance after the feedback is given. No meaningful improvement is 

possible without proper follow-up. 

6. Psychological or Emotional Consequence 

Poorly delivered feedback may bring an emotional toll on employees. At times, harsh criticism 

or insensitive comments can result in damaging relationships. This may further include an 

atmosphere of hostility for employees. 

Will Feedforward Sustain Over Feedback? 

The debate between feedback vs. feedforward has become very popular. Both represent 

different purposes. But the question is, will feedforward sustain over feedback in fostering a 

better work culture? 

• Feedback is still used today in order to show insights. However, feedforward also 

presents a strong alternative in the process. It offers guidance and suggestions prior to 

an action. 

• This, in turn, nurtures a culture of proactive problem-solving and continuous learning. 

Such an approach closely aligns with modern workplace demands since the modern 

workplace values agility and adaptability. 

• However, full replacement may not be possible. Feedback provides valuable 

information about past performance. The employees are able to fathom their strong 

points and weak points where improvement is required. 

• But putting feedback and feedforward together can be powerful. Employees get a 

balanced perspective-a look backward and a look forward. The best way forward will 

be one that effectively balances both. 
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Conclusion 

Imagine that you say to a student, “Your essay was poorly organized and had many spelling 

mistakes.” That's feedback about something already finished-like asking the child to jump out 

of concrete that's already hardened. The paper has been submitted, the grade has been given, 

and nothing can alter the past. The student feels discouraged and doesn't know what to do next 

time. Which is just what Joe Hirsch says in his book *The Feedback Fix*: traditional feedback 

often focuses on mistakes that can no longer be fixed. Feed-forward is different. Rather than 

looking back at what went wrong, it looks forward, answering the question every student really 

wants to know: “Teacher, what should I do in my next assignment to make it better?” As future 

teachers, you have the power to change lives with a few well-chosen words: Instead of just 

writing “Weak conclusion,” write: “Next time, conclude your essay by answering the ‘So 

what?’ question – tell the reader why your topic matters to them.” Instead of writing “More 

analysis needed,” write: “In your next paragraph, after each piece of evidence ask yourself 

‘What does this evidence tell us?’ and write one sentence answering that question.” If you give 

feed-forward, each assignment becomes a stepping stone rather than a final judgment. Your 

students will leave your class not just knowing what they did wrong but carrying clear, practical 

strategies they can use for the rest of their lives. Remember: your red pen, or your voice, is one 

of the most powerful teaching tools you will ever hold. Use it not just to evaluate the past, but 

to build a brighter future-one actionable "next step" at a time. That is the kind of teacher 

tomorrow’s children need – and the kind of teacher you are training to become.  
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सार (Abstract) 

वियमान समय को सूचना–प्रौद्योबर्गकी एविं ज्ञान–आधाररि समाज का युर्ग कहा जािा है। सूचना के िीव्र उत्पादन, प्रसार और उपभोर्ग ने बर्शक्षा, र्शोध, उद्योर्ग 

और प्रर्शासन की सिंरचना को व्यापक रूप स ेप्रभाबवि बकया है। इस पररवबियि पररदृश्य में School of Library & Information Science (LIS) की 

भूबमका अत्यिंि महत्वपूणय हो जािी है। यह सिंस्थान केवल पुस्िकालय सिंचालन का प्रबर्शक्षण कें र नहीं, िबल्क सूचना–प्रििंधन, ज्ञान–सिंर्गठन, बडबजिल 

सिंरक्षण, र्शोध–समथयन और सूचना–साक्षरिा का समग्र अकादबमक मिंच है। प्रस्िुि र्शोध–आलेख का उद्देश्य LIS बर्शक्षा की ऐबिहाबसक पृष्ठभूबम, वियमान  

प्रासिंबर्गकिा, राष्रीय बर्शक्षा नीबि 2020 के सिंदभय में इसकी भूबमका, प्रमुख चुनौबियों िथा भबवष्य की सिंभावनाओ िं का समग्र बवशे्लषण प्रस्िुि करना है। 

अध्ययन से स्पि होिा है बक LIS स्कूल ज्ञान–समाज के बनमायण में आधारभूि स्ििंभ के रूप में उभर रहा है। 

कुिं जी शब्द: पुस्िकालय बवज्ञान, सूचना प्रििंधन, बडबजिल लाइबे्ररी, ज्ञान समाज, सूचना साक्षरिा, अनुसिंधान समथयन 

1. प्रस्तावना 

मानव सभ्यिा के बवकास में ज्ञान की भूबमका कें रीय रही है। प्राचीन काल में ज्ञान का सिंरक्षण पािंडुबलबपयों और मौबखक परिंपराओ िं के माध्यम से होिा था। 

आधुबनक युर्ग में मुरण िािंबि ने ज्ञान के प्रसार को र्गबि दी, जिबक बडबजिल िािंबि ने इसे वैबश्वक और िात्काबलक िना बदया। ज्ञान–आधाररि समाज में 

सूचना का वैज्ञाबनक सिंर्गठन, सिंरक्षण, पुनःप्राबप्त और प्रसार अत्यिंि महत्वपूणय हो र्गया है। School of Library & Information Science (LIS) इस 

कायय का रै्शक्षबणक एविं वैचाररक कें र है। LIS केवल एक व्यावसाबयक प्रबर्शक्षण काययिम नहीं, िबल्क एक सुदृढ सैद्धािंबिक अनुर्शासन है, बजसकी जडें 

ज्ञान–मीमािंसा (Epistemology), सिंपे्रषण बसद्धािंि, प्रणाली बसद्धािंि, प्रििंधन बसद्धािंि और सूचना व्यवहार अध्ययन में बनबहि हैं। 

Library & Information Science (LIS) एक िह आयामी एविं अिंिबवयषयी अनुर्शासन है, बजसका सैद्धािंबिक आधार ज्ञान–मीमािंसा, सूचना बसद्धािंि, 

प्रणाली बसद्धािंि, उपयोर्गकिाय अध्ययन, ज्ञान प्रििंधन िथा सूचना–नैबिकिा में बनबहि है। आधुबनक सूचना–समाज में LIS की भूबमका केवल पुस्िकालय 

सिंचालन िक सीबमि नहीं, िबल्क ज्ञान–बनमायण, सूचना–साक्षरिा और र्शोध–समथयन िक बवस्िृि हो चुकी है। 

आज बवश्व “सूचना बवस्फोि” (Information Explosion) का सामना कर रहा है। प्रबिबदन असिंख्य र्शोध–पत्र, बडबजिल सामग्री, डेिा–सेि और 

मल्िीमीबडया सिंसाधन उत्पन्न हो रहे हैं। इस बवर्शाल सूचना–समुर में प्रामाबणक, प्रासिंबर्गक और उपयोर्गी जानकारी का चयन, सिंर्गठन और सिंरक्षण एक 

चुनौिीपूणय कायय है। यही वह के्षत्र है जहााँ LIS बर्शक्षा की प्रासिंबर्गकिा स्पि होिी है। School of Library & Information Science बवद्याबथययों को 

सूचना के वैज्ञाबनक सिंर्गठन, वर्गीकरण, सूचीकरण, बडबजिलीकरण, डेिा–प्रििंधन और ज्ञान–बविरण की समग्र समझ प्रदान करिा है। अिः यह केवल एक 

बवभार्ग नहीं, िबल्क ज्ञान–आधाररि समाज की सिंरचना का िौबद्धक आधार है। 

2. ऐसतहाससक सवकास: पसु्तकािय सवज्ञान से सूचना सवज्ञान तक 

2.1 प्रारिंबभक चरण 

पुस्िकालयों का इबिहास प्राचीन सभ्यिाओ िं से जुडा है। बमस्र, मेसोपोिाबमया और भारि में ज्ञान के सिंरक्षण के बलए बवरे्शष स्थान बनबमयि बकए जािे थे। 

2.2 आधुबनक पुस्िकालय बवज्ञान का बवकास 

19वीं र्शिाब्दी में पुस्िकालय बवज्ञान एक औपचाररक अनुर्शासन के रूप में बवकबसि ह आ। वर्गीकरण प्रणाबलयााँ और सूचीकरण पद्धबियााँ बवकबसि ह ई िं, 

बजन्होंने सूचना–सिंर्गठन को वैज्ञाबनक आधार बदया। 

2.3 सूचना बवज्ञान का उदय 

20वीं सदी के उत्तराधय में किं प्यूिर और इिंिरनेि के आर्गमन ने सूचना के स्वरूप को िदल बदया। “लाइबे्ररी साइिंस” अि “लाइबे्ररी एिंड इिंफॉमेर्शन साइिंस” 

िन र्गया। सूचना का प्रििंधन, डेिािेस बनमायण, बडबजिल सिंसाधनों का सिंरक्षण और सूचना–पुनःप्राबप्त प्रणाली (Information Retrieval System) LIS 

बर्शक्षा का अबभन्न अिंर्ग िन र्गए। 

3. ज्ञान–मीमािंसा (Epistemological Foundation) 

ज्ञान–मीमािंसा इस प्रश्न से सिंििंबधि है बक ज्ञान क्या है और वह कैसे बनबमयि होिा है। Michael K. Buckland (1991) ने सूचना की िीन अवधारणाएाँ 

“information-as-process”, “information-as-knowledge” और “information-as-thing” प्रस्िुि कीं, जो LIS के सैद्धािंबिक ढााँचे को स्पि 

करिी हैं। 

“Information-as-thing refers to objects, such as data and documents, that are informative.” 

(Buckland, 1991) 

यह अवधारणा दर्शायिी है बक पुस्िकालय केवल सूचना का सिंग्रहालय नहीं, िबल्क ज्ञान–पररवियन की प्रबिया का सबिय कें र है। 

4. DIKW मॉडि 

DIKW (Data–Information–Knowledge–Wisdom) मॉडल सूचना के पदानुिम को स्पि करिा है। Jennifer Rowley (2007) ने DIKW 

मॉडल को ज्ञान–प्रििंधन के सिंदभय में बवशे्लबषि करिे ह ए कहा- 

“The DIKW hierarchy provides a framework for understanding the transformation of data into wisdom.”  

(Rowley, 2007) 
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यह मॉडल LIS बर्शक्षा में डेिा के सिंर्गठन से लेकर बववेकपूणय उपयोर्ग िक की प्रबिया को स्पि करिा है। 

5. पिंचसूत्र और मानवीय दृसिकोण 

भारिीय पुस्िकालय बवज्ञान के प्रणेिा S. R. Ranganathan (1931) ने पााँच बसद्धािंि प्रबिपाबदि बकए, जो LIS के दार्शयबनक आधार हैं- 

“Books are for use.” (Ranganathan, 1931) 

ये बसद्धािंि उपयोर्गकिाय–केबन्रि सेवा, सिंसाधनों की उपलब्धिा और पुस्िकालय की र्गबिर्शीलिा पर िल देिे हैं। बडबजिल युर्ग में भी “Each reader 

his/her book” का बसद्धािंि व्यबक्तर्गि सूचना सेवा (Personalized Information Service) के रूप में प्रासिंबर्गक है। 

6. सूचना वयवहार ससद्ािंत (Information Behavior Theory) 

T. D. Wilson (2000) ने सूचना व्यवहार को पररभाबषि करिे ह ए कहा- 

“Information behaviour is the totality of human behaviour in relation to sources and channels of information.”  

(Wilson, 2000) 

यह बसद्धािंि स्पि करिा है बक LIS बर्शक्षा उपयोर्गकिाय की आवश्यकिाओ िं को समझे बिना प्रभावी नहीं हो सकिी। 

7. प्रणािी ससद्ािंत (Systems Theory) 

LIS को एक खुली प्रणाली के रूप में देखा जा सकिा है, जहााँ सिंसाधनों का इनपुि, प्रसिंस्करण और आउिपुि एक चिीय प्रबिया में होिा है। Ludwig 

von Bertalanffy (1968) के सामान्य प्रणाली बसद्धािंि के अनुसार 

“A system is a set of elements standing in interrelation.” 

(Bertalanffy, 1968) 

इस बसद्धािंि के आधार पर LIS को एक अिंिःसिंिद्ध सिंरचना के रूप में समझा जािा है। 

8. ज्ञान प्रििंधन ससद्ािंत 

Ikujiro Nonaka और Hirotaka Takeuchi (1995) ने SECI मॉडल (Socialization, Externalization, Combination, Internalization) 

प्रस्िुि बकया, जो ज्ञान–सृजन की प्रबिया को स्पि करिा है। 

“Organizational knowledge is created through a continuous dialogue between tacit and explicit knowledge.” 

(Nonaka & Takeuchi, 1995) 

LIS स्कूल सिंस्थार्गि ररपॉबजिरी और ज्ञान–साझाकरण के माध्यम से इस मॉडल को व्यवहार में लािा है। 

9. सूचना नैसतकता (Information Ethics) 

Luciano Floridi (2013) ने सूचना–नैबिकिा को बडबजिल समाज की कें रीय बचिंिा ििाया 

 

“Information ethics concerns the moral issues arising from the development and application of information 

technologies.” 

(Floridi, 2013) 

LIS बर्शक्षा कॉपीराइि, प्लेबर्गयाररज्म और डेिा र्गोपनीयिा जैसे बवषयों पर बवर्शेष िल देिी है। 

10. सामासजक सनमािणवाद (Social Constructivism) 

Lev Vygotsky (1978) के अनुसार 

“Learning is a social process.” 

(Vygotsky, 1978) 

पुस्िकालय सामुदाबयक सिंवाद और ज्ञान–बवबनमय का मिंच िनकर इस बसद्धािंि को साकार करिा है। 

सनष्ट्कर्ि 

School of Library & Information Science का सैद्धािंबिक आधार अत्यिंि व्यापक है। ज्ञान–मीमािंसा, DIKW मॉडल, पिंचसतू्र, सूचना व्यवहार 

बसद्धािंि, प्रणाली बसद्धािंि, ज्ञान प्रििंधन और सूचना, नैबिकिा ये सभी बमलकर LIS को एक सर्शक्त अकादबमक अनुर्शासन िनािे हैं। 

बडबजिल युर्ग में LIS बर्शक्षा को िकनीकी नवाचार के साथ–साथ नैबिकिा और सामाबजक उत्तरदाबयत्व को सिंिुबलि रूप से अपनाना आवश्यक है। 
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Abstract 

It is important to emphasize the importance of sex education in the schools of Bihar in order to 

address issues such as early marriage, adolescent pregnancy, gender-based violence, and 

persistent myths about sexuality and reproductive health. There are many programmes such as 

the Adolescence Education Programme (Tarang) and the School Health and Wellness 

components under Ayushman Bharat that integrate life skills, puberty, gender, and basic 

reproductive health into the school curriculum. Their coverage and depth remain limited by 

cultural resistance, teacher discomfort, and policy hesitancy to explicitly name “sex education”. 

Evidence from comprehensive sexuality education (CSE) research in India and globally shows 

that age-appropriate, participatory curricula improve knowledge, delay sexual initiation, 

increase contraceptive use, enhance refusal skills, and reduce violence, without promoting 

promiscuity. Doing so is essential not only for improving adolescent sexual and reproductive 

health, but also for advancing gender equality, mental well-being, and broader educational and 

human development outcomes in Bihar.  

Keywords: Sex Education, Bihar, Adolescence, Sexuality 

Introduction 

Adolescence is a critical transition marked by rapid physical, emotional, and social changes, 

during which young people begin to form attitudes and behaviour related to sexuality, 

relationships, and health(Joseph, 2023). In Bihar, this transition occurs in a setting of 

entrenched patriarchy, poverty, and low female schooling, where most adolescents receive little 

reliable information about their bodies, consent, or protection from harm(Singh et al., 2021; 

Srivastava & Pandey, 2017) Sex education in schools often framed as adolescence or life-skills 

education is therefore not optional; it is central to achieving public health, gender justice, and 

educational goals in the state. 

Status of Adolescents and Sexual Health in Bihar 

National Family Health Survey (NFHS‑5) data show that Bihar has one of India’s highest 

adolescent fertility rates, with a substantial share of women aged 15–19 already pregnant or 

mothers, far above the national average(Aditi B, 2020; National Family Health Survey NFHS-

5, 2019). Early marriage remains common; state health briefs and NFHS‑5 reports link high 

teenage childbearing with low schooling, rural residence, and socio-economic 

disadvantage(Singh et al., 2021).The combination of early sexual debut (often forced), poor 

knowledge, and weak services makes adolescents of Bihar particularly susceptible to unsafe 

abortions, untreated sexually transmitted infections, and long-term educational and economic 

setbacks. 

Policy Framework: AEP, Tarang and School Health Initiatives 

Bihar does not label its school curriculum as “sex education” but instead integrates relevant 

content through programmes like the Adolescence Education Programme (AEP), branded 

locally as “Tarang”, and the School Health and Wellness components of Ayushman 

Bharat(Tarang-Adolescence Education Program, Bihar, 2010). Tarang, implemented through 

the State Council of Educational Research and Training (SCERT) with civil society partners, 

aims to provide accurate, age-appropriate information on adolescence, gender, health, and life 

skills to students in classes 6–9 across selected government schools.Programme coverage 

remains partial, and content is frequently reduced to biological facts about puberty, leaving 
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critical areas such as consent, relationships, and digital risks largely unaddressed, which limits 

the transformative potential of these initiatives(Patel, 2020; Tarang-Adolescence Education 

Program, Bihar, 2010).  

Concept and Evidence Base for Sex Education 

Internationally and in India, Comprehensive Sexuality Education (CSE) denotes structured, 

age‑appropriate education covering not only the biological aspects of reproduction but also 

relationships, consent, sexual and reproductive rights, gender norms, and safety(Patel, 2020; 

Pattathil & Roy, 2023). Reviews of CSE programmes in diverse settings show that 

well‑designed curricula improve knowledge about HIV and sexually transmitted infections, 

increase condom and contraceptive use, enhance refusal skills, and can delay sexual initiation 

rather than promote it. Literature on school‑based sex education further highlights benefits such 

as improved menstrual hygiene management, reduced shame around bodily changes, and better 

communication between adolescents and trusted adults(Mandigo, 2020; Maqbool & Jan, 

2019). 

These findings challenge the common misconception that sex education encourages 

promiscuity.Instead, evidence indicates that adolescents receiving comprehensive, 

participatory education are more likely to make informed, responsible choices and less likely 

to engage in high‑risk behaviours(Patel, 2020; Pattathil & Roy, 2023).  

Key Reasons Sex Education is Needed in Bihar 

1. Reducing Early Marriage and Adolescent Pregnancy 

High adolescent fertility and persistent child marriage in Bihar reveal that many girls enter 

sexual relationships—usually within marriage—without informed consent, awareness of risks, 

or control over fertility(Aditi B, 2020; National Family Health Survey NFHS-5, 2019). 

School‑based sex education can inform students about the legal minimum age of marriage, 

health consequences of early childbearing, and available contraceptive methods, including 

spacing and emergency contraception(Joseph, 2023; Tarang-Adolescence Education Program, 

Bihar, 2010). It can also build life skills such as negotiation, assertive communication, and 

goal‑setting, enabling adolescents—especially girls—to advocate for continued education and 

delay marriage and pregnancy.  

2. Preventing Sexual Abuse and Gender‑Based Violence 

Children and adolescents in India face substantial risks of sexual abuse, often by known 

individuals, but frequently remain silent due to ignorance, fear, and stigma(“Need for Sex 

Education in Schools,” 2020). Sex education that includes content on body autonomy, good 

touch/bad touch, consent, and reporting mechanisms can empower young people to recognize 

abuse, set boundaries, and seek help from trusted adults or institutional channels such as child 

helplines(Pattathil & Roy, 2023). In Bihar, where gender norms commonly tolerate harassment 

and restrict girls’ mobility, explicit discussion of rights and safety is critical.  

3. Correcting Myths and Misinformation 

In many communities in Bihar, silence around sexuality fosters a fertile ground for myths 

regarding menstruation, masturbation, pregnancy, and contraception(“Need for Sex Education 

in Schools,” 2020; “Need for Sex Education in Schools,” 2020). Adolescents often rely on 

peers, unverified online sources, or pornography, which can distort their understanding and 

encourage risky experimentation(“Need for Sex Education in Schools,” 2020). Systematic 

reviews show that structured sex education significantly improves factual knowledge and 
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dispels common misconceptions about fertility, STIs, and contraception, which in turn leads to 

safer behaviours(Pattathil & Roy, 2023).  

Tarang’s emphasis on life skills and positive behaviours provides a foothold to integrate clearer, 

scientifically accurate information on reproductive processes, menstrual health, contraception, 

and HIV/STIs(Tarang-Adolescence Education Program, Bihar, 2010). When delivered with 

sensitivity to local beliefs and language, such content can reduce fear and shame, encourage 

health‑seeking, and normalize discussions of reproductive health within families and 

communities. 

4. Supporting Mental Health and Positive Identity Formation 

Adolescents in Bihar, like elsewhere, grapple with confusion, anxiety, and curiosity about 

bodily changes, attraction, and future roles, which can negatively affect mental health when 

combined with restrictive social norms(Joseph, 2023; Srivastava & Pandey, 2017). Sex 

education that addresses emotions, self‑esteem, peer pressure, and respectful relationships can 

bolster psychological well‑being and help adolescents develop a positive sense of self(Joseph, 

2023). Evaluations of life‑skills and CSE programmes in India show improvements in 

communication skills, confidence, and conflict‑resolution abilities among participating 

students(Joseph, 2023; Pattathil & Roy, 2023). 

Cultural and Political Challenges in Bihar 

Despite the clear need, sex education in Bihar encounters strong cultural resistance from 

sections of parents, teachers, religious leaders, and politicians who fear that such education will 

erode traditional values or encourage premarital sex(Mishra, 2002; “Need for Sex Education 

in Schools,” 2020). Media reports have documented state‑level hesitancy to explicitly introduce 

“sex education,” with authorities preferring neutral terms like “adolescence education” to avoid 

controversy(Mishra, 2002). Public incidents in which senior officials trivialized girls’ demands 

for menstrual hygiene support or linked them to demands for condoms illustrate how adolescent 

reproductive health concerns are often treated as inappropriate or frivolous(“Harjot Kaur 

Bhamra: Bihar IAS Officer Mocks Schoolgirl’s Sanitary Pad Request,” 2022; Kumar, 2022; 

Mishra, 2022).This environment influences schools: teachers may feel insecure about handling 

sensitive topics, worry about complaints, or lack adequate training and supportive guidelines. 

Consequently, existing programmes like Tarang are sometimes implemented in a tokenistic 

manner, focusing on less controversial content while omitting critical topics such as 

contraception, consent, and pleasure(Patel, 2020). 

Role of Existing Programmes and Lessons Learned 

The Tarang Adolescence Education Programme offers important lessons for scaling sex 

education in Bihar. Designed as a life‑skills based approach, Tarang has reached hundreds of 

thousands of adolescents in government schools and Madrasas, using participatory methods 

and contextualized stories to discuss puberty, gender, and decision‑making(Sami Ahmad, 

2021). Implementation experiences show that when teachers are well trained, supported, and 

motivated, they can facilitate open discussions even in conservative communities, and students 

report greater confidence and willingness to challenge harmful norms(Patel, 2020; Tarang-

Adolescence Education Program, Bihar, 2010).  

Recommendations for Strengthening Sex Education in Bihar 

On the basis of available evidence and current initiatives of Bihar, several strategic directions 

emerge: 
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1. Adopt a State‑Level CSE Framework 

Bihar can develop a clear Comprehensive Sexuality Education policy framework aligned 

with national and international technical guidelines while using culturally acceptable 

terminology in public discourse(Pattathil & Roy, 2023). SCERT should embed learning 

outcomes related to bodies, relationships, consent, and rights across subjects and grades, 

ensuring continuity from upper primary to higher secondary levels(Training and 

Resource Materials: Health and Wellness of School-Going Children., 2020).  

2. Scale and Deepen Tarang and AEP 

Tarang should be expanded to all government and aided schools, with mandatory 

timetable allocation and integration into school inspection and reporting systems. Teacher 

training must move beyond one‑time orientation to ongoing, practice‑oriented 

capacity‑building, including supervised practice, peer‑learning, and supportive 

supervision to handle sensitive discussions confidently(Patel, 2020; Tarang-Adolescence 

Education Program, Bihar, 2010).  

3. Strengthen the School Health and Wellness Programme Linkages 

Health and Wellness Ambassadors should receive specialized training on CSE pedagogy, 

gender, and adolescent mental health, not only on biomedical topics. Coordinated 

planning between Education and Health departments can connect school‑based education 

with adolescent‑friendly health services, enabling referrals for counselling, 

contraception, and treatment of STIs and anaemia(Srivastava & Pandey, 2017).  

4. Engage Parents, Communities, and Religious Institutions 

Communication campaigns using local languages and channels (community meetings, 

radio, grassroots women’s groups) can clarify that sex education protects young people 

by promoting health, dignity, and responsibility(Joseph, 2023; Pattathil & Roy, 2023). 

Involving Panchayats, religious leaders, and influential teachers in curriculum adaptation 

and rollout can reduce suspicion and ensure that materials are locally grounded yet 

rights‑based(Sami Ahmad, 2021; Tarang-Adolescence Education Program, Bihar, 2010).  

5. Invest in Monitoring, Evaluation, and Research 

Monitoring systems should track not only coverage but also content fidelity, student 

engagement, and perceived relevance, using tools such as classroom observations and 

student feedback(Patel, 2020; Pattathil & Roy, 2023). 

Conclusion 

In the context of Bihar, the need for sex education in schools is grounded in stark adolescent 

health indicators, persistent gender and social inequities, and the inadequacy of silence and 

stigma as protective strategies(Srivastava & Pandey, 2017). Existing initiatives such as Tarang 

and the School Health and Wellness Programme demonstrate that culturally sensitive, 

participatory approaches can open space for meaningful discussions about bodies, 

relationships, and rights in even conservative settings. Moving toward a comprehensive, 

evidence‑based sexuality education framework, supported by strong political will and 

community engagement, is essential for safeguarding Bihar’s adolescents and advancing the 

state’s broader goals of health, education, and human development(Joseph, 2023; Pattathil & 

Roy, 2023).  
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Introduction 

We stand at the precipice of a second Renaissance, not of art and literature, but of cognition 

and capability. Artificial Intelligence, once a specter of science fiction, has woven itself into 

the fabric of our daily lives with startling subtlety and speed. From the algorithms curating our 

social media feeds to the voice assistants managing our smart homes, AI’s nascent influence is 

already palpable. Yet, these applications are merely the opening notes of a symphony that 

promises to redefine every aspect of human existence. The future of AI is not about creating a 

separate, robotic society; it is about the emergence of an Invisible Architect—a pervasive, 

intelligent layer that will redesign how we heal, create, work, govern, and understand our place 

in the universe. This journey will be fraught with ethical quandaries and societal tremors, but 

its potential to unlock human potential and solve grand challenges is unparalleled. 

Keywords: Artificial Intelligence, Machine Learning, Automation, Future Technology, 

Ethics, Healthcare, Education, Smart Cities, Employment, Sustainability 

Evolution of Artificial Intelligence 

To understand the future of AI, it is important to recognize its evolution. Early AI systems were 

rule-based and limited in scope, capable of performing only specific tasks under controlled 

conditions. With the advent of machine learning, deep learning, and big data, AI systems 

became more adaptive and capable of learning from experience. Future AI is expected to be 

more general, context-aware, and capable of reasoning across domains. 

Advancements in computing power, quantum computing, neuromorphic chips, and improved 

algorithms will enable AI systems to process complex information more efficiently. These 

developments will lead to AI that can collaborate with humans more naturally, understand 

emotions, and make decisions in uncertain and dynamic environments. The evolution of AI 

will thus shift from narrow task execution to broader problem-solving and creative assistance. 

Imagine an AI that doesn't just write a travel itinerary but books the flights, negotiates with the 

hotel for a better room based on your preferences, monitors the weather, and re-routes your 

airport transfer if there is traffic—all without you lifting a finger. This shift toward Agentic AI 

will turn software into an active collaborator. 

Beyond that lies the pursuit of AGI. While experts disagree on the timeline—estimates range 

from a few years to several decades—the consensus is that machines will eventually possess a 

plasticity of thought that rivals humans. This leads to the concept of Recursive Self-

Improvement, where an AI designs a better version of itself, which in turn designs a better 

version, leading to an intelligence explosion. In this future, AI becomes the primary driver of 

scientific discovery, solving physics and engineering problems that have stumped humans for 

centuries 

The Ethical Mirror: Navigating the Perils of the AI Age 

This powerful technology does not arrive without profound risks. Its development forces us to 

confront deep ethical questions that will define the quality of our future society. 
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Bias, Privacy, and the Surveillance Specter: AI systems learn from historical data, which often 

embeds societal biases. Without meticulous care, they can perpetuate and even amplify 

discrimination in hiring, lending, and law enforcement. The future requires robust “algorithmic 

auditing” and the development of explainable AI (XAI) whose decisions can be understood and 

challenged. Furthermore, the data-hungry nature of advanced AI poses an existential threat to 

privacy. The prospect of ubiquitous surveillance powered by facial recognition and predictive 

behavior analytics could lead to authoritarian control and the erosion of personal autonomy. 

Establishing strong legal frameworks for data ownership, usage rights, and digital personhood 

will be a central political challenge of the 21st century. 

The Global Brain: Addressing Grand Challenges and Exploring New Frontiers 

Ultimately, AI’s greatest value may lie in its potential to address humanity’s most 

pressing collective challenges and expand our horizons. 

Climate and Environmental Stewardship: AI is a powerful weapon in the climate crisis. It can 

optimize carbon capture technologies, model complex climate systems with greater accuracy 

to inform policy, monitor deforestation and illegal fishing via satellite imagery, and accelerate 

the development of fusion energy. It can help design circular economies by tracking and 

optimizing the lifecycle of every resource. AI, responsibly directed, could be the key tool in 

managing the delicate balance of our planetary ecosystem. 

Conclusion 

Artificial Intelligence is poised to become the defining technology of the 21st century. Its 

applications will permeate healthcare, education, finance, transportation, and everyday life, 

offering unprecedented opportunities for efficiency, personalization, and innovation. However, 

with great power comes great responsibility. The challenges of job displacement, ethical bias, 

privacy, and the potential rise of autonomous AI demand proactive governance and human 

oversight. 

The future of AI is not predetermined it will be shaped by the choices we make today. By 

fostering collaboration between technologists, policymakers, and society, we can ensure that 

AI evolves as a tool for empowerment rather than domination. 
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Is Artificial Intelligence (AI) Good or Bad? 
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Abstract 

Artificial Intelligence (AI) has become an important part of modern life and is influencing 

many areas such as education, health care, industry, governance and daily activities. As the use 

of AI is increasing rapidly, an important question arises: Is Artificial Intelligence good or bad 

for society? This article examines both the positive and negative aspects of AI using a 

conceptual and analytical approach based on secondary sources such as research papers, reports 

and academic articles. 

The study explains that AI offers many benefits, including faster decision-making, reduced 

human error and personalised services in education and health care. In education, AI tools can 

support teachers, provide personalised learning experiences and help identify students’ learning 

needs. In health care, AI can assist in early disease detection, treatment planning and efficient 

management of resources. These applications show that AI has the potential to improve 

productivity, quality of services and overall human well-being. 

At the same time, the article highlights several serious challenges related to the use of AI. These 

include job loss due to automation, threats to privacy, increased surveillance and unfair 

outcomes caused by biased algorithms. The misuse of AI technologies such as deepfakes and 

misinformation also raises ethical and social concerns. The findings suggest that AI is not 

naturally good or bad; instead, its impact depends on how it is designed, regulated and used by 

human beings. 

The article concludes that with proper ethical guidelines, transparent policies and responsible 

use, AI can serve as a powerful tool for social development. However, without careful control 

and awareness, it may increase inequality and social problems. 

Keywords 

Artificial Intelligence, Ethics of AI, Education and AI, AI in Health Care, Automation, 

Algorithmic Bias, Privacy and Surveillance, Responsible Technology 

Introduction 

Artificial intelligence (AI) is a field of computer science and engineering that creates systems 

capable of performing tasks which normally require human intelligence, such as understanding 

language, recognizing patterns, learning from data and making decisions. In recent years AI 

has rapidly entered almost every corner of human life, including education, health, industry, 

finance, transport, governance and entertainment, so the question “Is AI good or bad?” has 

become very important for our society. The same technology that promises efficiency, accuracy 

and comfort also brings risks related to employment, privacy, bias and security; therefore, AI 

is often described as a “double‑edged sword”. 

AI enthusiasts consider it the driving force of the fourth industrial revolution that can 

significantly increase productivity, innovation and quality of life. Critics argue that if AI 

develops under weak regulation and unequal power structures, it may deepen social and 

economic inequalities, strengthen surveillance and undermine democratic institutions. This 

article analyses the main benefits and risks of AI with special reference to education, health 

and social life, and tries to answer whether AI is ultimately good or bad for human beings. 

Literature Review 

As we observe that, many studies and reports discuss and find that both the bright and dark 

sides of AI. An overview of advantages and disadvantages by Simplilearn explains that AI 

reduces human error, improves decision‑making, works 24×7 without fatigue and increases 

automation and personalization, but at the same time can cause job displacement, privacy 

violations, security threats and misuse in deepfakes and misinformation. Similarly, articles 
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from IBM (International Business Machine) and other technology organisations highlight that 

AI can enhance the productivity, customer experience and data‑driven decisions, yet it creates 

challenges like dependence on technology, lack of emotional understanding and high 

implementation cost. 

Educational literature shows that AI‑powered tools such as adaptive learning platforms, 

intelligent tutoring systems and automated assessment can personalise learning, give teachers 

useful feedback and identify learning difficulties early. However, research also warns that 

overuse of AI may reduce critical thinking, increase plagiarism and academic dishonesty and 

widen the gap between resource‑rich and resource‑poor schools. Public‑health and ethics 

scholars note that AI offers new possibilities for diagnosis, prediction and personalised 

medicine but may also increase health disparities if models are trained on biased data or 

deployed without attention to equity and transparency. 

Popular articles and reports summarising developments up to 2024 show that AI was 

successfully used in drug discovery, climate modelling and early‑warning systems, while 

generative AI and deepfakes were misused for political propaganda, hate speech and fraudulent 

activities. These mixed findings in the literature suggest that the impact of AI is 

context‑dependent and requires careful human governance. 

Research Methodology 

From the different resources, the present article is a conceptual and analytical study based on 

secondary data. Relevant information about the benefits, limitations and ethical issues of AI 

was collected from research papers, policy reports, educational and health‑related articles and 

authentic websites dealing with AI and its applications. The sources were selected to cover 

multiple dimensions—technical, educational, economic, social and ethical—so that a holistic 

picture of AI could be developed. 

After collecting the material, it was organised into three broad themes:  

(a) benefits and positive possibilities of AI  

(b) risks and challenges created by AI   

(c) policy and ethical suggestions for responsible use of AI.  

Within each theme, examples from education, health care, business and governance were 

analysed in order to identify the conditions under which AI behaves more as a “good” force or 

a “bad” influence in society. 

Results / Findings 

• Benefits and Positive Possibilities   

The first major finding is that AI significantly reduces human errors and increases the speed 

and quality of decision‑making, especially in areas where huge amounts of data must be 

processed. In fields like medical diagnosis, weather prediction, fraud detection and logistics 

optimisation, AI systems can recognise complex patterns and correlations that human experts 

may overlook, thus saving time, money and sometimes even lives. Automation of repetitive 

tasks allows human workers to focus on creative, strategic and interpersonal activities that 

require emotional intelligence and moral judgement. 

Another important result is that AI can increase productivity and economic growth through 

smart automation. In manufacturing, AI‑enabled robots can perform dangerous or physically 

demanding tasks with consistency and accuracy, reducing accidents and losses. In services and 

business, AI chatbots, recommendation engines and predictive analytics improve customer 

service and help organisations take better decisions regarding markets, inventory and 

investments. 

A third positive aspect is the ability of AI to provide personalised experiences. In education, 

adaptive systems adjust the content, pace and difficulty level according to each learner’s needs 

and performance, which can improve engagement and learning outcomes. In health care, AI 

can support personalised treatment plans based on a patient’s medical history, genetics and 
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lifestyle, while in daily life it offers customised suggestions in entertainment, shopping and 

communication. 

• Risks and Negative Impacts   

On the other hand, the findings also reveal serious risks. The most discussed issue is job loss 

and economic inequality. As AI automates routine and low‑skill tasks, many traditional jobs in 

manufacturing, services and administration may disappear or shrink, leading to unemployment, 

wage reduction and job insecurity for large sections of the workforce. Without adequate 

re‑skilling programmes, social security and creation of new kinds of work, the economic 

benefits of AI may concentrate in the hands of a few highly skilled professionals and large 

corporations. 

Another major risk relates to privacy and surveillance. AI systems often rely on huge datasets 

containing personal information about individuals’ behaviour, preferences, health and location. 

If such data are collected and used without informed consent, strong protection and 

transparency, AI can become a tool for commercial exploitation, political manipulation and 

even state surveillance, thereby threatening individual freedom and democratic values. 

Algorithmic bias is also a serious problem. When AI models are trained on data that already 

reflect social prejudices based on race, gender, caste, class or region, these biases get embedded 

into automated decisions. This can result in unfair outcomes in credit scoring, hiring, policing, 

school admissions and even medical diagnosis, where certain groups may systematically 

receive fewer opportunities or inferior services. 

 

 

• Mixed Effects on Education, Health and Governance   

In education, AI tools can help teachers identify learning gaps, provide real‑time feedback and 

reduce administrative workload so that they can devote more time to interactive teaching. 

However, if students over‑rely on AI for writing assignments, solving problems or preparing 

for exams, it may weaken their critical and creative thinking, encourage plagiarism and erode 

academic honesty. 

In health care, AI supports early detection of diseases, resource management and public‑health 

surveillance, which can improve efficiency and outcomes, especially in resource‑poor settings. 

Yet if AI models are not transparent or are trained on data from limited populations, they can 

perform poorly for minority communities and increase health disparities rather than reducing 

them. 

For governance and security, AI‑based surveillance and predictive systems can assist in crime 

prevention, disaster management and infrastructure planning. But if such technologies are used 

to monitor citizens without checks and balances, or to suppress dissent, they may pose a serious 

threat to civil liberties and participatory democracy. 

Discussion   

Taken together, the findings show that AI itself is value‑neutral; it becomes “good” or “bad” 

depending on human intentions, design choices and institutional frameworks. Where AI is used 

to solve genuine social problems with transparency, accountability and public participation, it 

acts as a powerful ally of human welfare. For example, AI‑driven systems for 

disaster‑prediction, assistive technologies for persons with disabilities and tools for 

climate‑change research clearly demonstrate how AI can support the common good when 

aligned with ethical goals. 

At the same time, recent experiences with generative AI illustrate how easily the same 

technology can be misused. Cheap and convincing deepfakes, automated propaganda and fake 

news campaigns have already been observed in political contexts, creating confusion, 

polarisation and mistrust in institutions. If AI technologies are controlled mainly by powerful 
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corporate or political actors without democratic oversight, they can be used to influence public 

opinion, profile citizens and restrict freedoms in subtle ways. 

In the field of education, a balanced approach is required. AI should be seen as an assistant that 

helps learners and teachers, not as a replacement for human interaction. When teachers 

integrate AI tools thoughtfully—using them for feedback, practice and differentiation while 

still emphasising discussion, reflection and creativity—students can benefit from both 

technology and human guidance. Clear rules against plagiarism, transparency about AI use and 

training in media literacy are essential to prevent harmful dependence and misuse. 

Thus, the central issue is not whether AI is inherently good or bad, but how societies choose to 

govern and use it. Ethical frameworks, inclusive policies and public involvement are needed 

so that the tremendous power of AI is directed towards justice, sustainability and human 

flourishing instead of exploitation and control. 

Conclusion and Suggestions   

The overall conclusion of this article is that AI is a powerful but ambivalent technology. It is 

capable of bringing unprecedented progress in fields such as education, health, economy and 

environmental protection, yet it can also intensify unemployment, inequality, surveillance and 

misinformation if left unchecked. Therefore, AI cannot simply be labelled as completely good 

or completely bad; its final impact will depend on the collective choices made by governments, 

institutions, industries and citizens. 

To ensure that AI becomes more of a blessing than a curse, certain steps are necessary. 

Governments should frame comprehensive AI policies that set minimum standards for 

transparency, data protection, safety testing and accountability, and that classify high‑risk 

applications—such as facial recognition and predictive policing—for strict regulation or even 

prohibition when necessary. Educational institutions need clear guidelines on acceptable use of 

AI, emphasising honest writing, proper citation of AI tools and respect for intellectual property, 

while actively teaching students about the limitations and ethical implications of AI. 

Ultimately, the responsibility of making AI “good” lies with human beings. If societies cultivate 

digital literacy, ethical sensitivity and democratic oversight alongside technological innovation, 

AI can become a tool that extends human capabilities and supports social justice. If these 

conditions are ignored, AI may amplify existing injustices and create new forms of domination. 

Hence, the future of AI will be shaped not only by engineers and algorithms but by collective 

moral choices in which every citizen has a stake. 
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Kku D;k gS\ 
 

bUnznso dqekj  
Roll – 87, B.Ed. 

 Session - 2025-27 

izLrkouk 

Kku ,d vkaf=d “kfDr gS tks thou esa ljyrk ls uke] “kksgjr] lQyrk] “kfDr vkSj in izkIr djus esa gekjh lgk;rk 

iznku djrk gSA ;g dsoy fujarj vH;kl] yxu vkSj /kS;Z ds }kjk izkIr fd;k tk ldrk gSA ìFoh ij fojkteku gj 

,d izk.kh esa vius Lrj rd Kku gksrk gSA ijarq bu lHkh izk.kh esa euq’; dk Kku vf/kd gksrk gSA ;k ge ;w¡ dgs fd 

ìFoh ij euq’; dks lcls Kkuh izk.kh ds :i esa ekuk tkrk gSA Kku ,d pqEcd dh Hkkafr gksrk gS] tks vkl & ikl dh 

lwpukvksa dks viuh vksj vkdf’kZr dj ysrk gSA ;fn gesa fdlh Hkh pht ds ckjs esa csgrj Kku gksxk rks ml lwpuk ;k 

rF; dks xzg.k djuk vf/kd vklku gksxkA 

egRo% 
 Kku oks gfFk;kj gS ftldk izgkj vǹ’; gksrk gSA vr% tc dksbZ euq’; vf/kd /kuoku gks] “kkjhfjd :i ls 

vf/kd “kfDr “kkyh gks rks og vius fdlh Hkh pht dks gkfly djus ds fy, T;knk rj vius /ku vkSj “kkjhfjd cy 

dk iz;ksx djrs gSA ijarq ,d Kkuh euq’; ftlds ikl nqljs euq’; dh Hkkafr /ku ;k “kkjhfjd cy ugha gksrk ysfdu og 

vius Kku ls ml O;fDr dks izkthr dj nsrk gSA 
 Kku dks xzg.k djus dh dksbZ lhek ugha gksrhA Kku ,d euq’; vius tUe ls eR̀;w rd lh[krk gSA euq’; 

tc bl ìFoh ij tUe ysrk gS rks vU; uotkr izk.kh ds leku gh gksrk gS ysfdu tSls & tSls mlds “kjhj dk fodkl 

gksrk gS oSls & oSls mlds Kku dk Hkh fodkl gksrk gSA 

 ,d /kuh O;fdr pkgrs gS fd mldk /ku ges”kk mUgh ds ikl jgs vkSj ges”kk c<+rk jgsA ysfdu ,d Kkuh 

O;fDr ,slk dHkh ugha pkgrs og ges”kk ;gh pkgrs gS fd og viuk Kku gj ,d t:jr ean O;fDr rd igq¡pk,A rkfd 

muds Kku ls fdlh dk Hkyk gks vkSj og Hkh Kkuh cu ik;sA D;ksafd Kku dks ftruk ck¡Vk tk, mruk gh Kku vkSj 

vf/kd c<+rk gSA 

mnkgj.k 
 fcuk Kku ds dksbZ ,0 ih0 ts0 vCnqy dyke ugha gks ldrs] fcuk Kku ds dksbZ MkW - Hkhejko vEcsMdj ugha 

gks ldrs vkSj uk gh egkRek xk¡/kh gks ldrs gSA Kku gesa bl ìFoh ij dgha vf/kd l{ke] Js’B vkSj ifj’d̀r izk.kh 

cukrk gSA Kku us gesa foKku vkSj izkS|ksfxdh ds lHkh {ks= esa izxfr djus esa l{ke cuk;k gS ftls ge izkIr djus esa 

leFkZ gSA 

 Kku gekjs O;fDrRo dks vkdkj nsus vkSj yksxksa ds lkFk gekjs O;ogkj vkSj O;ogkj dks lgh djus ds fy, cgqr 

egRoiw.kZ gSA Kku euq’; dks fodV ifjfLFkfr;ksa ls lkeuk djus ds fy, l{ke cukrk gSA 

 ìFoh ij fLFkr dbZ ns”k ,d nwljs ns”k ls vius vki dks csgrj lkfcr djus ds iz;kl esa jgrs gS ;k dbZ ns”k 

[kqn dks nwljs ns”k ls csgrj lkfcr dj pqds gSA vius lSfud Lrj ij ;k vkfFkZd Lrj ij ;k vk/kqfud rduhdh dh 

[kkstks esa “kfDr”kkyh cu ik;s gS rks ;g lc muds fo”ks’k Kku ds dkj.k laHko gqvk gSA 

 Hkkjr us Hkh foKku] “kks/k] fpfdRlk] [ksy] f”k{kk vkfn ds {ks=ksa esa cgqr dk;Z fd, gSa] ysfdu vkt Hkh dbZ {ks=ksa 

es fujarj iz;klksa ds ckn Hkh ,d fodkl”khy ns”k gS] tks vc Kku ds vk/kkj ij fofHkUu {ks+=ksa esa fodkl djus ds }kjk 

vf/kd “kfDr”kkyh ns”k cuus ds fy, fujarj iz;kljr gSA 

fu"d "kZ 
 Kku og “kfDr gS ftldks uk dHkh fNuk tk ldrk gS vkSj uk gh dHkh pqjk;k tk ldrk gSA Kku ds fcuk 

gj ,d izk.kh dk thou va/kdkje; gSA ftl euq’; dks iw.kZ Kku gS rks og bl lalkj dk lcls “kfDr”kkyh vkSj /kuoku 

O;fDr gSA Kku gesa u;s & u;s vkfo’dkj djus vkSj thou dks csgrj rjhds ls thus dk jkLrk fn[kkrh gSA bl izdkj 

ge dg ldrs gS fd Kku lalkj dh lcls “kfDr”kkyh “kfDr;ksa esa ls ,d gSA ftlds fcuk lalkj ds gj ,d izk.kh dk 

thou va/kdkje; gSA 
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Mastering the Craft: Strategies for Effective Teaching and Classroom Application 

 

Ravi Kumar 

Roll – 20, B.Ed. 

 Session - 2025-27 

Introduction 

In the contemporary educational landscape, the role of a teacher has evolved from a mere 

transmitter of knowledge to a facilitator of human potential. Effective teaching is a delicate 

balance between pedagogical science and the art of human connection. As a B.Ed. trainee, I 

believe that the success of a classroom depends on how we bridge theoretical frameworks with 

concrete, everyday applications. 

The Foundation of Connection: Genuine Human Relationships 

Education thrives in an environment of trust. Research consistently shows that students are 

more cognitively engaged when they feel a personal connection with their educator. 

• Classroom Application: Beyond academic instructions, practice Human-Centric 

Engagement. Begin each day by greeting students by their names. Dedicate a few 

minutes weekly for "well-being check-ins" to understand their emotional state. In 

moments of academic struggle, prioritize empathetic listening over immediate 

correction. 

Clarity as a Catalyst: Setting Expectations 

A structured environment minimizes anxiety and maximizes focus. When expectations are 

ambiguous, student energy is wasted on guessing rather than learning. 

• Classroom Application: Practice Instructional Transparency. Always articulate specific 

learning objectives at the start of the period. Visually display classroom norms and 

ensure they are enforced with compassionate consistency. Use rubrics or "model 

examples" to demystify what constitutes high-quality work. 

Beyond Passive Listening: Encouraging Active Learning 

Knowledge is not something to be poured into a student; it is something they must construct. 

Active participation leads to higher-order thinking and better retention. 

• Classroom Application: Implement Collaborative Pedagogy. Transition from lectures 

to "Think-Pair-Share" sessions. Replace binary (Yes/No) questions with open-ended 

inquiries that spark debate. Empower students through "Peer-Led Instruction," allowing 

them to facilitate small segments of the lesson. 

The Inclusive Ecosystem: Fostering Diversity 

A classroom is a microcosm of society. Every student—regardless of their background or 

personality—must feel like a valued stakeholder in the learning process. 

• Classroom Application: Practice Social-Emotional Inclusivity. Use neutral, unbiased 

language and actively challenge stereotypes. Be intentional in drawing out quiet or 

introverted students. Periodically reorganize seating arrangements to break social 

barriers and encourage diverse collaboration. 

5. Tailoring the Experience: Differentiated Instruction 

The "one-size-fits-all" approach is an outdated relic. Effective teachers recognize that every 

brain is wired differently. 

• Classroom Application: Utilize the VARK Model (Visual, Auditory, Read/Write, 

Kinesthetic). Provide a variety of assignment formats—such as posters, essays, or 

digital presentations—to allow students to showcase their strengths. Design "extension 

tasks" for accelerated learners while providing scaffolded support for those who need 

more time. 
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6. The Reflective Practitioner: Lifelong Learning 

The moment a teacher stops learning, they stop being an effective educator. Growth is a 

continuous cycle of action and reflection. 

• Classroom Application: Engage in Reflective Teaching. After each session, ask 

yourself: “What reached the students, and what missed the mark?” Participate in 

professional webinars and observe senior colleagues to adapt new strategies into your 

own repertoire. 

7. Navigating the Future: Ethical AI Integration 

In the digital age, Artificial Intelligence is a powerful ally, provided it is handled with human 

oversight and ethical integrity. 

• Classroom Application: Implement AI-Assisted Lesson Design. Use AI tools to 

generate diverse practice questions or creative lesson outlines. More importantly, 

educate students on the ethical boundaries of AI—teaching them to use it as a "tutor" 

rather than a "shortcut." 

8. Sustainable Teaching: Prioritizing Self-Care 

Burnout is the enemy of excellence. To pour into the lives of students, a teacher’s own "well) 

reservoir" must be full. 

• Classroom Application: Establish Professional Boundaries. Define clear lines between 

work and rest. Practice "Mindful Resets" during short breaks to maintain mental clarity. 

Never hesitate to seek mentorship or support from colleagues when the workload feels 

overwhelming. 

Final Thought 

Effective teaching is not a destination of perfection, but a journey of persistence. It is about 

showing up with a full heart, a clear mind, and a commitment to grow alongside your students. 

As we prepare to become the architects of the future, let us remember that we teach students, 

not just subjects. 
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आधुसनक युर्ग में सशिा की क्रािंसत: स्वरूप, प्रभाव और भसवष्ट्य की चुनौसतयााँ 

 
िािुल कुमार  

Roll – 48, B.Ed. 
 Session - 2025-27 

सारािंर्श 

आधुबनक युर्ग ने बर्शक्षा के पररदृश्य को मौबलक रूप से िदल बदया है। इिंिरनेि, बडबजिल उपकरणों और आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस (AI) जसैी 

िकनीकों के समावेर्श ने सीखन ेकी प्रबिया को पहल ेसे कहीं अबधक सुलभ और व्यबक्तर्गि िना बदया है। अि बर्शक्षा केवल पारिंपररक बकिािों या 

ज्ञानाजयन िक सीबमि नहीं है, िबल्क इसका मुख्य उद्देश्य छात्र का सवािंर्गीण बवकास करना है। इस र्शैबक्षक िािंबि के छात्रों पर सकारात्मक और 

नकारात्मक दोनों िरह के प्रभाव पड ेहैं। जहािं एक ओर यह जबिल बवषयों को समझन ेकी र्गबि को िेज करिा है, वहीं दूसरी ओर रै्गजेि्स का 

अत्यबधक उपयोर्ग एकाग्रिा की कमी और बचडबचडापन जैसी समस्याओ िं को जन्म दे रहा है। आवश्यकिा इस िाि की है बक इस र्शबक्तर्शाली 

िकनीकी उपकरण का उपयोर्ग बववेकपूणय ढिंर्ग से बकया जाए िाबक इसकी प्रभावर्शीलिा अबधकिम हो सके। 

की वडि - आधुबनक बर्शक्षा, र्शैबक्षक िािंबि, बडबजिल लबनिंर्ग, आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस (AI), छात्र बवकास, ऑनलाइन बर्शक्षा, सकारात्मक 

प्रभाव, नकारात्मक प्रभाव, अबधर्गम (Learning), िकनीकी एकीकरण। 

1. पररचय: बर्शक्षा का िदलिा स्वरुप  

1.1. ऐबिहाबसक पृष्ठभूबम से वियमान िक 

मानव सभ्यिा के उदय से लेकर 20वीं सदी के अिंि िक बर्शक्षा का स्वरूप मूलिः अपररवबियि रहा। यह ज्ञान के एक सीबमि भिंडार पर आधाररि थी, जहााँ 

बर्शक्षक सूचना का प्राथबमक स्रोि होिा था और कक्षाएाँ चार दीवारों िक सीबमि थीं। 21वीं सदी में, बवर्शेष रूप स ेइिंिरनेि और बडबजिल उपकरणों के 

आर्गमन ने, इस पूरी सिंरचना को अभूिपूवय िरीके स ेिदल बदया है। बर्शक्षा अि केवल ज्ञान प्राप्त करन ेिक सीबमि नहीं रही, िबल्क यह ज्ञान को सृबजि 

करन,े साझा करन ेऔर लारू्ग करन ेकी प्रबिया िन र्गई है। पररवियन सिंसार का बनयम है और यह एक सिि प्रबिया है। बवकास के समय से लेकर आज िक, 

हम अपन ेआस-पास जो कुछ भी देखिे हैं, उसमें उस पररवियन की झलक बमलिी है। मनुष्य, अपन ेप्रारिंबभक समय स ेलेकर आधुबनक समाज िक, इस 

पररवियन का अबभन्न अिंर्ग रहा है। समय के साथ, सभ्यिाओ िं में भी व्यापक पररवियन ह ए हैं। समाज में मानव जाबि के लाभ के बलए बवबभन्न प्रकार की 

सिंस्थाओ िं का बनमायण बकया र्गया, और बर्शक्षा इस समाज की एक प्रमुख बवर्शेषिा है। स्कूल मुख्यिः एक सामुदाबयक कें र होिा है और समाज के बनमायण 

में एक महत्वपूणय भूबमका बनभािा है। र्शैबक्षक उद्देश्यों और प्रयासों ने आधुबनक समाज को आकार बदया है और इसकी नींव रखन ेमें मदद की है। हालााँबक 

समाज के कुछ कारकों ने स्कूल के बवकास को प्रभाबवि बकया है, बफर भी आधुबनक समाज ने बर्शक्षा को उबचि महत्व देकर अपना स्थान िनाए रखा है। 

एबल्वन िॉर्फलर कहिे हैं, "21वीं सदी के बनरक्षर (अनपढ) वे नहीं होंरे्ग जो पढ-बलख नहीं सकिे, िबल्क वे होंरे्ग जो सीख नहीं सकिे, भूल 

नहीं सकिे और दोिारा नहीं सीख सकिे। हालााँबक हमारे देर्श के कोने-कोने में स्कूलों की भरमार है, लेबकन यह दुखद है बक उनमें से कुछ ही रु्गणवत्तापूणय 

बर्शक्षा प्रदान करिे हैं। जैसा बक ऊपर कहा र्गया है, बर्शक्षा का अथय केवल पढन-ेबलखन ेकी क्षमिा नहीं है, िबल्क इसका अथय है व्यबक्त का सिंपूणय बवकास। 

इसबलए, बर्शक्षा को व्यबक्त के बवकास के सामाबजक, र्शारीररक, मानबसक और रचनात्मक पहलुओ िं पर ध्यान कें बरि करना चाबहए। जि हम स्कूल और 

युवा मन पर उसकी भूबमका की िाि करिे हैं, िो हम समाज िारा अपन ेयुवाओ िं को ढालने के बलए प्रस्िुि चुनौबियों को कैस ेनज़रअिंदाज़ कर सकिे हैं? 

हमारे युवाओ िं के हृदय में बनबहि मूल्य और बवचार ही व्यबक्त के आधुबनकीकरण का मार्गय प्रर्शस्ि करेंरे्ग। सिंके्षप में, हम उन हाथों को नहीं भूल सकिे जो इन 

युवा मन को र्गढिे हैं और उन्हें दृढ मन और बवकबसि व्यबक्तत्व वाले व्यबक्तयों में िदलिे हैं। व्यबक्तत्व। 

एच.जी. वेल्स बलखिे हैं, "बर्शक्षक ही इबिहास का वास्िबवक बनमायिा है।" बर्शक्षक िच्चे के जीवन में महत्वपूणय भूबमका बनभािा है और उसका 

उद्देश्य रचनात्मक सोच और कायय, श्रवण, बजज्ञासा, सिकय िा, बवशे्लषणात्मक सोच और अनुप्रयोर्ग के िीज िोना होना चाबहए। इसबलए एक कुर्शल बर्शक्षक 

वह है जो युवा मन को अनुर्शाबसि, प्रोत्साबहि, प्रेररि और पे्रमपूवयक पोबषि करके एक सुिंदर मानव िनािा है। आधुबनक समाज बर्शक्षकों के समक्ष बर्शक्षा 

को वास्िबवक जीवन की पररबस्थबियों और पररवेर्श से जोडन ेकी चुनौबियााँ प्रस्िुि करिा है। इसबलए समाज बर्शक्षकों स ेअपेक्षा करिा है बक वे अपनी 

िुबद्ध को िेज़ करें और न केवल अपन े बवद्याबथययों को बर्शबक्षि करें, िबल्क िच्चे के बवकास के मुख्य के्षत्र, अथायि् सिंज्ञानात्मक, मनोवैज्ञाबनक और 

कायायत्मक बवकास पर भी ध्यान दें। जैसा बक चैबनिंर्ग ने उदृ्धि बकया है, "समाज की महान आर्शा व्यबक्तर्गि चररत्र में बनबहि है"। बर्शक्षक वह सेिु है जो 

युवाओ िं को समाज से जोडिा है। 

1.2. बर्शक्षा िािंबि की पररभाषा और घिक 

आधुबनक बर्शक्षा िािंबि को केवल ऑनलाइन कक्षाओ िं के रूप में देखना अपयायप्त है। यह िािंबि िीन प्रमुख स्ििंभों पर बिकी है: 

1. बडबजिलीकरण (Digitalization): भौबिक सामग्री का बडबजिल स्वरूप में रूपािंिरण (जैसे ई-िुक्स, पीडीएफ नोि्स)। 

2. वचुयअलाइज़ेर्शन (Virtualization): भौबिक कक्षा की जर्गह आभासी बर्शक्षण वािावरण (जैसे ज़ूम, रू्गर्गल मीि, MOOCs)। 

3. आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस (AI) का एकीकरण: मर्शीन लबनिंर्ग और डेिा एनाबलबिक्स का उपयोर्ग करके व्यबक्तर्गि बर्शक्षण अनुभव 

(Personalized Learning) प्रदान करना। 

यह िािंबि छात्रों के बलए अबधर्गम (Learning) को अबधक सुर्गम, व्यबक्तर्गि और इिंिरैबक्िव िनािी है। 
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1.3. लेख का उद्देश्य 

हमारे इस लेख का उद्देश्य आधुबनक बर्शक्षा में िकनीकी एकीकरण के िह आयामी प्रभावों का र्गहन बवशे्लषण करना है। इसमें छात्रों पर पडन ेवाले सकारात्मक 

और नकारात्मक दोनों प्रभावों का मनोवैज्ञाबनक, सामाबजक और र्शैबक्षक दृबिकोण स ेमूल्यािंकन बकया जाएर्गा, िथा भबवष्य के बलए एक सिंिुबलि मार्गय 

सुझाया जाएर्गा। 

2. बर्शक्षा में िकनीकी िािंबि के प्रमुख आयाम 

आधुबनक बर्शक्षा को बजन िकनीकों ने पररभाबषि बकया है, वे केवल उपकरण नहीं हैं, िबल्क सीखन ेकी प्रबिया को नया आकार देन ेवाले प्लेिफॉमय हैं। 

2.1. व्यापक पह ाँच और लोकििंत्रीकरण 

बडबजिल लबनिंर्ग ने भौर्गोबलक िाधाओ िं को िोड बदया है। 

● MOOCs (Massive Open Online Courses): कॉसेरा, एडएक्स जैसे प्लेिफॉमय पर बवश्व के र्शीषय बवश्वबवद्यालयों के पाठ्यिम मुफ्ि या 

कम लार्गि पर उपलब्ध हैं। यह बर्शक्षा के लोकििंत्रीकरण को िढावा देिा है, बजससे आबथयक रूप से कमजोर और दूरदराज के के्षत्रों के छात्र 

भी रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा प्राप्त कर पािे हैं। 

● अखिंड बर्शक्षा (Continuous Learning): कामकाजी पेर्शेवर भी अपन ेघर या काययस्थल से नए कौर्शल सीख सकिे हैं, बजससे आजीवन 

सीखन े(Lifelong Learning) की अवधारणा मजिूि ह ई है। 

2.2. व्यबक्तर्गि बर्शक्षण (Personalized Learning) और AI 

AI (आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस) इस िािंबि का सिसे महत्वपूणय घिक है। 

● अनुकूली बर्शक्षण प्रणाली (Adaptive Learning Systems): AI छात्रों के प्रदर्शयन, सीखन ेकी र्गबि और ज्ञान अिंिराल (Gap) का बवशे्लषण 

करिा है। यह स्विः ही पाठ्यिम सामग्री को समायोबजि करिा है, बजससे िेज सीखन ेवाल ेको उन्नि सामग्री और सिंघषय कर रह ेछात्र को 

अबधक समथयन बमलिा है। 

● स्वचाबलि मूल्यािंकन और प्रबिबिया: AI-आधाररि उपकरण ित्काल प्रबिबिया (Feedback) प्रदान करिे हैं, बजसस ेछात्र को अपनी 

र्गलबियों को िुरिंि सुधारने का मौका बमलिा है, जो पारिंपररक बर्शक्षण में असिंभव था। 

● चैििॉि्स और वचुयअल ि्यूिसय: AI-सिंचाबलि चैििॉि्स जबिल प्रश्नों का 24/7 उत्तर देिे हैं, बजससे छात्र को मदद के बलए अर्गल ेबदन का 

इिंिजार नहीं करना पडिा। 

2.3. इिंिरैबक्िव और इमबसयव िूल्स 

िकनीक ने सीखन ेके अनुभव को अबधक आकषयक िना बदया है। 

● वचुयअल ररयबलिी (VR) और ऑर्गमेंिेड ररयबलिी (AR): VR/AR का उपयोर्ग करके छात्र जबिल वैज्ञाबनक प्रयोर्गों को सुरबक्षि रूप से कर 

सकिे हैं, ऐबिहाबसक स्थलों का भ्रमण कर सकिे हैं, या मानव र्शरीर रचना (Anatomy) को 3D में देख सकिे हैं। यह अमूिय अवधारणाओ िं 

को मूिय िनािा है। 

● रे्गबमबफकेर्शन (Gamification): सीखने की प्रबिया में रे्गबमिंर्ग ित्वों (जैसे पॉइिंि, लीडरिोडय, िैज) को जोडकर छात्रों की रुबच और प्रेरणा को 

िढाया जािा है। 

2.4. बर्शक्षक की भूबमका में पररवियन 

आधुबनक युर्ग में बर्शक्षक केवल सूचना प्रदािा नहीं रह र्गए हैं। उनकी भूबमका अि सुबवधाप्रदािा (Facilitator), सिंरक्षक (Mentor) और मार्गयदर्शयक की 

हो र्गई है। बर्शक्षक अि कक्षा में कम समय व्याख्यान देन ेऔर अबधक समय छात्रों की र्शिंकाओ िं को दूर करन ेिथा उन्हें उच्च-िम बचिंिन (Higher-Order 

Thinking) कौर्शल बवकबसि करन ेमें मदद करिे हैं। 

3. छात्रों पर सकारात्मक प्रभाव: सर्शबक्तकरण और बवकास 

बर्शक्षा िािंबि का सिसे महत्वपूणय पररणाम छात्रों का सर्शबक्तकरण है। 

3.1. अबधर्गम की र्गबि में िेजी और दक्षिा 

बडबजिल सिंसाधनों की त्वररि उपलब्धिा (on-demand access) के कारण छात्र जबिल बवषयों को अपनी सुबवधा और र्गबि से सीख सकिे हैं। 

● पुनरावबृत्त की सुबवधा: छात्र एक कबठन व्याख्यान को बजिनी िार चाहें उिनी िार देख सकिे हैं, बजससे बवषय वस्िु की समझ र्गहरी होिी है। 

● जबिल सूचना का सरलीकरण: वीबडयो, एबनमेर्शन और इिंिरैबक्िव बसमुलेर्शन (Simulations) के माध्यम स,े जो बवषय पहले कबठन लर्गिे 

थे, वे अि दृश्य रूप से सरल और स्पि हो जािे हैं। 

3.2. आलोचनात्मक बचिंिन (Critical Thinking) और समस्या-समाधान कौर्शल 

हालािंबक कुछ लोर्ग िकय  देिे हैं बक AI सोच को कम करिा है, लेबकन इसका सही उपयोर्ग आलोचनात्मक बचिंिन को िढावा देिा है। 

● सूचना का अबिभार (Information Overload) और छानिीन: इिंिरनेि पर लाखों स्रोि उपलब्ध हैं। छात्रों को अि यह सीखना पडिा है बक 

कौन सी सूचना बवश्वसनीय है और कौन सी नहीं (Evaluating Credibility)। यह कौर्शल ही आधुबनक आलोचनात्मक बचिंिन की नींव है। 

● िह आयामी समाधान: ऑनलाइन माध्यम एक ही समस्या के कई दृबिकोण प्रस्िुि करिे हैं, बजससे छात्र बवबभन्न समाधानों का बवशे्लषण करना 

और सिसे प्रभावी समाधान चुनना सीखिे हैं। 

3.3. सहयोर्ग (Collaboration) और वैबश्वक नार्गररकिा 

िकनीकी उपकरण छात्रों को भौर्गोबलक सीमाओ िं से परे सहयोर्ग करन ेकी अनुमबि देिे हैं। 
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● वचुयअल प्रोजेक्ि िीम: छात्र दुबनया के बवबभन्न बहस्सों में रहन ेवाले साबथयों के साथ ऑनलाइन प्लेिफॉमय (जैसे रू्गर्गल डॉक्स, रेलो) पर 

बमलकर काम कर सकिे हैं। यह उन्हें वैबश्वक काययिल के बलए िैयार करिा है। 

● सािंस्कृबिक समझ: बवबभन्न सिंस्कृबियों के छात्रों के साथ जडुने से उनमें सािंस्कृबिक सिंवेदनर्शीलिा (Cultural Sensitivity) और वैबश्वक 

नार्गररकिा की भावना बवकबसि होिी है। 

3.4. बवबर्शि कौर्शल का बवकास 

आधुबनक बर्शक्षा केवल सैद्धािंबिक ज्ञान िक सीबमि नहीं है। यह बवबर्शि, भबवष्य-उन्मुख कौर्शल बवकबसि करिी है: 

● बडबजिल साक्षरिा (Digital Literacy): िेक्नोलॉजी का उपयोर्ग करन ेकी क्षमिा अि एक मूलभूि कौर्शल है। 

● डेिा बवशे्लषण: छात्र अि डेिा-आधाररि उपकरणों का उपयोर्ग करना सीखिे हैं। 

● अनुकूलनर्शीलिा (Adaptability): बनरिंिर िदलिी िकनीक के साथ काम करन ेस ेछात्र िेजी से िदलिे पररवेर्श के अनुकूल िनना सीखिे 

हैं। 

4. छात्रों पर नकारात्मक प्रभाव और प्रमुख चुनौबियााँ 

जहािं िकनीक वरदान है, वहीं इसके अबनयिंबत्रि उपयोर्ग और अबनयोबजि कायायन्वयन के कई र्गिंभीर नकारात्मक पररणाम भी सामन ेआए हैं। 

4.1. बडबजिल बवचलन और एकाग्रिा की कमी 

यह सिसे िडी चुनौिी है। उपकरणों का उपयोर्ग करिे समय ध्यान भिकना (Distraction) स्वाभाबवक है। 

● सोर्शल मीबडया और रे्गबमिंर्ग का प्रलोभन: पढाई के बलए बदए र्गए मोिाइल या लैपिॉप का अबधकािंर्श समय सोर्शल मीबडया फीड स्िॉल करन े

या ऑनलाइन रे्गम खेलने में व्यिीि होिा है। 

● सिही समझ (Superficial Understanding): त्वररि और िह -कायय (Multi-tasking) की आदि के कारण छात्र बकसी एक बवषय पर 

र्गहराई से ध्यान कें बरि नहीं कर पािे हैं। सूचना को केवल 'खोजने' और 'कॉपी-पेस्ि' करन ेकी आदि उन्हें 'र्गहन अध्ययन' से दूर ले जािी है। 

4.2. मानबसक स्वास्थ्य और सामाबजक अलर्गाव 

लिंि ेसमय िक स्िीन का उपयोर्ग छात्रों के मानबसक और र्शारीररक स्वास्थ्य पर िुरा असर डालिा है। 

● बचडबचडापन और िनाव: अत्यबधक बडबजिल जुडाव के कारण वास्िबवक सामाबजक मेल-जोल कम होिा है, बजससे अकेलेपन और 

सामाबजक अलर्गाव की भावना िढ सकिी है। नींद के पैिनय में व्यवधान भी आम है। 

● ऑनलाइन िदमार्शी (Cyberbullying) और बडबजिल िनाव: सोर्शल मीबडया पर लर्गािार िुलना और ऑनलाइन िदमार्शी के कारण छात्रों 

में आत्म-सम्मान की कमी और बचिंिा (Anxiety) िढ सकिी है। 

4.3. िौबद्धक बचिंिन र्शबक्त में कमी (Intellectual Stagnation) 

AI और त्वररि समाधानों पर अत्यबधक बनभयरिा छात्रों के सोचने की मौबलक क्षमिा को कुिं द कर सकिी है। 

● समस्या-समाधान की बजम्मेदारी से िचना: जि ChatGPT या Google कुछ सेकिं ड में उत्तर दे सकिा है, िो छात्र जबिल समस्याओ िं पर समय 

और मानबसक ऊजाय लर्गाना ििंद कर देिे हैं। 

● 'उपकरणों पर बनभयरिा' बसिंड्रोम: छात्र र्गणना (Calculations) और वियनी (Spelling) जैसी िुबनयादी क्षमिाओ िं के बलए भी उपकरणों पर 

बनभयर होन ेलर्गिे हैं, बजससे उनकी अिंिबनयबहि सिंज्ञानात्मक क्षमिाएाँ (Cognitive Abilities) कमजोर हो जािी हैं। 

4.4. बडबजिल बडवाइड (Digital Divide) और असमानिा 

िकनीक बर्शक्षा को सुलभ िनािी है, लेबकन यह एक नया सामाबजक और आबथयक बवभाजन भी पैदा करिी है। 

● िुबनयादी ढािंचे की कमी: र्गरीि या ग्रामीण के्षत्रों में छात्रों के पास िेज़ इिंिरनेि, बिजली या उच्च रु्गणवत्ता वाले उपकरण नहीं हैं। 

● िकनीकी साक्षरिा का अभाव: बर्शक्षकों और अबभभावकों के एक िडे बहस्से में बडबजिल उपकरणों के प्रभावी उपयोर्ग की साक्षरिा नहीं है, 

बजससे वे छात्रों को सही मार्गयदर्शयन नहीं दे पािे हैं। यह असमानिा विंबचि छात्रों को और पीछे धकेलिी है। 

4.5. अकादबमक सत्यबनष्ठा (Academic Integrity) का सिंकि 

ऑनलाइन सिंसाधनों और AI के कारण परीक्षा और असाइनमेंि में नकल करना आसान हो र्गया है। 

● AI िारा असाइनमेंि लेखन: AI िूल (जैसे GPT-4) का उपयोर्ग करके छात्र बिना बकसी प्रयास के उच्च रु्गणवत्ता वाले बनििंध और र्शोध पत्र 

िैयार कर लेिे हैं, बजससे उनकी रचनात्मकिा और मौबलक लेखन कौर्शल का बवकास रुक जािा है। 

● ऑनलाइन परीक्षा में धोखाधडी: ररमोि प्रॉक्िररिंर्ग (Remote Proctoring) के िावजूद, ऑनलाइन परीक्षाओ िं में धोखाधडी के नए िरीके 

सामन ेआ रह ेहैं, बजससे प्रमाणन (Certification) की बवश्वसनीयिा पर सवाल उठिे हैं। 

5. एक सिंिुबलि भबवष्य के बलए मार्गय और सुझाव 

समाज एक िडे पररवियन के दौर से रु्गजर रहा है। यह प्रश्न उठ सकिा है बक क्या यह सकारात्मक िदलावों के बलए एक उद्यमी के रूप में उभरेर्गा और एक 

सुसिंस्कृि और प्रर्गबिर्शील दुबनया का पयायय िनेर्गा या नहीं। ऐसे समय में, बर्शक्षा ही एकमात्र िरीका है बजससे हम अपन ेसमाज की िुराइयों स ेलड सकिे 

हैं और अपनी अर्गली पीढी के बलए स्वच्छिा अबभयान चला सकिे हैं। कन्या भ्रूण हत्या, िाल श्रम, भेदभाव जसैी िुराइयााँ बलिंर्ग, जाबि और धमय के 

आधार पर भेदभाव को केवल इसी साधन से समाप्त बकया जा सकिा है। आधुबनक समाज में बर्शक्षक की भूबमका िह आयामी है। यहााँ एक बर्शक्षक केवल 

एक बर्शक्षक ही नहीं, िबल्क एक कुम्हार भी है जो युवा मन को र्गढिा है, जो कल दुबनया का नेिृत्व करेंरे्ग। उनकी देखभाल करना, उनकी रक्षा करना, उन्हें 

बर्शबक्षि करना, उन्हें समझना और उनकी मदद करना, ये कुछ ही भूबमकाएाँ हैं जो वह बनभािा है। समाज र्शायद कभी बर्शक्षक के महत्व को समझ न पाए, 

लेबकन सच्चाई यह है बक उनकी मदद के बिना कोई भी समाज कभी नहीं िन सकिा। 
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एक कहावि है, "जो हाथ पालने को झुलािा है, वही दुबनया पर राज करिा है"। इसी स ेप्रेररि होकर, मैं कह ाँर्गा, "जो हाथ िच्चे को बसखािा है, वही समाज 

को र्गढिा है।" आधुबनक समाज ने बर्शक्षक के किं धों पर एक िह ि ही महत्वपूणय बज़म्मेदारी डाल दी है, यानी समाज के बनमायण के बलए एक सिंपूणय व्यबक्त 

के बवकास और बवकास का ध्यान रखना। बर्शक्षकों को आदर्शय िनना चाबहए और समाज से सभी िुराइयों को दूर करन ेऔर इसे एक सुिंदर दुबनया में िदलने 

में मदद करनी चाबहए जहााँ सभी र्शािंबि और खुर्शी से रह सकें । इसबलए हमारा दृबिकोण "एक िेहिर समाज के बलए समग्र बवकास" होना चाबहए। आधुबनक 

बर्शक्षा की िािंबि को न िो पूरी िरह से खाररज बकया जा सकिा है और न ही आाँख ििंद करके अपनाया जा सकिा है। एक प्रभावी र्शैबक्षक मॉडल सिंिुलन 

(Blended Learning) पर आधाररि होना चाबहए। 

5.1. हाइबब्रड मॉडल (Blended Learning) का बियान्वयन 

भबवष्य की बर्शक्षा भौबिक कक्षाओ िं और बडबजिल सिंसाधनों का सवोत्तम बमश्रण होर्गी: 

● कक्षा में मानवीय सिंपकय : बर्शक्षक को भावनात्मक बवकास, नैबिक बर्शक्षा और जबिल सिंवाद (Discussion) पर ध्यान कें बरि करना चाबहए, 

जहािं मानवीय हस्िके्षप आवश्यक है। 

● बडबजिल माध्यम का उपयोर्ग: डेिा, सूचना, बसमुलेर्शन और त्वररि प्रबिबिया के बलए िेक्नोलॉजी का उपयोर्ग बकया जाना चाबहए। 

5.2. बडबजिल साक्षरिा और नैबिक उपयोर्ग पर जोर 

बर्शक्षा प्रणाली को बडबजिल नार्गररकिा (Digital Citizenship) को एक अबनवायय बवषय िनाना चाबहए। 

● उपयोर्ग की नैबिकिा: छात्रों को बसखाया जाना चाबहए बक AI का उपयोर्ग सीखन ेके बलए करना है, न बक नकल करन ेके बलए। उन्हें AI-

जबनि सामग्री को पहचानना और उसका सिंदभय देना बसखाया जाना चाबहए। 

● स्िीन िाइम प्रििंधन: स्कूलों और अबभभावकों को बमलकर छात्रों के बलए स्वस्थ स्िीन िाइम बदर्शाबनदेर्श (Guidelines) लारू्ग करन ेचाबहए। 

5.3. बर्शक्षकों का बनरिंिर प्रबर्शक्षण 

बर्शक्षक ही इस िािंबि की सफलिा की कुिं जी हैं। उन्हें लर्गािार नए बडबजिल उपकरणों और र्शैक्षबणक िकनीकों (Pedagogies) में प्रबर्शबक्षि बकया जाना 

चाबहए िाबक वे AI को कक्षा में एक प्रभावी सहायक के रूप में उपयोर्ग कर सकें , न बक खिरा। 

5.4. िुबनयादी कौर्शल को प्राथबमकिा 

िकनीकी सुबवधाएाँ बकिनी भी उन्नि क्यों न हों, िुबनयादी र्गबणिीय र्गणना, मौबलक लेखन और िाबकय क िकय  (Logical Reasoning) जैसे कौर्शल को 

कभी भी उपेबक्षि नहीं बकया जाना चाबहए। इन्हें मानबसक अभ्यास और मूल्यािंकन का आधार िने रहना चाबहए। 

5.5. भावनात्मक और सामाबजक अबधर्गम (SEL) 

बडबजिल दुबनया के िनाव का मुकािला करन ेके बलए, स्कूलों को भावनात्मक और सामाबजक अबधर्गम (Social and Emotional Learning - SEL) 

पर जोर देना चाबहए। इसमें िनाव प्रििंधन, सहानुभूबि (Empathy) और प्रभावी सिंचार र्शाबमल है। 

6. बनष्कषय (Conclusion) 

आधुबनक युर्ग में बर्शक्षा में आई िािंबि एक अपररहायय और र्शबक्तर्शाली घिना है। इसन ेअबधर्गम को पहल ेसे कहीं अबधक सुलभ, व्यबक्तर्गि और व्यापक 

िनाया है, बजससे लाखों विंबचि छात्रों को रु्गणवत्तापूणय बर्शक्षा प्राप्त करन ेका अवसर बमला है। नई िकनीकें—बवर्शेष रूप से AI—छात्रों की सीखन ेकी र्गबि 

को िढा रही हैं और उन्हें भबवष्य के बलए आवश्यक बडबजिल कौर्शल से लैस कर रही हैं। हालािंबक, यह िािंबि एक दोधारी िलवार है। छात्रों का ध्यान 

भिकना, मानबसक बनबष्ियिा और बडबजिल बडवाइड जैसी चुनौबियााँ र्गिंभीर हैं, बजन पर िुरिंि ध्यान देन ेकी आवश्यकिा है। इन चुनौबियों का सामना 

केवल प्रबिििंधों से नहीं, िबल्क बववेकपूणय उपयोर्ग, बडबजिल साक्षरिा और नैबिक मार्गयदर्शयन के माध्यम से बकया जा सकिा है। 

बर्शक्षा का भबवष्य मनुष्य और मर्शीन के िीच सहजीवन पर बनभयर करिा है, जहााँ AI एक सहायक उपकरण के रूप में काम करे, न बक ज्ञान के 

अिंबिम स्रोि के रूप में। सफलिा इस िाि पर बनभयर करेर्गी बक हम कैसे प्रौद्योबर्गकी का उपयोर्ग छात्रों को र्गहन बचिंिन करन,े आलोचनात्मक रूप स ेसोचने 

और मानवीय मूल्यों को िनाए रखन ेके बलए प्रेररि करिे हैं। यबद हम सिंिुलन साध पाए, िो यह िािंबि मानव पूिंजी और समाज के बलए एक उज्जवल 

भबवष्य का बनमायण करेर्गी। 
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युवाओ िं में िढ़ती प्रसतस्पधाि: सकारात्मक और नकारात्मक प्रभाव 

              केर्शव कुमार 

     Roll – 02, B.Ed. 

 Session - 2025-27 
शोध सार 

हमारा यह आलेख भारि सबहि बवश्व के युवाओ िं में िीव्र होिी रै्शबक्षक एविं व्यावसाबयक प्रबिस्पधाय के बिमुखी प्रभावों के बवशे्लषण का एक छोिा सा प्रयास 

है। राष्रीय अपराध ररकॉडय ब्यूरो (NCRB 2022) के अनुसार छात्र आत्महत्याओ िं में 4.5% वाबषयक वबृद्ध दजय की र्गई है, बजनमें 70% से अबधक मामले 

परीक्षा और कररयर दिाव से जुडे हैं। दूसरी ओर UNESCO (2023) एविं World Economic Forum (2024) की ररपोिय दर्शायिी है बक उच्च प्रबिस्पधी 

देर्शों (भारि, चीन, दबक्षण कोररया) में स्िाियअप घनत्व और िकनीकी नवाचार बवश्व औसि स े3-5 रु्गना अबधक है। यह अध्ययन प्रमाबणि करिा है बक 

प्रबिस्पधाय कौर्शल-बवकास और आबथयक प्रर्गबि को िढािी है, परिंिु मानबसक स्वास्थ्य सिंकि, रचनात्मकिा ह्रास और सामाबजक असमानिा को भी र्गहरािी 

है। सिंिुबलि बर्शक्षा नीबि और मानबसक स्वास्थ्य सहायिा की ित्काल आवश्यकिा है। 

कीवडि (Keywords): युवा प्रबिस्पधाय, हाइपर-किं पीबिर्शन, छात्र आत्महत्या, मानबसक स्वास्थ्य, कोबचिंर्ग सिंस्कृबि, कौर्शल बवकास, स्िाियअप, यूबनकॉनय, 

िनयआउि, सामाबजक असमानिा, अपबस्कबलिंर्ग, JEE-NEET, UPSC, कोिा रैजेडी और भारिीय युवा 

प्रस्तावना 

आधुबनक भारि का युवा वर्गय एक अनोखी ििंिात्मक बस्थबि से रु्गजर रहा है। एक ओर, वैश्वीकरण, िकनीकी िािंबि और आबथयक उदारीकरण ने युवाओ िं के 

सामने अवसरों का बवर्शाल िार खोल बदया है, िो दूसरी ओर, िीव्र होिी प्रबिस्पधाय ने उनके जीवन को अत्यबधक दिावपूणय िना बदया है। भारि की 

जनसिंख्या का लर्गभर्ग 65% बहस्सा 35 वषय स ेकम आयु का है, जो इसे बवश्व का सिसे युवा देर्श िनािा है। यह "डेमोग्राबफक बडबवडेंड" देर्श की आबथयक 

प्रर्गबि का प्रमुख इिंजन माना जािा है, बकिं िु हाइपर-किं पीबिर्शन के इस दौर में युवा मानबसक स्वास्थ्य सिंकि, िेरोजर्गारी और असमानिा की र्गहरी खाई में 

फिं सिे जा रहे हैं।JEE, NEET, UPSC जसैी परीक्षाओ िं में लाखों अभ्यथी भार्ग लेिे हैं, जहााँ सफलिा दर िेहद कम होिी है—उदाहरणस्वरूप, JEE 

Mains 2024 में 14 लाख से अबधक परीक्षाथी थे, जिबक IIT सीिें मात्र हजारों में। इसी प्रकार, UPSC में सफलिा दर 0.2% से भी कम है। CMIE 

के आाँकडों के अनुसार, युवा िेरोजर्गारी दर 40% से ऊपर िनी ह ई ह,ै जो रु्गणवत्तापूणय रोजर्गार की कमी को उजार्गर करिी है।यह प्रबिस्पधाय न केवल 

र्शैबक्षक के्षत्र िक सीबमि है, िबल्क व्यावसाबयक जीवन, सोर्शल मीबडया और सामाबजक अपेक्षाओ िं िक फैली ह ई है। कोबचिंर्ग सिंस्कृबि, बवर्शेषकर कोिा 

जैसे कें रों में, जहााँ 2023 में 26 छात्रों ने आत्महत्या की (और 2024-2025 में भी मामले जारी), परीक्षा दिाव को चरम पर पह ाँचा देिी है। NCRB के 

नवीनिम आाँकडों (2023) से पिा चलिा ह ैबक छात्र आत्महत्याएाँ दस वषों में 65% िढी हैं, जो कुल आत्महत्याओ िं का 8.1% बहस्सा हैं। यह सिंकि 

केवल व्यबक्तर्गि नहीं, िबल्क सामाबजक और नीबिर्गि बवफलिा का प्रिीक है।प्रबिस्पधाय कौर्शल बवकास और नवाचार को िढावा देिी है—भारि बवश्व 

में िीसरे स्थान पर यूबनकॉनय स्िाियअप्स के मामले में है—बकिं िु यह मानबसक स्वास्थ्य को क्षबि पह ाँचािी है, रचनात्मकिा को कुिं बठि करिी है और सामाबजक 

असमानिा को र्गहरािी है। 

युवाओ िं में िढिी प्रबिस्पधाय के सकारात्मक प्रभावों में िेज कौर्शल बवकास, उद्यमर्शीलिा और आबथयक योर्गदान र्शाबमल हैं। LinkedIn और IMF जैसे 

स्रोि ििािे हैं बक भारिीय युवा AI, डेिा साइिंस जैसे के्षत्रों में िेजी से अपबस्कबलिंर्ग कर रहे हैं, जो GDP वबृद्ध में प्रमुख भूबमका बनभा रहा है। हालााँबक, 

नकारात्मक पक्ष अबधक र्गिंभीर है: िनयआउि, बचिंिा बवकार और आत्महत्या की िढिी दरें। Oxfam और अन्य ररपोिें बर्शक्षा व स्वास्थ्य में असमानिा को 

रेखािंबकि करिी हैं, जहााँ र्गरीि व विंबचि वर्गय पीछे छूि जािा है।यह आलेख इन बिमुखी प्रभावों का बवशे्लषण करिा है, िाबक सिंिुबलि दृबिकोण अपनाकर 

युवाओ िं को सर्शक्त िनाया जा सके। आवश्यकिा है बर्शक्षा नीबि में सुधार की, मानबसक स्वास्थ्य सहायिा की और समाज में "सफलिा" की पररभाषा को 

पुनपयररभाबषि करने की। िभी भारि का युवा वास्िव में राष्र की सिसे िडी र्शबक्त िनेर्गा, न बक सिंकि का बर्शकार। 

प्रसतस्पधाि का वतिमान पररदृश्य 

आज भारि का युवा "हाइपर-किं पीबिर्शन" के दौर से रु्गजर रहा है। JEE-Mains 2024 में 14 लाख से अबधक और UPSC-2023 में 13 लाख अभ्यथी 

थे, जिबक सफलिा दर िमर्शः 1.8% और 0.08% रही। CMIE (2024) के अनुसार हर साल 2.5 करोड युवा नौकरी िाजार में प्रवेर्श करिे हैं, पर 

रु्गणवत्तापूणय रोजर्गार केवल 10-12% को ही बमल पािा है। यह आाँकडे ििािे हैं बक आज की प्रबिस्पधाय जीवन-मरण का प्रश्न िन चुकी है। 

सकारात्मक पि 

1. तेज़ कौशि सवकास एविं नवाचार 

LinkedIn (2023) के अनुसार बपछले 5 वषों में भारिीय युवाओ िं ने AI और डेिा साइिंस जैसे कौर्शलों में 74% अपबस्कबलिंर्ग की। भारि 2024 में 119 

यूबनकॉनय के साथ िीसरे स्थान पर है (Hurun 2024)। 

2. आसर्िक योर्गदान 

IMF (2024) के अनुसार भारि की 7.5% GDP वबृद्ध में 68% योर्गदान 35 वषय से कम आयु के युवाओ िं का है। 

3. उद्यमशीिता 

Mudra एविं Stand-Up India में 80% से अबधक लाभाथी युवा हैं। 

नकारात्मक पि 

1. मानससक स्वास््य सिंकट 
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NCRB 2022 के अनुसार भारि में छात्र आत्महत्या की दर बवश्व में सवायबधक है। कोिा में 2015-2023 िक 150+ छात्रों ने आत्महत्या की। Lancet 

(2023): भारिीय बकर्शोरों में बचिंिा बवकार 18.7% (वैबश्वक औसि से दोरु्गना)। 

2. रचनात्मकता में कमी 

Nature Index 2024 में भारि र्शोध रु्गणवत्ता में 9वें स्थान पर ह,ै पर जनसिंख्या अनुपाि में िह ि पीछे। 

3. असमानता 

Oxfam India 2024 के अनुसार िॉप कॉलेजों में 70% सीिें र्शीषय 10% अमीर पररवारों के िच्चों की हैं। 

4. िनिआउट 

WHO-ICMR (2023) के अनुसार 58% भारिीय युवा (18-29 वषय) िनयआउि की बस्थबि में हैं। 

उपसिंहार 

प्रबिस्पधाय जीवन का अिूि बहस्सा है और यह मानव बवकास का प्रमुख चालक रही है। भारि जैसे बवकासर्शील देर्श में, जहााँ युवा जनसिंख्या बवश्व में 

सवायबधक है, यह प्रबिस्पधाय आबथयक प्रर्गबि और नवाचार का इिंजन िन सकिी है। हमने देखा बक उच्च प्रबिस्पधी वािावरण ने भारिीय युवाओ िं को कौर्शल 

बवकास, उद्यमर्शीलिा और वैबश्वक स्िर पर प्रबिस्पधी िनाने में महत्वपूणय भूबमका बनभाई है। यूबनकॉनय स्िाियअप्स की सिंख्या, िकनीकी नवाचार और 

GDP में युवाओ िं का योर्गदान इसकी सकारात्मकिा को प्रमाबणि करिा है।बकिं िु यही प्रबिस्पधाय, जि असिंिुबलि हो जािी ह,ै बवनार्शकारी बसद्ध होिी है। 

NCRB के आाँकडे ििािे हैं बक छात्र आत्महत्याएाँ दर्शक में 65% िढी हैं, कोिा जैसी कोबचिंर्ग फैक्िररयााँ मानबसक स्वास्थ्य सिंकि का कें र िन र्गई हैं, 

और युवा िेरोजर्गारी व िनयआउि समाज को खोखला कर रहे हैं।यह ििंि हमें सोचने पर मजिूर करिा है बक क्या हमारी बर्शक्षा प्रणाली वास्िव में युवाओ िं 

को सर्शक्त िना रही है या उन्हें रैंक और माक्सय की दौड में कुचल रही है? परीक्षा-कें बरि बर्शक्षा ने रचनात्मकिा को मार डाला है, जिबक असमानिा ने 

अवसरों को सीबमि कर बदया है। Oxfam ररपोिें स्पि करिी हैं बक र्शीषय कॉलेजों की सीिें अमीर वर्गय के पास कें बरि हैं, बजससे सामाबजक र्गबिर्शीलिा 

रुक जािी है। यबद हम इस सिंकि को अनदेखा करिे रहे, िो हमारा डेमोग्राबफक बडबवडेंड िोझ िन जाएर्गा।समाधान सिंिुलन में बनबहि है। बर्शक्षा नीबि को 

जीवन-कौर्शल, भावनात्मक िुबद्धमत्ता और मानबसक स्वास्थ्य पर कें बरि करना होर्गा। स्कूलों व कॉलेजों में अबनवायय काउिंसबलिंर्ग, बपयर सपोिय ग्रुप और 

िनाव प्रििंधन काययिम रु्शरू करने चाबहए। सरकार को ग्रामीण व विंबचि युवाओ िं के बलए समान अवसर सुबनबिि करने होंरे्ग—स्कॉलरबर्शप, फ्री कोबचिंर्ग 

और बस्कल डेवलपमेंि प्रोग्राम्स के माध्यम से। कोबचिंर्ग सिंस्कृबि को बनयिंबत्रि करना, परीक्षाओ िं को िह -आयामी िनाना और सोर्शल मीबडया के दुष्प्रभावों 

पर अिंकुर्श लर्गाना आवश्यक है। समाज को "रैंक" से ऊपर "खुर्शहाल व्यबक्तत्व" को महत्व देना होर्गा—मािा-बपिा व बर्शक्षक अपेक्षाओ िं को यथाथयवादी 

िनाएाँ, सफलिा की पररभाषा को व्यापक करें।यबद हम इन कदमों को उठािे हैं, िो प्रबिस्पधाय एक सकारात्मक र्शबक्त िनेर्गी जो युवाओ िं को नवाचार व 

नेिृत्व के बलए पे्रररि करेर्गी। भारि का युवा न केवल देर्श का, िबल्क बवश्व का भबवष्य है। िभी हम एक ऐसे समाज का बनमायण कर पाएाँरे्ग जहााँ प्रबिस्पधाय 

बवकास का साधन िने, न बक बवनार्श का। यह समय की मााँर्ग है बक हम युवाओ िं की आवाज सुनें, उनके ददय को समझें और उन्हें सर्शक्त िनाएाँ। 
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Classroom Management: A Happy Classroom Inculcated with Moral Ethics 

                                                                                                                                   Ajay Kumar  

Roll – 20, B.Ed. 

 Session - 2024-26  

Introduction 

Education is not only the transmission of knowledge from teacher to student; it is a holistic 

process that shapes the intellectual, emotional, social, and moral dimensions of a student. At 

the heart of this process lies classroom management, which determines how effectively 

teaching and learning occur. A well-managed classroom provides a structured, supportive, and 

positive environment where students feel safe to explore ideas and express themselves.  

In today’s rapidly changing world, academic excellence alone is insufficient. Schools must also 

focus on nurturing values such as honesty, empathy, respect, responsibility, and cooperation. 

A Happy Classroom inculcated with moral ethics represents an ideal learning space where 

discipline is guided by values rather than fear, and happiness emerges from mutual respect and 

trust. Such a classroom promotes not only cognitive growth but also character development.  

Important Quotations on Classroom Management, Happiness & Moral Ethics “Education 

without values, as useful as it is, seems rather to make man a cleverer devil.” 

C. S. Lewis “The function of education is to teach one to think intensively and to think 

critically, with character.” Martin Luther King Jr. “Children must be taught how to think, 

not what to think.” Margaret Mead “A good teacher is like a candle. it consumes itself to light 

the way for others.”  Mustafa Kemal Atatürk “The best classrooms are those where respect, 

empathy, and joy guide discipline.” Educational Philosophy Flowchart 

Classroom Management 

⬇ 

Moral Ethics (Respect, Honesty, Responsibility) 

⬇ 

Positive Discipline & Self-Control 

⬇ 

Emotional Safety & Trust 

⬇ 

Happy Classroom Environment 

⬇ 

Holistic Development of Students 

Meaning and Concept of Classroom Management 

Classroom management refers to the techniques, strategies, and practices used by teachers to 

create and maintain an orderly, productive, and positive learning environment.  

Traditionally, classroom management was associated with strict discipline and control. 

However, modern educational philosophy emphasizes positive classroom management, which 

focuses on guidance, encouragement, and self-discipline.  

When management practices are integrated with moral ethics, students internalize values and 

regulate their own behavior. Thus, classroom management becomes a tool for character 

building rather than mere behavior control. 

Understanding the Concept of a Happy Classroom 

Happiness in the classroom refers to the ideal communication between a teacher and the 

students where students focus on understanding by their inner self not because of fear or 

pressure of teacher. 

 In a happy classroom: 

• Students feel respected and valued. 

• Mistakes are treated as learning opportunities. 

• Learning is interactive and meaningful. 
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• Students are motivated intrinsically rather than by fear of punishment. 

Happiness enhances concentration, creativity, and memory, leading to better academic 

outcomes. When students enjoy learning, they participate actively and develop a lifelong love 

for education. 

Meaning and Importance of Moral Ethics in Education 

Schools serve as moral laboratories where children learn values through observation, 

interaction, and experience. When moral ethics are integrated into classroom management, 

students learn to: 

• Respect rules and authority. 

• Understand the consequences of their actions. 

• Develop empathy towards others. 

• Act responsibly in social situations. 

Moral education is essential for creating disciplined, compassionate, and socially responsible 

citizens. 

Role of the Teacher in Creating a Happy Ethical Classroom 

The teacher plays a important role in shaping classroom culture. A teacher is not only an 

instructor but also a role model, mentor, and moral guide. Students observe teachers closely 

and often imitate their behavior. 

Teacher as a Role Model 

Teachers must demonstrate ethical behavior in their actions and words. Fairness, patience, 

honesty, and respect shown by the teacher inspire students to adopt similar values. A teacher 

who listens empathetically and treats students equally earns trust and cooperation. 

Establishing Ethical Rules and Expectations 

Rules should be clear, simple, and framed positively. Involving students in rule-making fosters 

a sense of responsibility and ownership. Ethical rules such as respecting others, speaking 

truthfully, and helping others guide student behavior effectively. 

Student Participation in Building a Happy Classroom 

Students are active contributors to classroom environment. When students are encouraged to 

practice moral values, the classroom becomes self-regulated and cooperative. 

Developing Self-Discipline 

Moral ethics encourage self-control and accountability. Students learn to manage their behavior 

without constant supervision. 

Peer Cooperation and Respect 

Group activities, collaborative projects, and peer learning foster cooperation and mutual 

respect. Helping classmates and resolving conflicts peacefully strengthen ethical 

understanding. 

Student Voice and Emotional Expression 

Allowing students to express opinions and emotions respectfully builds confidence and 

emotional intelligence. Feeling heard contributes significantly to classroom happiness. 

Value-Based Stories and Discussions 

Stories, biographies, and real-life examples help students understand moral dilemmas and 

ethical decision-making. 

Group Activities and Service Learning 

Community service projects and teamwork develop empathy, cooperation, and social 

responsibility. 

Integrating Ethics into Curriculum 

Moral values can be integrated across subjects such as literature, social science, and even 

science through discussions on responsibility and ethics. 
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Classroom Environment and Physical Arrangement 

The physical environment of the classroom also influences happiness and behavior. A clean, 

well-lit, and organized classroom creates a positive impression. Displaying students’ work, 

motivational quotes, and value-based messages stimulates pride and inspiration. 

Benefits of a Happy Classroom Inculcated with Moral Ethics 

A happy ethical classroom offers numerous benefits: 

• Improved academic performance 

• Reduced stress and anxiety among students 

• Better teacher-student relationships 

• Development of emotional intelligence 

• Strong character and moral reasoning 

• Positive social behavior and leadership skills 

Such students grow into confident, compassionate, and responsible individuals. 

Challenges in Implementing Ethical Classroom Management 

Despite its benefits, implementing moral-based classroom management has challenges. 

Diverse backgrounds, varying value systems, peer pressure, and external influences can affect 

student behavior. Teachers may also face time constraints and workload pressures. 

However, consistency, patience, and collaboration with parents and school administration can 

help overcome these challenges. Moral education is a gradual process that requires 

commitment. 

Role of Parents and School in Supporting Ethical Classrooms 

Parents and schools play a supportive role in reinforcing moral values. Consistency between 

home and school values strengthens ethical learning. Parent-teacher collaboration, moral 

education programs, and school policies aligned with ethical principles create a unified 

approach. 

Conclusion 

In conclusion, classroom management achieves its true purpose when it creates a Happy 

Classroom inculcated with moral ethics. Such a classroom nurtures not only academic 

excellence but also moral integrity and emotional well-being. Teachers, through ethical 

leadership and compassionate practices, can transform classrooms into joyful learning 

communities. When students learn in an environment of respect, empathy, and happiness, they 

develop into responsible citizens capable of contributing positively to society.  

Thus, a happy and ethical classroom is not merely an educational ideal but a necessity for 

building a better future. 
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“सशिण-असधर्गम प्रसक्रया में किं प्यूटर सवज्ञान की िढ़ती भूसमका” 

आसशर् रिंजन  

Roll – 52, B.Ed. 

 Session - 2024-26  
सारािंश  

वियमान समय में बर्शक्षा के के्षत्र में किं प्यूिर बवज्ञान का अत्यबधक महत्व है वेि आधाररि पाठ्यिम की िढिी उपलब्धिा के कारण बर्शक्षा का स्वरूप बनरिंिर 

िदलिा जा रहा है इसका वियमान स्वरूप पहले से कहीं अबधक प्रचबलि है बजिना किं प्यूिर बवज्ञान का आबियबफबर्शयल बर्शक्षा को नया स्वरूप प्रदान करिा 

है उिना ही बर्शक्षा के के्षत्र में िह ि सारी सिंभावनाएिं पैदा हो रही है इससे बसफय  छात्र ही नहीं िबल्क बर्शक्षकों को भी सहायिा बमलिी है उत्तर बपस्िन का को 

जचने परीक्षा में प्रदबर्शयि और समय पर पररणाम प्रकार्शन में आई महत्वपूणय भूबमका बनभा रहा है यह सीखने बसखाने की पौराबणक प्रथा को नया रूप प्रदान 

करिा है। 

पररचय  

आई का िात्पयय किं प्यूिर या किं प्यूिर िारा बनयिंबत्रि रोिोि के ऐसे कायय करने की क्षमिा से हैं जो आमिौर पर मनुष्य िारा बकए जािे हैं क्योंबक ऐसे कायों 

की बनष्पादन हेिु मानव िुबद्ध और बववेक की आवश्यकिा होिी है लेबकन अभी िक कोई ऐसा आई प्रणाली नहीं है जो सामान्य मानव िारा बकए जाने 

वाले बवबभन्न प्रकार के कायों को कर सके लेबकन कुछ आई मनुष्य िारा बकए जाने वाले कुछ बवबर्शि कायों को करने की में सक्षम है बपछले कई वषों में 

बवज्ञान िथा बफल्मों में कई िार ऐसी चीज बदखाई जा चुकी है जो काल्पबनक थी बकिं िु अि सकिे होिी ह ई प्रिीि हो रही है अभी िक बजिनी नई िकनीक 

आई है िो वह बर्शक्षा उद्योर्ग अन्य सभी के्षत्रों को प्रभाबवि करिी है लेबकन ए का प्रयोर्ग सभी के्षत्र के िदलाव बदखाई पड रही है ए आई िकनीक िीिे 20 

वषों में और अबधक प्रभावी रूप से नजर आई ह ैइसका उपयोर्ग िडे-िडे इिंस्िीि्यूर्शन में डािा ररकॉडय करने योजना िैयार करने आबद में बकया जािा है 

माइिोसॉफ्ि की ग्लोिल ऑनलाइन सफे्िी सवे की ररपोिय के अनुसार सवे में र्शाबमल 65% भारिीयों ने आई के इस्िेमाल की िाि स्वीकार की इस सवे 

में 13 से 17 साल की उम्र के 15000 की र्शोरूम और वयस्कों को र्शाबमल बकया र्गया सवे 19 जुलाई से 9 अर्गस्ि 2024 के िीच 1500 देर्श में बकया 

र्गया था ररपोिय के अनुसार 2023 के मुकािले 2024 में आई के इस्िेमाल में 26 प्रबिर्शि का इजाफा ह आ ररपोिय में कहा र्गया है बक भारि में आई के 

इस्िेमाल को लेकर युवा काफी उत्साबहि है यहािं पर 25 से 44 साल की उम्र के लोर्गों की सिंख्या 50 84% है आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस और बर्शक्षा के 

िीच सिंििंध में िीन के्षत्र र्शाबमल है आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस के साथ सीखना आबियबफबर्शयलइिंिेबलजेंस के िारे में सीखना और आबियबफबर्शयल इिंिेबलजेंस 

की िैयारी करना। 

वयसिर्गत सशिक - ए आई छात्रों की क्षमिा र्गबि और सीखने की िरीकों को समझकर इसके बलए एक व्यबक्तर्गि पाठ्यिम िैयार करिा है इसे हर छात्र 

अपनी आवश्यकिा के अनुसार सीख सकिा है सीखना अबधक आरामदायक और आसान है और व्यबक्तर्गि ज्ञान में किौिी करिा है यह प्रणाली प्रत्येक 

छात्र में जरूर पर जोर देिी है और बवबर्शि बवषयों को उजार्गर करिी है बजसमें छात्र कमजोर होिे हैं और उन बवषयों को दोहरािे हैं इसमें उन्होंने महारि 

हाबसल नहीं बकया है यह आई के माध्यम से कस्िम अनुरूप बर्शक्षा का बनमायण करिा हैं। 

यूसनवसिि एक्सेस - यूबनवसयल एक्सेस का मिलि है सभी लोर्गों को चाहे उनकी क्षमिा भाषा स्थान या आबथयक बस्थबि कैसी भी हो बकसी सेवा िकनीक 

या सिंसाधन िक समान और रु्शभम पह िंच बमले। 

सशिक प्रसशिण- छात्रों को प्रभावी ढिंर्ग से ज्ञान प्रदान करने में सक्षम िनाने के बलए बर्शक्षकों को अपने कौर्शल में लर्गािार अपडेि करना चाबहए ए 

बर्शक्षकों की प्रबर्शक्षण में भी िािंबिकारी िदलाव ला रहा है बर्शक्षकों को उन सभी चीजों पर खुद को अपडेि रखने की अनुमबि देर्गा जो वह नहीं चाहिे हैं 

इससे बर्शक्षक अपनी र्गबि और जरूरि के अनुसार प्रबर्शक्षण ले सकिे हैं। 

स्माटि किं टेंट ए टूि- बर्शक्षकों को स्मािय सामग्री िनाने में मदद करिा है बजससे छात्रों के बलए बर्शक्षक और सीखने को अबधक आरामदायक िनिा है 

इसकी मदद से बर्शक्षक व्यावहाररक डािा के अनुसार अपडेि हो सकिे हैं  

साविभौसमक पह िंच- ए िूल के माध्यम स ेसभी छात्रों के बलए रै्शबक्षक कक्षाएिं बवश्व स्िर पर उपलब्ध हो सकिी है,उनकी भाषाएिं बवबवधिा को भी पे्रजेंिेर्शन 

रािंसलेिर जैसे पावर पॉइिंि्स के साथ छात्रों के पास पह िंचा सकिे हैं।  

24 x 7 - बर्शक्षाथी सहायिा छात्र अपने प्रश्नों को बर्शक्षकों की प्रबिष्ठा के बिना ही आई िेक आउि चैि िोडय की उपयोर्ग कर अपने प्रश्नों का हाल का सकिे 

हैं और अपने कौर्शल को सुधार सकिे हैं। 

चुनौसतयािं 

 िेक्नोलॉजी का उपयोर्ग कर सीखने की चुनौिी छात्र और बर्शक्षक को दोनों के बलए है ज्यादािर मामले में यह समस्या है बक बर्शक्षकों को अपनी कक्षाओ िं 

में नहीं िकनीक का उपयोर्ग हेिु प्रबर्शक्षण नहीं बदया जा रहा है इसके बलए वह ज्ञान या प्रबर्शक्षण प्राप्त व्यबक्त की खोज में रहिे हैं बर्शक्षकों को कोई और 

समझने में मदद की जरूरि है की इन उपकरणों का उपयोर्ग कैसे बकया जा सकिा है। 

सशिा में आसटिसफसशयि इिंटेसिजेंस के नकारात्मक पि – 

िढ़ती असमानतााः AI का लाभ कुछ बवरे्शष के्षत्रों िक सीबमि रह सकिा है, बजससे 'बडबजिल बडवाइड' और र्गहरा हो सकिा है। 

िोकतिंत्र को खतरााः डीपफेक और AI-जबनि भ्रामक छबवयााँ (जैस े 'नैनो िनाना' रेंड का दुरुपयोर्ग) चुनावों और सावयजबनक बवमर्शय को प्रभाबवि कर 

सकिी हैं। 

डेटा सिंप्रभुतााः वैबश्वक AI किं पबनयों िारा भारिीय नार्गररकों के डेिा का उपयोर्ग डेिा सिंप्रभुिा से सिंििंबधि बचिंिाएाँ पैदा करिा है। 

सनष्ट्कर्ि- कृबत्रम िुबद्धमत्ता का उदय हमारे रहने, काम करने और दुबनया के साथ िािचीि करने के िरीके को िदल रहा है। इसके बनबहिाथय और अनुप्रयोर्ग 

बवबभन्न के्षत्रों में फैले ह ए हैं, उद्योर्गों में िािंबि ला रहे हैं और मानव जीवन में सुधार ला रहे हैं।  
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Introduction 

Human beings and animals share many biological similarities. Both are living organisms, 

require food and shelter, reproduce, and possess basic instincts necessary for survival. The 

primary factor responsible for creating and sustaining this difference is education. 

Education transforms a biological being into a social, rational, ethical, and cultured individual. 

While animals function primarily on instinct and conditioning, humans possess the capacity 

for reasoning, reflection, creativity, moral judgment, and self-development. These higher 

capacities are nurtured, refined, and expanded through education.  

 Biological Similarities and the Need for Education 

At birth, a human infant is biologically similar to other animals in several ways. It depends on 

caregivers for survival, reacts instinctively to hunger and discomfort, and expresses basic 

emotions such as fear and pleasure. In fact, many animals are more self-reliant at birth than 

human beings. 

However, the human child possesses immense potential. Unlike animals, whose behavior 

patterns are largely predetermined by instinct, humans are born with the capacity to learn, 

reason, and innovate. This potential requires systematic guidance. Education acts as the means 

through which this potential is realized. 

Without education, human abilities remain undeveloped. Thus, while biology provides the 

foundation, education constructs the structure of human personality and civilization. 

Philosophical Foundations: Humans as Rational and Moral Beings 

Aristotle: Humans as Rational Animals 

Aristotle defined humans as “rational animals.” According to him, reason (logos) differentiates 

humans from other living beings. While animals act according to instinct, humans possess the 

ability to deliberate and choose virtuous actions. 

Education, in Aristotle’s view, cultivates: 

• Intellectual virtues (wisdom, understanding) 

• Moral virtues (courage, temperance, justice) 

Thus, education refines natural impulses and guides individuals toward the “golden mean.” 

Without education, humans may act like animals driven by uncontrolled desires. 

Plato: Education for Justice and Ideal Society 

Plato emphasized education as a means of developing reason and controlling appetites. In The 

Republic, he divided the soul into three parts: Reason, Spirit, Appetite. 

Animals function mainly through appetite and instinct. Humans, however, can achieve 

harmony through education, where reason governs desires. 

Education, according to Plato, transforms individuals into just citizens capable of contributing 

to an ideal state. Hence, education distinguishes humans by enabling moral and political 

responsibility. 

Immanuel Kant: Man Becomes Man Only by Education 

Kant famously stated, “Man can only become man by education.” He believed humans are not 

born moral; they become moral through discipline and instruction. 

Education develops: qAutonomy, Moral law, Duty-based ethics 

Unlike animals, which follow natural instincts, humans can act according to moral principles. 

Education cultivates this moral autonomy. 
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Naturalism vs. Human Development 

Rousseau: Education as Natural Development 

Rousseau believed humans are naturally good but corrupted by society. He argued that 

education should allow natural growth rather than suppress individuality. 

While animals grow according to nature automatically, human development requires guided 

nurturing. Rousseau’s concept of “negative education” emphasizes protecting the child from 

harmful influences so natural potential flourishes. 

Thus, education ensures that human instincts are shaped constructively rather than 

degenerating into animalistic behavior. 

Pragmatism and Experiential Learning 

John Dewey: Education as Growth 

Dewey viewed education as a process of continuous growth and social interaction. According 

to him: 

• Humans learn through experience. 

• Education transforms impulses into intelligent action. 

• Democracy requires educated citizens. 

Animals respond to stimuli instinctively. Humans, through reflective thinking, can analyze 

experiences and modify behavior. Dewey’s theory of reflective thinking shows how education 

elevates human action from mere reaction to thoughtful response. 

Development of Rational Thinking 

Instinct vs. Reason 

Animals function mainly through instinct. A bird builds a nest without attending school; a 

predator hunts according to inherited patterns. Their actions are efficient but limited to survival 

and reproduction. 

Humans, in contrast, are capable of rational thought. Education develops: 

• Logical reasoning 

• Critical thinking 

• Analytical ability 

• Scientific inquiry 

• Problem-solving skills 

Through mathematics, science, philosophy, and debate, education trains the human mind to 

question, analyze, and evaluate. It encourages individuals to seek evidence and reject blind 

belief. 

Language and Communication 

Language is one of the strongest indicators of human uniqueness. 

Animal Communication 

Animals communicate through sounds, gestures, and signals. While effective, their 

communication is limited to immediate needs such as danger or mating. 

Human Language and Literacy 

Humans possess complex, structured languages capable of expressing abstract ideas, emotions, 

philosophies, and scientific theories. Education plays a vital role in: 

• Teaching reading and writing 

• Expanding vocabulary 

• Developing communication skills 

• Preserving knowledge through literature 

Through education, language becomes a tool for intellectual growth and cultural continuity. 

Humans write books, compose poetry, create laws, and record history. This ability to document 

and transmit knowledge across generations is a hallmark of educated humanity. 

Moral and Ethical Consciousness 

Perhaps the most significant difference between humans and animals lies in morality. 
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Absence of Moral Judgment in Animals 

Animals do not act according to moral principles such as justice or equality. Their behavior is 

governed by survival instincts. 

Moral Education in Humans 

Humans learn ethical standards through family, society, religion, and formal education. 

Education teaches: 

• Right and wrong 

• Duties and responsibilities 

• Respect for others 

• Empathy and compassion 

• Justice and fairness 

Through moral education, individuals learn to control selfish impulses and consider the well-

being of others. Laws, human rights, and democratic values are products of moral 

consciousness shaped by education. 

Without education, humans may behave impulsively. Education refines instincts and fosters 

ethical conduct, making individuals socially responsible. 

Socialization and Civilization 

Animals may live in groups, but their social structures are simple and instinct-based. Humans, 

however, build complex societies. 

Education plays a key role in social development by teaching: 

• Social norms and customs 

• Civic duties 

• Cooperation and teamwork 

• Respect for diversity 

Through education, humans establish institutions such as schools, courts, governments, and 

economic systems. These institutions regulate behavior and promote collective welfare. 

Civilization itself is a product of organized knowledge passed through education. From ancient 

cultures to modern nations, education has preserved and expanded human achievements. 

Emotional Regulation and Self-Control 

Both humans and animals experience emotions such as fear, anger, and affection. However, 

the way these emotions are managed differs significantly. 

Animals react immediately to emotional stimuli. Humans, through education, learn emotional 

control. Education fosters: 

• Patience 

• Tolerance 

• Conflict resolution skills 

• Empathy 

• Emotional intelligence 

An educated individual can manage anger, delay gratification, and resolve disputes peacefully. 

Emotional maturity is a cultivated trait, distinguishing humans from purely instinct-driven 

reactions. 

Cultural Creation and Preservation 

Culture includes traditions, art, literature, music, customs, and beliefs. Animals may display 

learned behaviors, but they do not create culture in the human sense. 

Education serves as the medium for cultural transmission. Through education: 

• History is preserved 

• Art is studied and created 

• Literature is appreciated 

• Traditions are maintained 
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Each generation inherits knowledge from the previous one and adds new contributions. 

Education ensures continuity and growth of culture, allowing humanity to progress. Scientific 

and Technological Advancement Animals adapt to their environment, but humans transform 

it. Education enables scientific discovery and technological innovation. Through systematic 

study and research, humans have developed: Agriculture, Medicine, Transportation, 

Communication technology, Space exploration. Scientific education empowers humans to 

understand natural laws and apply them for societal benefit. Without education, such 

advancements would not be possible. 

Freedom, Choice, and Responsibility 

Animals are largely bound by instinctual behavior. Humans possess the ability to choose 

between alternatives. 

Education enhances this freedom by providing knowledge and awareness. It helps individuals: 

• Make informed decisions 

• Accept responsibility 

• Exercise democratic rights 

An educated person understands not only personal freedom but also social responsibility. Thus, 

education supports responsible citizenship. 

Creativity and Innovation 

Creativity is another defining human characteristic. Education nurtures imagination and 

originality. Through exposure to literature, arts, science, and technology, individuals develop 

creative abilities. They compose music, design buildings, write novels, and invent machines. 

Animals may show adaptive intelligence, but they do not engage in symbolic art or abstract 

innovation. Education channels human imagination into structured creativity. Economic and 

Professional Development Animals engage in activities for survival, such as hunting or 

gathering. Humans build complex economic systems. Education provides specialized 

knowledge and skills necessary for professions. It enables: 

• Professional expertise 

• Entrepreneurship 

• Economic planning 

Spiritual and Philosophical Awareness 

Animals do not question their existence or purpose. Humans engage in philosophical reflection. 

Education introduces individuals to:  Philosophy, Religion, Ethics, Spiritual inquiry. 

Lifelong Learning and Growth 

Animals learn within limited contexts. Humans, however, continue learning throughout life. 

Education fosters adaptability and innovation. In a rapidly changing world, lifelong learning 

enables individuals to respond effectively to new challenges. This capacity for continuous 

growth is a hallmark of human advancement. 

Consequences of Lack of Education 

When education is absent, society faces numerous problems: 

• Superstition and ignorance 

• Violence and intolerance 

• Social injustice 

• Economic stagnation 

An uneducated individual may act impulsively and lack awareness of consequences. Education 

prevents such regression and promotes progress. 

Education as Humanization 

Education is essentially a process of humanization. It shapes: Character, Intellect, Values, 

Personality.It transforms raw biological existence into meaningful life. Through education, 

humans become capable of empathy, creativity, responsibility, and wisdom. 

Education bridges the gap between instinct and civilization. 
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Conclusion 

The difference between a human and an animal is not merely physical but intellectual, moral, 

emotional, cultural, and spiritual. While both share biological instincts, humans possess the 

unique potential for reasoning, ethical judgment, creativity, and social organization. This 

potential, however, remains dormant without education. 

Education refines instincts, develops rational thought, promotes moral values, preserves 

culture, fosters innovation, and strengthens social harmony. It transforms individuals into 

responsible citizens and creative contributors to society. 

In essence, education is the foundation of humanity. It elevates human beings above mere 

biological existence and enables them to lead purposeful, ethical, and progressive lives. 

Without education, humans may remain governed by instinct; with education, they become 

architects of civilization and agents of positive change. 

Thus, education is not simply a means of acquiring knowledge—it is the defining force that 

distinguishes humans from animals and sustains the advancement of civilization. 
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Introduction 

Examinations are an indispensable part of the educational system. From school to university 

level, students are assessed through various forms of examinations to evaluate their 

understanding, skills, and overall academic progress. Despite their importance, examinations 

are often perceived as a source of fear, anxiety, and stress. Many students experience 

nervousness, sleepless nights, and self-doubt during exam periods. However, this negative 

perception largely arises from misunderstanding the true purpose of examinations. Exams are 

not designed to frighten students; rather, they serve as structured opportunities to measure 

learning, identify strengths and weaknesses, and promote intellectual growth. When 

approached with the right mindset, examinations transform from stressful events into 

meaningful learning experiences. 

Why do students fear examinations? 

Fear of examinations develops due to several psychological, social, and academic factors. One 

major reason is fear of failure. Students often associate their self-worth with marks and grades, 

believing that poor performance defines their intelligence. Secondly, lack of preparation and 

poor time management create uncertainty, which increases anxiety. Thirdly, parental 

expectations and societal pressure contribute significantly to exam stress. In competitive 

environments, constant comparison with peers further intensifies fear. Additionally, previous 

negative experiences in examinations may lead to long-term exam phobia. Understanding these 

root causes is the first step toward overcoming fear. 

Importance of examinations in education 

Examinations play a crucial role in maintaining academic standards and discipline. They 

encourage students to revise their syllabus systematically and ensure consistent study habits. 

Exams help teachers evaluate the effectiveness of their teaching methods and identify areas 

where students require additional support. Furthermore, examinations prepare students for 

future competitive tests and professional challenges. In this way, exams are not merely 

assessment tools but essential components of the learning process. 

Practical ways to overcome exam fear 

There are several effective strategies to overcome examination anxiety. First, students should 

prepare a realistic and balanced study timetable that covers all subjects gradually. Regular 

revision prevents last-minute stress. Second, emphasis should be placed on conceptual 

understanding rather than rote memorization. Clear concepts build long-term confidence. 

Third, practicing previous year question papers improves writing skills and familiarizes 

students with exam patterns. Fourth, maintaining a healthy lifestyle, including adequate sleep, 

balanced diet, and regular exercise, keeps the mind fresh. Finally, positive self-talk and 

relaxation techniques such as meditation help control nervousness. With consistent effort, fear 

gradually transforms into confidence. 

Developing curiosity and love for learning 

Curiosity is the foundation of true education. According to John Dewey, learning becomes 

meaningful when students actively engage with knowledge through inquiry and experience. 

Instead of studying only for marks, learners should develop genuine interest in subjects. Asking 

questions in class, relating concepts to real-life situations, reading reference books, and 

participating in group discussions enhance intellectual curiosity. Rabindranath Tagore also 
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emphasized joyful learning and freedom of expression. When curiosity replaces fear, 

examinations become platforms to demonstrate understanding rather than sources of pressure. 

Role of teachers in reducing exam anxiety 

Teachers play a significant role in shaping students’ attitudes toward examinations. A 

supportive and learner-centered classroom environment reduces fear and builds confidence. 

Teachers should encourage critical thinking, provide constructive feedback, and clarify doubts 

regularly. Continuous and comprehensive evaluation methods can reduce excessive pressure 

of final exams. By motivating students and recognizing their efforts, teachers help transform 

examinations into positive experiences. 

Role of parents in building confidence 

Parents greatly influence children’s emotional stability during exam periods. Instead of 

imposing unrealistic expectations, parents should offer encouragement and emotional support. 

Appreciating effort rather than only results fosters self-confidence. Creating a peaceful study 

environment at home also helps students concentrate better. When parents maintain a positive 

attitude, children feel secure and motivated. 

Exams as a tool for personality development 

Examinations contribute to holistic personality development. They cultivate discipline, 

punctuality, responsibility, and perseverance. Preparing for exams teaches students how to 

manage time effectively and work consistently toward goals. Even failure becomes a valuable 

lesson that strengthens resilience and determination. Mahatma Gandhi believed that education 

should develop character along with intellect. Exams, when properly understood, support this 

comprehensive development. 

Conclusion 

In conclusion, examinations should not be perceived as enemies but as stepping stones toward 

growth. Fear arises mainly from misconceptions, lack of preparation, and external pressure. By 

adopting proper study strategies, nurturing curiosity, and maintaining a positive mindset, 

students can transform examination anxiety into confidence. Teachers and parents must create 

supportive environments that encourage learning rather than mere competition. Ultimately, 

education is not about marks alone but about continuous intellectual and personal development. 

When approached with determination and optimism, exams truly become not a fear, but a new 

opportunity to learn, grow, and excel in life. 
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Abstract 

This systematic review investigates the differences between traditional and online learning 

environments and their respective impacts on student academic performance. Drawing on peer-

reviewed empirical studies, the review evaluates key factors that significantly influence 

educational outcomes, including learner motivation, instructional design, digital access, and 

instructor presence. The central argument is that student success is not inherently tied to the 

mode of instruction but is instead heavily determined by the quality of institutional support and 

the effectiveness of teaching practices. Online learning offers broad accessibility and 

scheduling flexibility yet presents persistent challenges related to timely feedback and 

sustaining learner motivation. Traditional learning, by contrast, affords structured interpersonal 

engagement but lacks the adaptability required by diverse learner populations. This review also 

highlights how non-technical disciplines tend to transition more fluidly into online formats 

compared to technical and skills-based subjects. 

Introduction 

Over the past decade, rapid advances in digital technology have fundamentally reshaped the 

educational landscape. Traditional learning environments defined by face-to-face classroom 

interaction have long been regarded as the cornerstone of effective education. These settings 

offer organized instructional frameworks, opportunities for immediate feedback, and rich 

interpersonal dynamics that many educators consider essential to meaningful learning. 

Students in traditional classrooms benefit from direct engagement with instructors and peers, 

enabling collaborative problem-solving and the immediate clarification of doubts. 

However, the proliferation of digital platforms has introduced an alternative paradigm. Online 

learning environments now offer flexible, scalable, and multimedia-rich instructional 

experiences that transcend the limitations of physical space and fixed schedules. These 

platforms have made education accessible to learners who might otherwise be excluded by 

geographic, economic, or personal constraints. The COVID-19 pandemic served as an 

unprecedented catalyst for this transition, compelling institutions across the globe to migrate 

to online delivery almost overnight, thereby accelerating a shift that was already underway. 

This abrupt transition prompted researchers and educators to critically examine the 

comparative efficacy of these two modalities. The present review synthesizes available 

evidence to assess how each environment shapes student engagement, motivation, and 

academic achievement, while identifying the conditions under which each modality produces 

optimal outcomes. 

Data extraction and analysis 

Data extraction and analysis were conducted through a systematic and structured protocol 

designed to ensure consistency and comparability across all selected studies. A standardized 

data extraction spreadsheet was developed to organize key information from each source. 

Extracted variables included the study title, publication year, research objectives, sample size, 

target population, type of learning environment under examination (online, traditional, or 

blended), research methodology employed (e.g., surveys, longitudinal designs, statistical 

analyses), and primary findings pertaining to student satisfaction, engagement, and academic 

performance (Higgins et al., 2019). This analytical process yielded a nuanced and evidence-

grounded understanding of how learning environments shape academic achievement, enabling 
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a balanced and rigorously supported interpretation of the relative effectiveness of each 

instructional form. 

Quality assessment 

All studies included in this review were subjected to a standardized quality appraisal checklist 

to ensure the reliability, rigor, and credibility of the evidence base (Protogenoi & Hager, 2020). 

Appraisal criteria focused on the clarity and transparency of research design, adequacy of 

sample size, relevance and validity of outcome measures, and the appropriateness and 

consistency of statistical methods employed. 

Studies demonstrating high methodological rigor such as longitudinal designs, large-scale 

empirical analyses, and meta-analyses were accorded greater weight, given their capacity to 

yield more generalizable and valid findings. For example, the well-designed meta-analysis 

conducted by Means et al. (2014) provided comprehensive comparative evidence across a 

substantial number of online and traditional course settings. Similarly, Xu and Jaggars (2013) 

drew on extensive data from a statewide community and technical college system to examine 

patterns in online learning performance across diverse student populations. This quality 

evaluation process systematically excluded studies with significant methodological 

weaknesses, ensuring that the final synthesis rests on a foundation of reliable and empirically 

meaningful evidence. 

Limitations 

This review is subject to several limitations that must be acknowledged in interpreting its 

findings. First, the scope of the review is restricted to studies published between 2011 and 2021, 

which means that more recent developments in educational technology and post-pandemic 

pedagogical innovations are not captured. Second, only studies published in the English 

language were considered, potentially introducing a linguistic bias and excluding valuable 

research conducted in non-English-speaking contexts. Third, the selected studies 

predominantly emphasized measurable academic outcomes such as grades and completion 

rates, without adequately accounting for affective variables such as student well-being, sense 

of belonging, or long-term career preparedness. These limitations suggest that the conclusions 

drawn should be regarded as informative rather than exhaustive, and future reviews should seek 

to address these gaps through broader inclusion criteria. 

Results and discussion 

Learner Engagement and Motivation 

Student engagement is widely recognized as one of the most significant determinants of 

academic success, particularly in online learning environments where the absence of physical 

co-presence can constrain spontaneous interaction and diminish the social dimensions of 

learning. Engagement operates as both an outcome and a mediator: it shapes motivation, 

retention, and learner satisfaction while simultaneously being influenced by course design and 

instructional quality. 

Dixson (2015) employed the Online Student Engagement (OSE) Scale to evaluate engagement 

levels among students in both online and face-to-face formats. The study found that while 

students in both modalities reported meaningful levels of engagement, the overall frequency 

and quality of interaction were higher in traditional classroom settings. The most pronounced 

disparity was observed in online courses that lacked interactive design features and consistent 

instructor communication. However, when online courses incorporated structured discussion 

boards, collaborative assignments, prompt and substantive instructor feedback, and purposeful 

learning activities, the engagement gap was substantially reduced. 

These findings challenge the assumption that online learning is inherently less engaging than 

its traditional counterpart. Rather, they suggest that engagement is a function of deliberate 

course design and instructional commitment, not of delivery mode per se. 
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Assessment Practices and Feedback 

Assessment practices occupy a central role in shaping student learning trajectories, and the 

dominant approaches to evaluation differ markedly between online and traditional learning 

environments. Traditional classrooms tend to rely heavily on high-stakes summative 

assessments midterm examinations and final tests which concentrate evaluation at a limited 

number of points throughout the course. While these assessments can measure cumulative 

learning effectively, they offer limited opportunities for students to receive actionable feedback 

during the learning process. 

Online learning environments, by contrast, are generally better suited to formative, continuous 

assessment strategies that foster active engagement and promote ongoing self-monitoring. 

Low-stakes quizzes, reflective discussion-based tasks, and regular feedback mechanisms are 

commonly embedded into online course designs to keep students informed of their progress 

and sustain their investment in learning. Research has demonstrated that such practices 

facilitate consistent practice and equip instructors with real-time data on student understanding, 

enabling timely adjustments to instructional strategy and fostering a more responsive, adaptive 

learning environment (2021). 

Conclusion 

The evidence synthesized in this literature review confirms that both traditional and online 

learning environments are capable of producing excellent academic outcomes—provided they 

are thoughtfully designed and effectively executed. The critical determinant of student success 

is not the modality of instruction but rather the quality of learning practices embedded within 

it. A learner-centered course design, pedagogically sound instructional strategies, and close 

alignment with student needs consistently emerge as the most robust predictors of achievement 

across both environments. 

Blended learning has emerged as a compelling hybrid model that draws on the complementary 

strengths of both approaches, offering structure and social interaction alongside flexibility and 

digital enrichment. For this model and for online education more broadly to reach its full 

potential, institutions must invest substantively in faculty training, technological infrastructure, 

and comprehensive student support services. 

Future research should broaden its lens to include underserved and non-Western populations, 

ensuring that findings are globally inclusive and that educational interventions are responsive 

to a wider range of socioeconomic and cultural contexts. Ultimately, advancing student success 

requires a balanced, equitable, and holistic approach that prioritizes flexibility, accessibility, 

and instructional quality across all educational platforms and modalities. 
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vki Hkh f’k{kd cu ldrs gSaA 
ds’ko jkt  

jkSy & 40 Mh-,y -,M-  
l=&2024&26 

vki f’k{kd D;ksa cuuk pkgrs gSaA 
vkius f’k{kd cuus dk fu.kZ; fy;k gS] ;g ,d vPNh ckr gSa] D;ksadh ns’k ds yXkHkx yk[kksa ;qok izfro"kZ f'k{kd dkslZ dh 

vksj vkdf"kZr gksrs gSaA tc bruh cM+h la[;k esa yksx f’k{kd cuus dk fu.kZ; ysrs gS rks vkidk fu.kZ; xyr ugha gks 

ldrkA ysfdu vge ;s gSa fd vki f’k{kd gh D;ksa cuuk pkgrs gSaA  D;k vkids fu.kZ; ds fiNs fuEufyf[kr dkj.k gSa& 

➢ f’k{kd ,d lEekfur is’kk gSaA 

➢ bl is’ks dk Hkfo"; cgqr vPNk gSaA 

➢ ;g ,d lqjf{kr uksdjh gSaA 

➢ ;fn ,d ckj f’k{kd cu x;s rks iqjh ftUnxh lq/kj tk,xh vkSj ftUnxh esa lHkh bPNk, iw.kZ gks 

tk,xhA 

➢ D;k vkids nksLr f’k{kd dk dkslZ dj jgsa gSa] blfy, vkius Hkh f’k{kd cuus dk fu.kZ; fy, gSaA 

➢ D;k vkids ifjokj ds yksx f’k{kd cuus ds fy, vki ij nckc Mky jgs gSaA 

➢ bl is’ks dk lekt esa cgqr m¡pk LVsVl gSaA 

vkids vius vyx dkj.k gks ldrs gSaA tSals& eSa cgqr esgurh gq¡A i<+kbZ ds izfr esjh xgjh :ph gSaA vc rd dh 

ijh{kkvksa esa eSa izFke Js.kh esa mrhZ.k gksrk jgk gw¡A eSaus gkbZ Ldwy dh ifj{kk mrhZ.k djus ds ckn gh fu.kZ; ys fy;k Fkk 

fd eSa f’k{kd cuqaxk vkSj lcls cM+h ckr ;g gSa fd eSaus ladYi fy;k gSa fd eSa f’k{kd cuqaxk D;ksadh eq>s vius vki ij 

Hkjkslk gSa fd eSa tks pkgw¡ og cu ldrk gw¡A vkids tckc cgqr vPNs gSaaaA vkidks f’k{kd ds laca/k esa vPNh tkudkjh Hkh 

gSa ysfdu vkidk ,d ek= tckc gh lHkh tckoksa ij Hkkjh ij jgk gSaA og gSa fd vkius ladYi fy;k gSa fd vki f’k{kd 

cu dj jgsassxsA ysfdu esjh jk; esa vkidks ,d ckj fQj ls fcpkj dj ysuk pkfg, D;ksafd vki dqN vkSj Hkh cu ldrs 

gSaA  

f’k{kd cuus ds dqN xq.k Hkh gksus pkfg, 
oSls rks gj is’ks esa dqN fLdy ,IVhV~;wM vkSj ilZukfyVh dh t:jr gksrh gSa] ysfdu f’k{kd cuus ds fy, dqN fo'ks"k 

xq.kksa dh t:jr gksrh gSaA tSls ;fn dksbZ dykdkj gSa ;k fp=dkj gSa rks mlesa u;h lksp dh t:jr gksrh gSaA ;fn dksbZ 

MkWDVj gSa rks mlesa mPp Lrj dh fo’kys’ku {kerk vkSj nokbZ;ksa ds dEchus’ku vkfn dh le{k gksuh pkfg,A ;fn vki esa 

is’ksa ds vuq:Ik xq.k ugha gSa rks gks ldrk gSa vkidk thou la/k"kZ djrs&djrs fcr tk; vkSj vki vlQy gks tk;A 
;fn vki f’k{kd cuuk pkgrs gSa rks vkidks viuk eqY;kad.k dj ysuk pkfg, dh f’k{kd cuus ds fy, vki esa vko’;d 

xq.k gSa ;k ughaA ;|ih gj vkneh dqN vkuqoa’khd xq.k ds lkFk iSank gksrk gSa] ysfdu dqN xq.kksa dk fodkl mls Loa; 

djuk gksrk gSaA egku f’k{kkfon~ dk ekuuk gSa f’k{kd esa fuEufyf[kr xq.k gksuk pkfg,& vki esa bQsDVho dkWefuds’ku dk 

xq.k gks rHkh vki nqljksa dks viuh ckr le>k ik,xsaA  

nwljksa dks le{kus dh {kerk gks rkfd vki le{k lds dh nwljk D;k djuk pkgrk gSa ;k og D;k b’kkjk dj jgk gSaA 

vki esa eksfuVfjax dh {kerk gksuh pkfg, ] D;ksafd vkdksa cgqrksa ls dke ysuk gksxkA vkidks ,d lQy f’k{kd cuus ds 

fy, laosnu’khy cuuk iM+sxkA ;fn vki esa ;gk xq.k gSa rks vPNh ckr gSa vU;Fkk bu xq.kksa dk fodk’k fdft,A bu xq.kksa 

ds }kjk lQy f’k{kd cuk tk ldrk gSaA  

Ekq’fdy ugha gSa dqN Hkh] vxj Bku fyft, 
;g iafDr dsoy vkids fy, gSa] D;ksafd vkius ladYi fy;k gSa fd vki f’k{kd cu dj jgsaxs vkSj vkidks vius vki ij 

Hkjkslk gSaA eSa Hkh ekurk gw¡ fd nwfu;k esa Loa; ls cM+k eksfVosVj dksbZ ugha gksrk gaS vkSj vkRefo’okl lfj[kk dksbZ nwljk 

fe= ugha gksrk gSaA vki lc dqN dj ldrs gks] vkxs c<+ks ;fn vki vius ladYi eas ǹ< jgsa rks f’k{kd cu tkvksaxsaA 

D;ksafd& 

vc vki esa ekaufld ǹ<rk vk tk,xhA 

vc vki cgkuk ugah cuk,sxsA 

vkidh le> dk Lrj c< tk,xkA  

f’k{kd dh i<+kbZ vkidh nSfud xfrfof/k;ksa esa lcls mij gksxhA 

vkids fnekx esa ,d gha ckr vk,xh dh djuk gSa rks djuk gSa vkSj iwjh dk;ukr vkidks lQy cukus esa tqV 

tk,xhA 

var esa vius vanj dh ftn vkSj gkSlyk dks etcqfr nsus ds fy, [kqn ls dfeVesUV dj ys fd& eSa f’k{kd cuq¡xk] 
rRdky ugha ysfdu fuf’pr :Ik lsA  
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सडसजटि युर्ग में किा की भूसमका 

नवनीत कुमार 

रोि न. – 94, िी.एड 

 सत्र - 2024-26 

भूसमका 

मानव सभ्यिा के इबिहास में पबहये का आबवष्कार यबद र्गबि का प्रथम सोपान था, िो इिंिरनेि का आबवष्कार चेिना के बवस्िार की अिंबिम सीमा प्रिीि 

होिा है। आज हम एक ऐसे सिंिािंबि काल में सााँस ले रह ेहैं, बजस े'बडबजिल युर्ग' की सिंज्ञा दी र्गई है। यह वह दौर है जहााँ भूर्गोल की सीमाएाँ बमि चुकी हैं 

और ज्ञान का बवपुल भिंडार पुस्िकालयों की अलमाररयों से बनकलकर 'क्लाउड' और 'सवयर' के अदृश्य जर्गि में िैर रहा है। एक बक्लक पर बवश्व के श्रेष्ठिम 

बवश्वबवद्यालयों के व्याख्यान उपलब्ध हैं।  कृबत्रम िुबद्धमत्ता जबिलिम प्रश्नों के उत्तर क्षण भर में दे रही है। इस िकनीकी उत्कषय के िीच, एक सहज और 

िुबनयादी प्रश्न िार-िार बसर उठािा है, क्या ई िंि-र्गारे से िनी चारदीवारी, बजसे हम 'कक्षा' कहिे हैं, अि अप्रासिंबर्गक हो र्गई है? क्या बर्शक्षक का प्रत्यक्ष 

साबनध्य अि पुराने दौर की िाि है? 

इस प्रश्न का उत्तर खोजने के बलए हमें बर्शक्षा के मूल उद्देश्य को पुनः पररभाबषि करना होर्गा। यबद बर्शक्षा का अथय मात्र 'डेिा रािंसफर' या सूचनाओ िं का 

सिंकलन होिा, िो बनबिि रूप से रू्गर्गल ने बर्शक्षकों और बवद्यालयों को कि का बवस्थाबपि कर बदया होिा। परिंिु, भारिीय मनीषा बर्शक्षा को सूचना नहीं, 

'सिंस्कार' मानिी है। उपबनषदों का उद्घोष 'सा बवद्या या बवमुक्तये' हमें स्मरण बदलािा है बक बवद्या वह है जो मुक्त करे। यह मुबक्त केवल अज्ञान स ेनहीं, िबल्क 

जडिा, असिंवेदनर्शीलिा और एकाकीपन से भी है। दुभायग्य से, बडबजिल स्िीन सचूना िो दे सकिी है, परिंिु वह सिंवेदना रू्शन्य है। 

बडबजिल बर्शक्षा और पारिंपररक कक्षा के िीच सिस ेिडा अिंिर 'सिंवाद' और 'प्रसारण' का है। ऑनलाइन माध्यम में प्रायः एकिरफा प्रसारण होिा है, जिबक 

कक्षा 'सिंवाद' का जीविंि मिंच है। भारिीय ज्ञान परिंपरा में ज्ञान का प्रवाह रु्गरु और बर्शष्य के मध्य प्रश्नोत्तर स ेह आ है। नबचकेिा यम से प्रश्न पूछिा है, र्गार्गी 

याज्ञवल्क्य से िकय  करिी है, यह बनभीकिा केवल प्रत्यक्ष सिंवाद से उपजिी है। 

सवशे्लश 

कक्षा में बर्शक्षक केवल पाठ्यिम नहीं पढािा, वह 'मनोबवज्ञान' भी पढिा है। एक कुर्शल बर्शक्षक बवद्याथी की आाँखों में िैरिे सिंदेह, उसके मौन में बछपी 

बझझक और उसकी देह-भाषा को पढ सकिा है। स्िीन पर बदखाई देन ेवाले बपक्सेल कभी भी मानवीय आाँखों की उस चमक का बवकल्प नहीं हो सकिे, 

जो बकसी कबठन बसद्धािंि को समझने के िाद बवद्याथी के चेहरे पर आिी है। बजसे हम 'ह्यूमन िच' कहिे हैं, वह बर्शक्षा का प्राणित्त्व है। एक मर्शीन त्रुबि ििा 

सकिी है, परिंिु उस त्रुबि को सुधारने का साहस और प्रेरणा केवल एक बर्शक्षक का स्नेहपूणय स्पर्शय ही दे सकिा है। अरस्िू ने मनुष्य को 'सामाबजक प्राणी' 

कहा था। बवद्यालय वह पहली प्रयोर्गर्शाला है जहााँ िच्चा पररवार के सुरबक्षि कोकून से बनकलकर समाज की वास्िबवकिा से रूिरू होिा है। कक्षा, समाज 

का एक लघु रूप  है। यहााँ अलर्ग-अलर्ग धमय, जाबि, भाषा और आबथयक पृष्ठभूबम के िच्चे एक साथ एक छि साझा करिे हैं। जि एक बवद्याथी अपन े

सहपाठी के साथ बिबफन साझा करिा है, खेल के मैदान में हार-जीि को स्वीकारिा है, या बकसी समूह पररयोजना में मिभेदों के िावजूद साथ काम करिा 

है, िो उसमें सबहष्णुिा, सहयोर्ग, नेिृत्व और 'िीम वकय ' जैस ेरु्गणों का िीजारोपण होिा है। बडबजिल बर्शक्षा 'व्यबक्तवाद' को िढावा देिी है जहााँ छात्र अपन े

कमरे में अकेल ेस्िीन के सामन ेिैठा है। यह 'बडबजिल एकाकीपन' आज के बकर्शोरों में अवसाद और सामाबजक कौर्शल की कमी का एक िडा कारण 

िन रहा है। सामाबजक चेिना का बनमायण जूम  या मीि पर नहीं, िबल्क कक्षा के कोलाहल और खेल के मैदान की धूल में होिा है। 

बर्शक्षा एक 'साधना' है और साधना बिना अनुर्शासन के फबलि नहीं होिी। बडबजिल माध्यम असीबमि स्वििंत्रिा देिा है, जो अक्सर स्वच्छिंदिा और 

भिकाव में िदल जािी है। 'बडबजिल बडवाइड' एक कडवी सच्चाई है। सुदूर ग्रामीण अिंचलों में जहााँ बिजली और इिंिरनेि की बस्थरिा आज भी एक चुनौिी 

है, वहााँ ऑनलाइन बर्शक्षा की वकालि करना एक िडे वर्गय को बर्शक्षा से िेदखल करन ेजैसा है। बवद्यालय की वदी  अमीरी और र्गरीिी के भेद को बमिा 

देिी है, जिबक ऑनलाइन कक्षा में घर की पृष्ठभूबम और रै्गजेि्स की रु्गणवत्ता असमानिा को रेखािंबकि करिी है। अिः, लोकिािंबत्रक मूल्यों की रक्षा के 

बलए 'समान स्कूल प्रणाली' और भौबिक कक्षाओ िं का अबस्ित्व अबनवायय है। िो क्या हम िकनीक को नकार दें? कदाबप नहीं। दार्शयबनक दृबि से देखें िो 

'अबि' सवयत्र वबजयि है। न िो हम रु्गरुकुल युर्ग में लौि सकिे हैं और न ही पूरी िरह रोिोबिक बर्शक्षक पर बनभयर हो सकिे हैं। भबवष्य 'सिंघषय' में नहीं, 'समन्वय' 

में बनबहि है। 

सनष्ट्कर्ि 

अिंििः, यह स्वीकार करना होर्गा बक िकनीक पररवियन का प्रिीक है, िो कक्षा परिंपरा और मानविा की सिंवाहक है। बर्शक्षा का उद्देश्य केवल मबस्िष्क को 

भरना नहीं, िबल्क चररत्र को र्गढना है। स्वामी बववेकानिंद के र्शब्दों में "हमें उस सशिा की आवश्यकता है सजससे चररत्र िने, मन का िि िढ़े, िुसद् 

का सवकास हो और मनुष्ट्य अपने पैरों पर खडा हो सके।" 

यह 'मन का िल' और 'चररत्र' वाई-फाई िरिंर्गों से सिंचाररि नहीं हो सकिा, इसके बलए बर्शक्षक के िपोपूि आचरण और कक्षा के सिंस्काररि वािावरण की 

आवश्यकिा सदैव रहेर्गी। बडबजिल युर्ग में कक्षा अप्रासिंबर्गक नहीं ह ई है, िबल्क उसकी बजम्मेदारी और िढ र्गई है, मर्शीनों की भीड में इिंसान को 'इिंसान' 

िनाए रखन ेकी बजम्मेदारी। 
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Time Management in Student Life 

 
Sanjay Patel 
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Session - 2024 -26 

Introduction 

Student life is one of the most important phases of our life. It is the time when we learn new 

things, build our character, and prepare for our future. During this period, students have many 

responsibilities such as attending classes, completing homework, preparing for exams, 

participating in activities, and spending time with family and friends. In today's world, mobile 

phones and social media also take a lot of time. Because of all these responsibilities, many 

students feel that they do not have enough time. However, every person has the same 24 hours 

in a day. The difference between a successful student and an average student is how they use 

their time. Time management means using time wisely and planning our day in a proper way. 

It is a very important skill that helps students complete their work on time without stress. If 

students learn time management early in life, it becomes helpful for their entire future. 

Main Body 

What is Time Management? 

Time management means organizing and planning how to divide your time between different 

activities. It helps us decide what to do first and what to do later. When we manage our time 

properly, we can complete our tasks without hurry or confusion. For students, time 

management is not only about studying for long hours. It is about studying in a smart way. It 

means giving proper time to each subject, finishing homework on time, and also keeping time 

for rest and hobbies. 

Importance of Time Management in Student Life 

Time management is very important in student life because students have many tasks to 

complete every day. Without proper planning, students may forget important work or feel 

stressed at the last moment. When students manage their time well: They complete assignments 

on time. They prepare for exams without fear. They get time for revision. They enjoy hobbies 

and games. They feel confident and relaxed. Good time management also improves 

concentration. When students follow a schedule, their mind becomes disciplined and focused. 

Benefits of Time Management 

1.Better Academic Performance 

When students study regularly according to a timetable, they understand subjects better. They 

do not need to study everything at the last moment before exams. Regular study leads to better 

marks. 

2. Less Stress 

Last-minute preparation creates anxiety and pressure. But if students plan their studies daily, 

they remain calm and confident during exams. 

3. Development of Discipline 

Following a timetable teaches discipline. Discipline is a very important quality for success in 

life. 

4. More Free Time 

When work is complet on time, students get extra time for sp music, reading, or spending time 

with family. 

5. Improved Health 

Good time management allows students to sleep properly and eat meals on time. Proper rest 

keeps the mind fresh and active. 

How to Manage Time Effectively 

1. Make a Daily Timetable 
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Prepare a simple and realistic timetable. 

Divide your time for study, rest, and other activities. Do not make a very strict schedule that is 

difficult to follow. 

2. Set Priorities 

Complete important and urgent tasks first. Less important tasks can be done later. 

3. Avoid Distractions 

Mobile phones, social media, and television can waste a lot of time. Keep your phone away 

while studying. 

4. Take Short Breaks 

Study for 45-50 minutes and then take a short break of 5-10 minutes. This helps your brain stay 

fresh. 

5. Revise Regularly 

 Daily revision makes ning easier and reduces exam pressure. 

6. Set Daily Goals Make small daily goals such as finishing one chapter or solving a set of 

questions. Achieving goals gives motivation. 

7. Get Proper Sleep 

Sleep for at least 7-8 hours daily. A tired mind cannot study properly. Common Problems in 

Time Management Many students make a timetable but fail to follow it. This happens because 

of: Laziness Procrastination (postponing work) Excessive use of mobile phones 

Lack of motivation 

To overcome these problems, students need self-control and determination. Small changes in 

daily habits can bring big improvements. Time Management and Future Success The habit of 

managing time during student life helps in future career and personal life. Successful people 

always respect time. They plan their work and complete it on time. Time once lost never comes 

back. Therefore, students should understand the value of time from an early age. When students 

use their time wisely, they move closer to their goals every day. Time management not only 

helps in studies but also builds a strong and responsible personality. Conclusion In conclusion, 

time management is a very important skill in student life. Every student has the same 24 hours, 

but success depends on how wisely those hours are used. By making a timetable, setting 

priorities, avoiding distractions, and staying disciplined, students can achieve their goals 

without stress. Student life is the foundation of the future. If students learn to manage their time 

properly now, they will become confident and successful individuals later in life. 
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College Life: Where Ordinary Students Discover Their Extraordinary Selves /I Entered 

for a Degree, I Found Myself 
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When I first stepped into college, I did not realize that I was not just entering a campus I was 

entering a new version of myself. The building looked ordinary. The classrooms looked simple. 

The corridors felt quiet. But hidden within those walls were dreams waiting to wake up, fears 

waiting to be challenged, and personalities waiting to bloom. Coming from a small town, 

college was not just higher education for me. It was exposure. It was transformation. It was my 

first real test of independence. I still remember my first day. A new bag. Fresh notebooks. 

Carefully ironed clothes. Eyes searching for familiar faces in a crowd of strangers. My heart 

was beating faster than usual. So many silent questions were running in my mind:- 

“Will I fit in?” 

“Will people judge my English?” 

“Am I good enough?” 

“Will I be able to succeed?” 

That nervous walk through the college gate may have looked small to others, but for me, it was 

the beginning of one of the most powerful chapters of my life. 

The Boy Who Sat on the Last Bench- 

In almost every classroom, one student prefers the last bench. I was that student. I did not 

disturb anyone. I did not volunteer answers. I avoided eye contact when teachers asked 

questions. I prayed that my name would not be called for presentations. I had studied in a Hindi-

medium school. English felt like a mountain I could not climb. When others spoke fluently, I 

remained silent. During group discussions, I listened carefully but rarely spoke. I feared 

laughter more than failure. 

When attendance was called, I answered softly. When presentations were assigned, I wished to 

become invisible. I believed I was “average.” I believed I did not belong among confident 

students. 

One day, a professor asked me to present a seminar topic. My hands trembled. My voice shook. 

I forgot lines midway. Some students smiled. A few whispered. That day felt uncomfortable 

even painful. But something changed inside me. Instead of hiding again, I decided to prepare 

harder. I practiced in front of a mirror. I recorded my voice. I worked on pronunciation. I asked 

friends for help. I did not transform overnight. But slowly, I changed. Today, I can stand on 

stage and speak with confidence. Not because I was always talented but because college gave 

me a safe space to fail, learn, and rise again. College did not just teach me subjects. It built my 

courage. 

The Boy Who Almost Gave Up - 

There was a time when I almost gave up. Not because I lacked intelligence. Not because I 

stopped dreaming. But because sometimes life outside the classroom felt heavier than the books 

I carried. 
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There were financial pressures at home. Responsibilities that silently followed me even into 

the classroom. Sometimes I felt guilty studying while my family struggled. There were days 

when I questioned everything. 

 “Is this worth it?” 

“Should I stop and start earning?” 

“Am I strong enough to complete this journey?” 

I remember sitting in the library one evening. My books were open, but my mind was full of 

doubts. For a moment, quitting felt easier than continuing. But deep inside, I knew something  

if I stopped now, I would regret it forever. A teacher once told me, “Your background does not 

decide your future.” That sentence stayed with me. Friends shared notes when I missed lectures. 

Some encouraged me before exams. Slowly, I started rebuilding my belief in myself. I began 

managing my time better. I studied late at night. I practiced speaking even when I felt 

embarrassed. I failed in small things, but I did not fail in effort. I did not just pass exams. I 

passed the test of not giving up. Today, I stand stronger  not because my struggles disappeared, 

but because I learned how to face them. College taught me that strength is not about never 

falling. It is about standing up every time you fall. 

More Than Marks and Degrees 

Before college, I believed success meant marks and ranks. But college taught me something 

deeper. Yes, exams matter. Results matter. Degrees matter. But what matters even more is who 

we become during the process. College taught me: To manage time when assignments and 

responsibilities collide. To accept failure without losing confidence. To speak even when my 

voice shakes.To listen to others with respect.To value diversity  of language, background, and 

thought. The late-night study sessions before exams. The nervousness before viva. The last 

minute revisions. The small tea breaks that turned into deep life discussions. The laughter in 

corridors. The stress before results. These were not just moments. They were lessons shaping 

my character. The Silent Transformations Transformation in college is rarely loud. It happens 

quietly. The shy student slowly raises his hand in class. The one who feared English begins 

speaking small sentences. The confused student discovers his purpose. The average student 

finds hidden talents in writing, teaching, leadership, or public speaking. When I look back now, 

I realize I am not the same person who first entered this campus. College changed the way I 

think. It taught me to question. It taught me to reflect. It taught me to analyze. As a B.Ed. 

learner, I began to understand that education is not just about completing the syllabus. It is 

about understanding learners. It is about empathy. It is about shaping future generations. 

Education is not just information. It is transformation. 

The Real Lesson: - 
 Resilience Textbooks taught me theory. Life in college taught me resilience. Resilience means: 

Trying again after failure. Preparing again after poor performance. Believing again after 

disappointment. Dreaming again after rejection. Many of us come from different backgrounds. 

Some struggle with language. Some with confidence. Some with financial challenges.  

We shared notes. We shared lunch. We shared stress. We shared dreams. Friends became 

emotional support during difficult times. They motivated me before exams. They celebrated 

my small achievements. They understood my silent struggles. Years later, I may forget formulas 

and definitions. But I will never forget the friends who stood beside me when I felt low. From 

“I Can’t” to “I Can” 

College has been a journey. A journey from: “I am not good enough” to “I will improve.” From: 

“I am scared” to “I will try.” From: “I can’t do this” to “I can.” This transformation did not 
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happen in one semester. It happened through small attempts. Small failures. Small 

improvements. Small victories. And one day, without realizing, I stood taller than before. 

One Day… 

One day, I will walk out of this campus with a degree in my hand. There will be photographs. 

There will be farewells. There will be tears and smiles. But what I will carry with me is more 

than a certificate. I will carry confidence. Resilience. Memories. Gratitude. Strength. And when 

life becomes difficult in the future, I will smile and think: “If I survived college, I can survive 

anything.” Because college does not create perfect students. It creates brave human beings. It 

transforms ordinary learners like me into extraordinary individuals  not by changing who we 

are, but by helping us discover who we truly can become. 

College is not just a phase of life. 

It is my foundation. It is my turning point. It is the place where my self-doubt met 

determination, where my fear met courage, and where my dreams met discipline. I entered 

college seeking a degree. But I am leaving college discovering my strength. There were days I 

felt small. There were days I felt lost. There were days I almost gave up. But today I understand 

something powerful: Struggles did not come to stop me. They came to shape me. Failure did 

not come to define me. It came to refine me. Every nervous presentation, every low mark, every 

sleepless night, every silent tear - they were not signs of weakness. They were proof that I was 

growing. College did not promise me an easy journey. It promised me growth. And growth is 

never comfortable but it is always worth it. Today I stand with confidence not because life 

became easy, but because I became stronger. And I believe this with all my heart: An ordinary 

student with courage becomes extraordinary. A struggling learner with persistence becomes 

unstoppable. A dream supported by hard work always finds its way to success. College does 

not create perfect students.It creates brave hearts. It creates resilient minds. It creates 

individuals who refuse to quit. One day, when life tests me again, I will remember these years 

and say:- 

“I survived self-doubt. 

I survived fear. 

I survived failure. 

And I rose above them.” 

Because college did not just prepare me for exams. 

It prepared me for life. 

And now I know 

No matter where I go, 

No matter how difficult the road becomes, 

I am not the boy who once doubted himself. 

I am the learner who discovered his power. 
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हमारे दैसनक जीवन में सकताि का महत्व 

ख़ुर्शी कुमारी 

रौल – 73, डी.एल.एड. 

सत्र- 2024-26 

भूसमका 

बकिािों के िारे में कुछ भी सोचा जािा है िो हमारे सामने उनकी श्रृिंखलाओ िं का समुर नजर आिा है। बवश्व के असिंख्य लेखकों ने अपने–अपने बचिंिन, 

प्रवबृत्तयों और अबभरुबचयों के अनुसार असिंख्य पुस्िकें  बलखी हैं। वहीं दूसरी ओर असिंख्य पाठक अपने अनुसार पठन–पाठन में व्यस्ि हैं। बकिािों की 

सूची िैयार करना सिंभव नहीं है परन्िु मुख्य रूप से कुछ श्रेबणयों में बवभाबजि बकया जा सकिा है। जैसे वैज्ञाबनक, सामाबजक, राजनैबिक, आबथयक, 

साबहबत्यक आबद और भी अनेक कहाबनयों की बकिािें, नािक, उपन्यास, हास्य बवनोद व्यिंग्य, यात्रा वतृ्तािंि पुस्िकालयों में प्रस्िुि हैं। धमय ग्रिंथों की भी 

सिंख्या कम नहीं है। वेद, पुराण, उपबनषद आबद हमारे जीवन रै्शली को सुसिंस्कृि कर रहे हैं। बकिािों में रस होिे हैं और ये रस भी बवबभन्न प्रकार के हैं और 

वे हैं वीर,वीभत्स, रौर, भयानक, श्रृिंर्गार, र्शािंि, वात्सल्य रस और अन्य और  पाठक भी बवबभन्न रसों के प्रेमी हैं। वे उन रसों को बनचोड कर पान करिे हैं 

और बफर सिंिृप्त होिे हैं। बवबभन्न छात्र बवबभन्न बवषयों में अबभरुबच रखिे हैं और वे उन बवषयों को अपना बमत्र िना लेिे हैं। 

जीवन में सकताि 

बकिािों की दुबनया िह ि पुरानी नहीं है। जि हमारे यहााँ छपाई का प्रििंध नहीं था िि ऋबषयों और मुबनयों िारा िाड पत्रों और भोज पत्रों पर अनेक 

हस्िबलबखि पुस्िक प्रमाण स्वरूप उपलब्ध हैं। वैस ेभी जि मनुष्य बलखना नहीं जानिा था उस समय भी लोर्ग धािु के पत्तर और चट्टानों पर खोद कर 

बवबभन्न बचत्रों को अिंबकि कर अपने मनोभाव को व्यक्त करने का प्रयत्न बकया। 

यबद आप पढना जानिे हैं िथा आपके पास समझने की क्षमिा है िो बनबिि रूप से बकिाि आपका सिसे अच्छा बमत्र है। ऐसा बमत्र जो कल्पवकृ्ष की िरह 

सारी मनोकामनाओ िं को पूणय करिा है। बकिाि हमारे मार्गय को साफ सुिंदर िनािी है और हम अपने जीवन के लक्ष्य को प्राप्त करिे हैं। बकिाि हमें जीना 

बसखािी है। यह जीने  की कला को िेहिर ढिंर्ग स ेव्याख्या करिी है। हम सभी जानिे हैं, हम अपने बमत्रों का चयन अपने स्वभाव के अनुसार ही करिे हैं। 

ठीक वैसे ही बकिािों का चयन हम अपनी अबभरुबचयों के अनुसार करिे हैं। बकिाि हमें देर्श या दुबनया ही नहीं िबल्क अिंिररक्ष से िाहर िक का सैर करािी 

है यही बकिाि हमें कहीं हिंसा हिंसा कर  लोिपोि कर देिी है। वही दूसरी ओर ढेर सारी  करुणा स ेबर्शक्त दृश्य उत्पन्न कर देिी है बक अनायास हमारे नेत्रों स े

अश्रुधारा फूि पडिी है। बकिाि रूपी यान पर सवार होकर हम नर्गर, महानर्गर, र्गााँव कस्िा, खेि, खबलहान, वन पवयि आबद का वास्िबवक दृश्य का दर्शयन 

कर पािे हैं। 

र्गबणि के छात्र र्गबणि की पुस्िक से र्गबणिीय समस्या का समाधान कर सिंिुि होिे हैं। वहीं दूसरी ओर बवज्ञान के छात्र वैज्ञाबनक सिंसाधनों का सिंयोजन कर 

सिंसार को आसान सुबवधा प्रदान कर उनके जीवन को सरल िनािे हैं। धमय ग्रिंथों का भी महत्व कम नहीं है बजनका अध्ययन कर मनुष्य अपने जीवन पथ 

को सरल एविं सुर्गम िनािे हैं। 

बकिाि सफर का साथी है। जि कभी हम अकेले होिे हैं बकिाि हमें अकेलापन का एहसास होने नहीं देिी है। बकिाि मााँ की लोरी की िरह थपकी देकर 

सुला देने का भी काम करिी है। इस प्रकार बकिाि हमारे बलए भाई, िहन, मािा, बपिा िथा परम बमत्र और एक उत्तम सलाहकार की भूबमका बनभाने में 

सक्षम है। बकिाि की र्शबक्त का आकलन मबस्िष्क की िीक्ष्ण िुबद्ध से भी परे है। यह बिल का िाड और राई को पवयि के रूप में खडा कर सकिी है। वहीं 

दूसरी ओर बवर्शाल सार्गर को छोिे र्गार्गर में बसमि सकिी है। 

सनष्ट्कर्ि 

साबहत्य सार्गर के िरिंर्गों में िरिंबर्गि होने का मजा की कुछ और है। पर हााँ, यबद आपको उस सार्गर के िल का दर्शयन हो र्गया िो बनिय ही वहााँ आपको 

अनमोल रत्नों का खजाना बमल जाएर्गा। 

बकिाि मबहमामयी है। यह अिुल र्शबक्त की स्वाबमनी है। इसके रूप असिंख्य हैं। यही बकिाि एक ओर कबठन से कबठन समस्या का समाधान कर मन को 

हल्का करिी है वहीं दूसरी ओर िेिुझ पहेबलयों को सुलझाकर चबकि कर देिी है। बकिाि लेखक का दपयण और पाठक का चररत्र बनमायिा है। बकिाि हमारे 

जीवन के बलए अत्यिंि महत्वपूणय है। परन्िु िाजार में ऐसी भी बकिािें उपलब्ध हैं जो हमारे जीवन के बलए खिरा हैं। हमें ऐसी बकिािों से परहेज करना 

चाबहए जो हमारे चररत्र को दुष्प्रभाबवि करें। बफलहाल बडबजिल बकिािें भी उपलब्ध हैं जो मोिाइल या कम्प्यूिर के माध्यम से प्राप्त होिी हैं। परन्िु इस 

माध्यम से प्राप्त बकिािों के अध्ययन में कुछ हाबन भी है। यद्यबप यह आसान माध्यम है, बफर भी इसमें कुछ कबठनाइयााँ भी हैं। पहली िाि िो यह बक 

आसानी से प्राप्त होने वाली वस्िु का महत्व कम है और दूसरी िाि लर्गािार मोिाइल या कम्प्यूिर से अध्ययन करने पर हमारे स्वास्थ्य पर िुरा असर पड 

सकिा है। अिः छपी बकिािों से ही अध्ययन करना उत्तम है। बकिािें सिंजीवनी हैं। यह हमारे मन-मबस्िष्क को उत्तम खुराक देिी हैं। यह हमारे मार्गय को 

सुर्गम िनािी हैं, बजसपर चल कर हम अपने लक्ष्य को प्राप्त कर सकिे हैं। 
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शिक्षा एक अशिकार 

 रशि राज 

 क्रमाांक- 81, बी एि 

सत्र – 2025 – 27 

 

शिक्षा को श ांदी में मुख्य रूप से 'शिद्या', 'शिक्षण', 'अध्ययन" क ा जाता   ैं। शिक्षा व्यशि की अांतशनिश त  क्षमता तथा इसके व्यशित्ि का शिकशसत करन ेिाली प्रशक्रया 

 ,ै य ी प्रशक्रया उस ेसमाज में एक ियस्क की भूशमका शनभाने के शलए समाजीकृत करती  ै तथा समाज के सदस्य एिां शजम्मेदार नागररक बनने के शलए व्यशि को 

आिश्यक ज्ञान तथा कौिल उपलब्ि कराती  ै। 

शिक्षा िब्द सांस्कृत भाषा की 'शिक्ष' िातु में अ प्रत्यय लगान ेसे बना  ै, 'शिक्ष' का अथि  ै सीखना और शसखाना, 'शिक्षा' िब्द का अथि  ुआ सीखने- शसखाने की 

शक्रया।शिक्षा एक व्यापक माध्यम   ैजो छात्रों में कुछ सीख सकने के सभी अनुभिों का शिकाि करता  ै। 

शिक्षा रोजगार का एक सािन  ै। शिक्षा के माध्यम से व्यशि शिशभन्न के्षत्रों में अपना योगदान दतेा   ैऔर राष्ट्रश त के शलए काम करता  ै। शिशकत्सा के्षत्र में, व्यशि 

शिशकत्सा शिज्ञान का अध्ययन करके िॉक्टर बनता  ै और लोगों का उपिार करता  ै, समाज में गरीब िगि के लोगों का उपिार मुफ़्त में करे ताशक  मारा समाज स्िस्थ 

र े और आगे बढ़े, आज भी  म देख र े   ैशक  मारा भारत देि में सभी बीमारी का इलाज सांभि न ीं  ै अब मॉिनि टेकनॉलॉशज शिकशसत  ो र ा  ै शजसमें  मारे देि 

के युिा िोि कर गांभीर से गांभीर बीमाररयों का उपिार खोज र े   ैऔर लोगों का उपिार कर र े  ै , राष्ट्रश त में काम कर र े  ै और मेशिकल साइांस की दुशनया में 

भारत देि को आगे बढ़ा र े  ैं ताकी  सभी नागररक को स्िस्थ र े। 

मेशिकल साइांस की पढ़ाई इांशललि में  ोने के कारण ब ुत सारे मेिािी छात्र मेशिकल कॉलेज में नामाांकन न ीं ले पाते  ैं  

मध्य प्रदेि ऐसा प ला राज्य  ै शजसन ेमेशिकल की पढ़ाई श ांदी में िुरू की  ै ताशक  मारे देि के युिा अपनी मातृ भाषा श ांदी में पठन पाठन कर सके। 

 म  मारी सरकार से आग्र  करना िा ेंगे शक मेशिकल साइांस की पढ़ाई राज्य के अनुसार उनकी आशिकाररक भाषा में  ो ताशक  मारे देि के युिा पढ़ाई कर 

सके।इांजीशनयररांग के के्षत्र में भी युिा इसकी पढ़ाई करके मोटर व् ीकल और आिुशनक मिीनों का आशिष्ट्कार करते  ै। ऊँिी ऊँिी इमारतें तथा शिज का शनमािण करत े  ै

शजससे  मारा देि शिकशसत  ोता  ै।कृशष शिज्ञान की पढ़ाई करके भी  मारे देि के मेिािी छात्र कृशष के्षत्र में ब ुत अच्छा कायि कर र े   ै। मारा भारत देि कृशष प्रिान 

देि   ैय ाां की लगभग 65% आबादी कृशष पर शनभिर करती   ैकृशष करके  ी िे अपना जीशिकोपाजिन करते  ै और  मसब के शलए अनाज उपजाते   ै शजांदगी जीने के 

शलए भोजन जरूरी   ै मारे देि के शकसान काफी मे नत करके अन्न उपजाते  ै शजससे पूरी देि के जनता तक अनाज प ुांिता  ै।कृशष शिज्ञान की पढ़ाई करके  मारे 

मेिािी छात्र कृशष के शलए नए नए उपकरण और मिीन का आशिष्ट्कार कर र  े  ैशजससे कृशष करना आसान  ो र ा  ै। पेस्टीसाइि बना र े   ैशजससे फसल को कीट 

कीडे से बिाया जा सके  और फसल की पदैािार बढ़ सके शजससे शकसानों की आमदनी अच्छी  ो सके।  मारे देि में सरकारी शिद्यालयों की शस्थशत ब ुत जग  काफी 

दयनीय   ैकई शिद्यालयों की इमारते जजिर शस्थशत में   ैतो कई ब ुत पुरानी  ो िुकी   ैजो कभी भी शगर सकती  ै और बच्िे  ादसे का शिकार  ो सकते  ै। 

सरकारी शिद्यालयों की शिक्षा व्यिस्था अच्छी तर  से न ीं िल पा र ी  ै क्योंशक शिद्यालय में अच्छे शिक्षकों की कमी  ै शजसके कारण बच्िे की गुणित्तापूणि शिक्षा 

न ीं शमल पा र ी  ै।युिा बच्िे देि के भशिष्ट्य   ैअगर उसको गुणित्तापणूि  शिक्षा न ीं दी जाए तो उसका भशिष्ट्य अांिकार में िला जाएगा।सरकार को इस पर शििेष 

ध्यान देकर समय-समय पर शनरीक्षण करके सरकारी शिद्यालयों के शिक्षा व्यिस्था को बे तर ढांग स ेसांिशलत करें ताशक  मारे देि के युिाओां को अच्छी और गुणित्तापूणि 

शिक्षा शमल सके। 

सभी सरकारी शिद्यालयों में कां प्यूटर शिक्षा दी जानी िाश ए और स्माटि क्लास की भी व्यिस्था दी जानी िाश ए ताशक छात्र आिुशनक जानकारी से अिगत  ो सके। 

 मारे देि में प्राइिेट स्कूल (गैर सरकारी शिद्यालयों) की सांख्या तेजी से बढ़ र ी   ैशजसका मुख्य कारण  ै सरकारी शिद्यालयों के खराब शिक्षा व्यिस्था। गैर सरकारी 

शिद्यालयों की फीस भी काफी ज्यादा   ैशजसके कारण सभी लोग नामाांकन न ीं ले पाते  ैं सरकार को गैर सरकारी शिद्यालयों की फीस में भी कमी करनी िाश ए ताशक  

सभी िगि के बच्िे नामाांकन ले सके। 

ितिमान सरकार शिक्षा पर शििेष ध्यान न ीं द ेपा र ी   ैतभी आज  मारा भारत देि शिक्षा के के्षत्र में ब तु पीछे   ैऔर 145 िीं स्थान पर  ै और इस बात स े  में ब ुत 

खेद   ैशक ितिमान सरकार शिक्षा के के्षत्र में अपनी दाशयत्ि और शजम्मेदारी को बे तर ढांग से न ीं शनभा पा र ी  ै। 

बात अरशिांद केजरीिाल की शकया जाए तो जब इनकी सरकार शदल्ली में थी तो शिक्षा के के्षत्र में शििेष ध्यान शदया शजसका पररणाम  में देखने को शमलता  ै उनकी 

सरकार में ि ाां की सरकारी शिद्यालयों का समय समय पर शनरीक्षण करके  शिक्षा व्यिस्था को बे तर शकया शजसके कारण ि ाां के लोग अपन ेबच्िो का नामाांकण 

प्राइिेट स्कूलो स ेकटिाकर सरकारी शिद्यालयों में अपने बच्िों का नामाांकन करिाया।लेशकन ितिमान सरकार ने ऐसा कुछ भी न ीं शकया, शिक्षा के के्षत्र में जो काफी 

शनांदनीय   ैशिगत 12 िषों स ेितिमान सरकार की कें द्र में सरकार   ैउनके पास िशि भी ज्यादा  ै अगर ि  िा  ेतो शिक्षा व्यिस्था को ब ुत बे तर बना सकती   ै

लेशकन उन् ें शिक्षा के्षत्र में ब ुत कम कायि शकया   ैजो स ी न ीं   ैइसपर सरकार को समय समय पर सभी शिद्यालयों का शनरक्षण करके शिक्षा व्यिस्था को मजबूत 

करना िाश ए ताशक  मारा देि आगे बढ़े ''एक शिशक्षत देि  ी शिकशसत देि बनता  ै'' 

शिक्षा के के्षत्र में समय-समय पर बदलाि  ोना िाश ए अगर  म प्रािीन समय की शिक्षा व्यिस्था की तुलना ितिमान से करें तो ब ुत ज्यादा अांतर देखने को शमलेगा 

पुराने समय में स्माटिबोिि और स्माटि क्लास न ीं  ुआ करता था शजसके कारण  मारे शिक्षक और शिक्षाथी ब ुत सारी जानकारी से अिगत न ीं  ो पाते थे।अभी के 

समय में शिक्षा जगत में A.I का उपयोग तेजी से  ो र ा   ैकां प्यूटर शिक्षा की पढ़ाई सभी शिद्यालयों में  ो र ी  ै स्माटि कक्षाएां और ऑनलाइन शिक्षा काफी तेजी से 

आगे बढ़ र ी   ैशजसके कारण शिक्षक और शिक्षाथी कम समय में सभी जानकारी ले पा र े  ैं। 
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जब कोई शिक्षक पढ़ा र  े ैं और शकसी छात्र को समझ में न ीं आया, क्योंशक सभी छात्र  अलग-अलग मानशसकता के  ोते  ैं समझन ेमें असमथि  ोन ेके कारण, सोित े

 ैं शक यशद शिक्षक न े में एक बार और पढ़ाया  ोता, तो  म उस शिषय को अच्छी तर  से समझ पाते। शिशजटल शिक्षा के माध्यम से  म उस शिषय के जानकारी को 

ररकॉिि कर के बार बार देख सकते   ैऔर आसानी से समझ सकते  ैं। 

शिक्षा पर सबका अशिकार  ोना िाश ए लेशकन प्रािीन समय में ऐसा न ीं था उस समय शिक्षा काफी भेदभाि देखने को शमलता था न ीं था, प्रािीन समय में शिक्षा 

केिल उच्ि िगि के लोगों के शलए था जो शक गलत था। उच्ि िगि के लोगों ने लगभग  3000 िषों तक शिक्षा पर अिैि जबरन कब्जा बनाए रखा था। शिक्षा पर मश ला 

को शबल्कुल  ी अशिकार न ीं था उसको शसर्ि  घर का काम  

 िूल् ा िौका करना था।और घर के अांदर तक  ी सीशमत र ना था। उस समय के लोगों के द्वारा नारी को  िस्तु के सामान समझा जाता था। 

उस समय नारी को शिक्षा का अशिकार शदलिाले के शलए सामने आए ज्योशतराि गोंशिदराि फुले उनका जन्म 11 अप्रैल 1827 को पुण,े म राष्ट्र एक माली पररिार में 

 ुआ, उन् ोंने देखा शक  मारे समाज में दशलत और सभी िगि के मश लाओां के साथ काफी भेद-भाि  ो र ा था, दशलतो के साथ ज्यादा  ीं अत्यािार  ो र ा था, छुआ-

छूत शकया जाता था, दशलतो को गन्दी नाली के शकडा से भी बदत्तर समझा जाता था, उस समय के लोगो का क ना था शक दशलत  ोना एक अशभिाप  ै। दशलत को 

शिक्षा का अशिकार न ीं   ैशिक्षा पर केिल उच्ि िगि के लोगो का अशिकार  ै, उच्ि िगों के लोगो ने तो ये तक क  शदया शक एक 10 िषि का िाम् ण 100 िषि के 

के्षशत्रय से अशिक ज्ञानी  ोता  ै। जो शक साफ उनके सोि के नीिता और बेिकूफी को दिािता  ै, दशलत अगर मांत्र सनु ल ेतो उसके कानो में काँि का टुकडा िाल शदया 

जाता था, और मांत्र का उच्िारण कर ले तो उसका िीभ काट शदया जाता था, दशलतो के साथ उस समय सभी के्षत्र में ब तु ज्यादा अत  यािार और भेद-भाि  ुआ, उच्ि 

िगि के लोगो को पूरा िक था, अगर दशलत शिशक्षत  ो जायेगा, तो ि  अपने अशिकारी को जान लेगा, और  मलोग उस पर 

जबरदस्ती िासन न ी कर पायेंगे, इसशलए उनलोगो ने दशलतो को शिक्षा से दूर रखा। 

मश लाओां की शस्थती भी शिक्षा के के्षत्र में स ी न ीं था, उनको शिक्षा स ेिांशित रखा गया लेशकन ज्योशतराि फुले ने शबिेषकर सभी िगि के मश लाओ और  दशलतो  पर 

 ो र े अत्यािार के शखलाफ आिाज उठाई और उनको शिक्षा का अशिकार शदलिाने के शलए आगे आए। 

 ज्योशतराि फुले न ेअपनी पत्नी साशित्रीबाई फुल ेको शिशक्षत शकया और उसमें क ा शक तुम मश ला को पढ़ाओ, तभी मश ला अपना अशिकार जान पाएगी। क्योंशक 

शबना शिक्षा के कोई भी व्यशि िा े ि  पुरुष  ो या मश ला ि  पि ुके समान  ै। साशित्रीबाई फुले मश ला को पढ़ाने के शलए आगे आई और  मश लाओां को पढाती 

थी जब िो रास्ते में जाती थी तो उस समय के लोग उनपर कीिड और गोबर फें कते थे ताशक िो मश ला को पढ़ाना छोड दे। ज्योशतराि फुले ने साशित्री बाई फुले का 

आत्मशिश्वास बढ़ाया और बोले लोग अगर कीिड फें कते   ैतो फेकने दो तुम एक और कपडा (साडी) अपने पास लेके जाओ और शिद्यालय प ुांिकर कपडा बदल 

लेना। लेशकन मश ला को पढ़ना बांद मत करो। न ीं तो नारी जाती का जीिन इस दल दल से कभी बा र न ीं शनकल पाएगा। उनको अपना अशिकार जानने के शलए 

शिशक्षत  ोना ब ुत जरूरी  ै। उसमें मश ला को पढ़ाया और भारत देि की प ली मश ला शिशक्षका बनी। मश ला को शिक्षा का अशिकार शदलिाया। शजस कारण आज 

मश ला पढ़ शलखकर ऊां ि ेऊां िे पद को ग्र ण कर के अपने पररिार और समाज का नाम रौिन कर र ी  ै। और राष्ट्रश त में अपना योगदान द ेर ी  ै। 

शनष्ट्कषि  

शिक्षा जीिन का सबसे म त्िपूणि प ल ू  ैजो व्यशि समाज और राष्ट्र के शिकास के शलए अशनिायि  ै य  केिल ज्ञान का स्रोत  ी न ीं बशल्क िररत्र शनमािण,आत्मशनभिरता 

और शिकशसत कर जीिन को स ी शदिा देती  ै। य  सिि िब्द और शिकशसत राष्ट्र के शनमािण के शलए  र नागररक को शिक्षा से अशिकार से जोडना अशनिायि  ै 

शिक्षा केिल शिग्री या प्रमाण पत्र प्राप्त न ीं करना  ै बशल्क सिाांगीण शिकास की प्रशक्रया   ैजो मनुष्ट्य को शजम्मेदार नागररक बनाती  ै। य  समाज को अांिकार से 

प्रकाि की ओर ले जान ेिाली शकरण   ैजो पीशढ़यों तक ज्ञान का  स्ताांतरण करती  ै शिक्षा का उदे्दश्य ज्ञान अजिन तथा कौिल शिकास और एक  बे तर न्यायपूणि ि 

िाांशतपूणि समाज का शनमािण करना   ैजो  में िैिाररक स्ितांत्रता प्रदान करते  ैं शिक्षा ि  आिारशिला  ै शजस पर उज्ज्िल भशिष्ट्य और राष्ट्र की उन्नशत शनभिर करती 

 ै। 
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Empowering Multilingual Learners Through Culturally Responsive Teaching 
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Session -2025-27 

In today’s classrooms, students come from diverse backgrounds, speaking many different 

languages and bringing with them a variety of cultures and experiences. These students are 

called multilingual learners. Multilingual learners are students who know and use more than 

one language. They may be learning a new language at school while using another at home. 

Sometimes, they are new to the country, while other times, they have grown up in a community 

that speaks a language different from the school’s main language. These students offer rich 

perspectives and skills to the classroom. Empowering them means giving them the tools, 

confidence, and opportunities to succeed in school and beyond. Every classroom is full of 

stories. Each student brings their own language, culture, and traditions. Helping them succeed 

is about more than just teaching lesson It’s about making them feel seen, heard, and valued. 

One of the most effective ways to achieve this is by utilizing Culturally Responsive Teaching, 

or CRT. 

Culturally responsive teaching empowers multilingual students by celebrating and including 

their languages and cultures in the classroom. Rather than viewing linguistic diversity as a 

barrier, it recognizes students’ home languages as assets that enrich learning. This positive 

perspective boosts students’ confidence, improves academic outcomes, and helps create 

welcoming, inclusive classrooms. 

Multilingual learners often face challenges in schools where their home language and culture 

are not the majority. They may feel left out, misunderstood, or even invisible. When teachers 

use culturally responsive practices, they help students see the value in their own identities. This 

builds students’ confidence and motivates them to participate more actively in class. For 

example, consider a student named Maria, who speaks Spanish at home and is learning English 

at school. If her teacher uses examples and stories from Spanish-speaking cultures, Maria will 

feel more connected to what she is learning. She will know that her background is important 

and respected. 

Key ideas include respecting everyone's culture, checking your own biases, and keeping 

lessons challenging but fair. For example, instead of ignoring a student's home language, let 

them use it sometimes. This "translanguaging" helps them think better, like mixing Hindi words 

in an English story to explain feelings deeply. 

This approach makes kids excited to learn. When lessons match their lives, they pay attention 

and try harder. Studies show multilingual students in these classrooms improve reading and 

math by 20% or more. They also feel proud, make friends more easily, and stick with school 

longer. 

Key Principles of Culturally Responsive Teaching: 

1.Build Relationships: Teachers take the time to truly know their students. They ask about 

their families, traditions, and interests. A teacher might invite students to share something 

special from home, like a favourite food or a traditional song. These conversations help teachers 

plan lessons that connect to real life. 

2.Value Home Languages and Cultures: Teachers let students use their home languages in 

class when possible. For example, students might write a story in their first language and then 

share a summary in English. This shows students that their language is a strength, not 

something to hide. 

3.Connect Lessons to Students’ Lives: Teachers use stories, examples, and materials that 

reflect their students’ backgrounds. If a class has students from different countries, the teacher 

might include maps, books, or songs from those places. 
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4.High Expectations for All: Every child can succeed, no matter which language they speak 

at home. Teachers show this by giving all students meaningful, challenging work and 

supporting them along the way. 

5.Flexible Teaching Methods: Not everyone learns the same way. Teachers use different 

approaches, like group work, hands-on projects, pictures, or games, so everyone has a chance 

to understand and participate. 

Practical Strategies for Empowering Multilingual Learners: 

1.Use Students’ Home Languages: Allowing students to use their first language in class can 

help them understand new ideas. For instance, if a student speaks Arabic, a teacher might let 

them explain a concept in Arabic before sharing in English. This builds confidence and helps 

them connect new learning to what they already know. 

2.Include Multicultural Content: Teachers can bring in stories, songs, and images from many 

different cultures. For example, reading a folk tale from China or listening to music from 

Mexico allows students to see their cultures represented in school. This makes learning more 

interesting and meaningful. 

3.Celebrate Cultural Holidays and Traditions: When teachers recognize holidays like 

Diwali, Eid, or Lunar New Year, students feel proud of their heritage. A teacher might ask a 

student to share how their family celebrates, or bring in a traditional treat. This helps everyone 

learn about each other and builds a caring classroom community. 

4.Encourage Family Involvement: Families are a big part of a child’s learning journey. 

Teachers can invite parents or grandparents to share stories, recipes, or traditions with the class. 

This not only supports the student but lets families know they are welcome and important. 

5.Use Visuals and Hands-On Activities: Pictures, real objects, and hands-on projects help 

students understand lessons, especially if they are still learning English. For example, when 

teaching about fruits, a teacher can bring real fruits to class so students can see, touch, and taste 

them. This makes learning fun and memorable. 

6.Foster a Safe and Respectful Environment: Every student should feel safe to share their 

thoughts and experiences. Teachers set clear rules about respect and kindness. If teasing or 

bullying happens, they address it right away. This helps everyone feel brave enough to speak 

up and be themselves. 

7.Differentiate Instruction: Not all students learn the same way or at the same pace. Teachers 

can offer different options for showing what they know—drawing, speaking, or writing, for 

example. A new English learner might draw a picture about a story while another writes a 

summary. Both are learning, just in ways that suit them best. Example: Ahmed is a new student 

from Egypt. He speaks Arabic and is still learning          English. At first, Ahmed feels nervous 

and quiet in his new classroom. But his teacher, Ms. Lee, uses culturally responsive teaching 

to help him feel at home. Ms. Lee greets Ahmed in Arabic every morning. She asks him to 

share his favorite Egyptian foods with the class. When the class learns about families, Ms. Lee 

encourages Ahmed to talk about his family’s traditions. She pairs him with another student who 

speaks Arabic, so he has a buddy to talk to. Slowly, Ahmed starts to participate more. He feels 

proud of where he comes from and excited to learn new things. Ms. Lee’s caring approach 

helps Ahmed succeed in class and feel like he belongs. 

Conclusion:  

Empowering multilingual learners is about more than teaching language. It means creating a 

classroom where every student’s culture and language are valued. Culturally responsive 

teaching is a humane and effective way to do this. By learning about students, using diverse 

materials, encouraging home languages, involving families, and being open and curious, 

teachers can help every child succeed. In these classrooms, students are not just learning 

subjects they are learning to be confident, compassionate, and ready for the world. 
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िोि शिक्षा और शिशिटल शिक्षा 
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सत्र -2025-2027 

 

शिक्षा मनुष्ट्य जीिन का आिार स्तांभ  ,ै जो न केिल ज्ञान प्राशप्त का सािन  ै, बशल्क व्यशित्ि के समग्र शिकास का भी मागिदििक  ै। शिक्षा का अथि केिल पुस्तकीय 

ज्ञान या शिग्री  ाशसल करना न ीं  ,ै बशल्क य  इांसान के सोिन–ेसमझने, शििेक से कायि करने और समाज में सकारात्मक पररितिन लान ेकी क्षमता शिकशसत करना  ै। 

मनुष्ट्य जन्म से  ी शजज्ञास ुप्रिशृत्त का  ोता  ,ै और शिक्षा उसकी इस शजज्ञासा को शदिा दतेी  ै। 

शिक्षा जीिन को उदे्दश्यपूणि बनाती   ैऔर व्यशि को नैशतक, सामाशजक एिां भािनात्मक दृशि से सिि बनाती  ै। य   में अपन ेअशिकारों और कतिव्यों के प्रशत 

जागरूक करती  ,ै साथ  ी दूसरों के शििारों और सांिेदनाओां का सम्मान करना शसखाती  ै। शिक्षा के माध्यम से  ी व्यशि में स ानुभूशत, करुणा, सश ष्ट्णुता, और 

अनुिासन जैस ेमानिीय गुणों का शिकास  ोता  ,ै जो एक बे तर समाज के शनमािण के शलए आिश्यक  ैं। आज के बदलते युग में शिक्षा केिल रोज़गार पान ेका सािन 

न ीं र  गई  ;ै य  जीिन जीन ेकी कला बन िुकी  ै। शिक्षा के शबना व्यशि अांिकार में भटकता र ता  ,ै जबशक शिशक्षत व्यशि अपने शििारों और कायों से समाज में 

उजाला फैलाता  ै। शिक्षा के माध्यम से  म अपनी सांस्कृशत, परांपराओां और मानिीय मूल्यों को समझ सकते  ैं और उन् ें आने िाली पीशढ़यों तक प ुँिा सकते  ैं। इस 

प्रकार, शिक्षा न केिल व्यशिगत उन्नशत का रास्ता  ै, बशल्क य  समाज और राष्ट्र की प्रगशत का भी आिार  ै। य   में एक अच्छा इांसान बनने की प्रेरणा देती  ै और 

जीिन को साथिक शदिा प्रदान करती  ै। 

आज के समय में शिक्षा के के्षत्र में दो प्रमुख िब्द ब ुत तेजी से उभरकर सामने आए  ैं: िोि शिक्षा (Research Education) और शिशजटल शिक्षा (Digital 

Education)। दोनों का अपना-अपना म त्ि  ,ै परन्तु इनके बीि के अांतर को समझना और य  जानना शक इनमें से कौन-सी अशिक आिश्यक  ै, ितिमान समाज के 

शलए ब ुत जरूरी  ै। 

िोि शिक्षा का तात्पयि उस शिक्षा स े  ैशजसमें शिद्याथी शसफि  पसु्तकों की सामग्री को याद करने या परीक्षा में अांक लाने तक सीशमत न ीं र ता, बशल्क ि  शकसी शिषय 

पर ग राई से अध्ययन करता  ,ै प्रश्न करता  ,ै और नए तथ्य या समािान खोजता  ै। िोि शिक्षा में शजज्ञासा, तकि िीलता, और रिनात्मकता को मुख्य स्थान शदया 

जाता  ै। उदा रण के तौर पर, यशद कोई छात्र शिज्ञान शिषय में स्नातकोत्तर कर र ा  ै और ि  शकसी नए जीिाणु की खोज करता  ै या बीमारी के इलाज के शलए नया 

तरीका तलािता  ,ै तो य  िोि शिक्षा का श स्सा  ै। िोि शिक्षा का उदे्दश्य केिल ज्ञात तथ्यों को दो राना न ीं, बशल्क नए ज्ञान का सृजन करना  ोता  ै। इसके शलए 

प्रयोगिालाओां, फील्ि िकि , प्रायोशगक अध्ययन, और लम्ब ेसमय तक ग न अध्ययन की आिश्यकता  ोती  ै। 

शिशजटल शिक्षा ि    ैशजसमें इांटरनेट, कम्प्यूटर, मोबाइल, टैबलेट, और अन्य तकनीकी उपकरणों के माध्यम से ज्ञान प्राप्त शकया जाता  ै। इसमें ऑनलाइन कक्षाएां, ई-

बुक्स, ऑनलाइन टेस्ट, िीशियो लेक्िर, और शिशजटल प्लेटफॉम्सि का उपयोग  ोता  ै। उदा रण के शलए, कोशिि-19 म ामारी के दौरान जब स्कूल और कॉलेज बांद 

थे, तब शिद्याशथियों न ेऑनलाइन माध्यम से अपनी पढ़ाई जारी रखी। Coursera, Byju’s, Khan Academy आशद प्लेटफॉम्सि शिशजटल शिक्षा के बे तरीन उदा रण 

 ैं।शिशजटल शिक्षा न ेशिक्षा को सुलभ, लिीला और सस्ता बना शदया  ै। कोई भी छात्र दुशनया के शकसी भी कोने से, शकसी भी समय, अपनी इच्छानुसार पढ़ाई कर 

सकता  ै। 

शनष्ट्कषि: 

आज के बदलते युग में िोि शिक्षा और शिशजटल शिक्षा दोनों  ी समाज के शिकास में म त्िपूणि भूशमका शनभाते  ैं। िोि शिक्षा शिद्याशथियों में शजज्ञासा, आलोिनात्मक 

सोि और समस्याओां के समािान की क्षमता को बढ़ािा दतेी  ,ै शजसस ेि ेसमाज में साथिक योगदान द ेसकत े ैं। ि ीं, शिशजटल शिक्षा दूरी और सांसािनों की सीमाओां 

को तोडकर शिक्षा को अशिक लोगों तक प ुँिाती  ै। लेशकन शिक्षा िास्ति में तभी मानिीय बनती  ै जब इसमें सांिेदना, नैशतकता और मूल्यों का समािेि  ो। शिशजटल 

उपकरण केिल माध्यम  ैं, िे मानिीय सांिाद और ररश्तों का स्थान न ीं ल ेसकते।  में य  सुशनशित करना िाश ए शक तकनीक और िोि, शिद्याशथियों में केिल जानकारी 

न ीं, बशल्क सांिदेनिीलता और स ानुभूशत भी शिकशसत करें। िोि शिक्षा और शिशजटल शिक्षा के सांगम से  म एक समािेिी, सांिदेनिील और प्रगशतिील िैशक्षक 

प्रणाली का शनमािण कर सकते  ैं। 
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Kku ,d ekxZn’kZd 

ver̀k dqekjh] 

      jkSy ua0&33,ch-,M  

सत्र -2025-2027 

  

  Kku lf̀"V ds fuekZrk ;k ekuo thou dh mRifÙk ls gh] euq"; vius okrkoj.k] lekt] ifjfLFkfr ,oa leL;kvksa ls izdf̀r dks le>us ,oa 

tkuus dk iz;kl djrk gSA Kku gh gesa lgh&xyr le>us esa gekjh enn djrk gSA euq"; tc vius cqf)] foosd] vuqHko ,oa viuh 

vo/kkj.kkvksa ds vk/kkj ij vius okLrfod thou esa mi;ksx djrs gS rks bls Kku dh laKk nh tk ldrh gSA Kku lwpuk ds L=ksr gS] ftlds 

tfj, balku fdlh Hkh leL;kvksa dk lkek/kku /kS;ZiwoZd dj ldrk gSA Kku va/ksjs esa Hkh jkS’kuh dk dke djrh gSA Kku vH;kl rFkk viuh 

bPNk’kfDr ls izkir dh tk ldrh gSA ftruh T;knk fdlh Hkh dke dks lh[ku s dh mRlqDrk c<+sxh] mruk gh T;knk Kku izkIr gksxkA   

Kku ls gh euq"; vius y{; dh izkfIr dj ldrk gSA ;g O;ogkfjdrk rFkk uSfrdrk dks n’kkZrk gSA Kku esa 'kfDr fufgr gS tks lR; rd 

igqWpus dk ,d ek= lk/ku gSA ;g ,d ,slk /ku gS ftldh dHkh Hkh pksjh ugha dh tk ldrh gSA Kku thouiz;ZRu pyus okyh izfØ;k gSA 

;g vUur gSA Kku ds ek/;e ls yksxks esa vkRefo’okl c<+rk gS vkSj Lo;a fu.kZ; ysus esa O;fDr l{ke gks tkrk gSA Kku lkspus dh 'kfDr 

dks c<+krh gS] ftlls euq"; u;s&u;s [kkst rFkk uo&fuekZ.k djrk gSA   

Kku dks fofHkUu nk’kZfudksa rFkk f’k{kk fo/kks us ifjHkkf"kr fd;k gS buesa ls dqN dh ifjHkk"kk bl izdkj gS%&   

• Lokeh foosdkuUn ds vuqlkj] ^^Kku gh 'kfDr gS] vkSj vkReKku lcls cM+h 'kfDr gSA**   

• lqdjkr ds vuqlkj] ^^Kku lokslZPp lnxq.k gSA**  

• 'kadjkpk;Z ds 'kCnkuqlkj] ^^czàkek dks lR; ds :i esa tkuuk gh Kku gSA**  izks0 jlsy ds vuqlkj] ^^Kku og gS tks euq"; ds eu dk s 

izdkf’kr djrk gSA**  

• fofy;e tsEl ds 'kCnkuqlkj] ^^Kku O;ogkfjd vkSj lQyrk dk nwljk uke gSA**  

आधुनिक युग में ज्ञाि का महत्व: 
vkt dk ;qx rduhd ,oa Kku dk ;qx gSA foKku] f’k{kk] fpfdRlk] lapkj ds {ks= ea s Kku esa vHkwriwoZ izxfr dh gSA vkt dk Kku fcuk 

rduhd ds v/kqjk ekuk x;k gSA D;ksafd] fcuk rduhd ds vkt ds ;qx esa fodkl dh dYiuk djuk Hkh eqf’dy gSA Kkuh O;fDr dh ,d 

vyx igpku gksrh gSA f’k{kk loZizFke~ Kku izkIr djus dk eq[; lk/ku gSA ,slk blfy, dgk tkrk gS D;ksafd] f’k{kk ls gh euq"; dk lokZfx.k 

fodkl gksrk gSA tSls&uSfrd fodkl] pkfjf=d fodkl] lkekftd rFkk laLdf̀rd fodkl] oSKkfud ;k [kkst dju s dk fodkl] 'kks/k djus 

dk fodkl] jktuSfrd fodkl] vkfFkZd fodkl] rkfdZd fodkl ,oa jk"Vª dk fodkl vkfnA  Kku ls gh va/kfo’okl] :<+hoknh ijEijk,sa rFkk 

vlekurk dks lekt ls nwj fd;k tk ldrk gSA Kkuh O;fDr vkRefo’oklh gksrk gSA Kku ls gh /kS;Z dh {kerk c<+rh gSA Kkuh O;fDr 

foosdiw.kZ Hkh gsrk gSA  

शिष्कर्ष: 

vr% mi;qZDr dFkuksa ls ;g fu"d"kZ fudyrk gS fd Kku] ekuo thou dk vk/kkj gSA ;g O;fDr] lekt rFkk jk"Vª ds fodkl esa egRoiw.k Z 

Hkwfedk fuHkkrk gSA lPpk Kku ogh gS tks lR; ds ekxZ ij y s tk;sA lR; ds ekxZ esa dfBukbZ;kW rks gksrh gS ysfdu] ckj&ckj iz;klksa ls 

vklku Hkh cu tkrh gSA Kku dk iz;ksx gesa vius nSfud thou esa djuk pkfg,A Kku cgqr gh ewY;oku rFkk ekxZn’kZd gSA ftldk vuqdj.k 

ge viu s KkusfUnz;kas dk lgh bLrseky ls dj ldr s gSA lgh Kku l sgh gekjk ns’k Hkkjr fodflr ns’k dgyk;sxkA  
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आत्मसम्मान 
वीणा कुमारी 

रौल – 57, डी.एल.एड 

सत्र-2024 -26 

प्रस्तावना 

प्रत्येक व्यबक्त के जीवन में आत्मसम्मान का िह ि महत्व होिा है। आत्मसम्मान का अथय है स्वयिं का सम्मान करना। यह र्गुण 

मनुष्य के जीवन को ऊाँ चा और श्रेष्ठ िनािा है। बजस व्यबक्त में आत्मसम्मान की भावना नहीं होिी, वह जानवरों के समान जीवन 

व्यिीि करिा है। जो व्यबक्त अपने आत्मसम्मान और अपने आचरण की रक्षा करिा है, वही सच्च ेअथों में सम्मान का पात्र 

िनिा है। दबुनया उसी की कर करिी है, बजसमें आत्मसम्मान होिा है। आत्मसम्मान की भावना से व्यबक्त अपने जीवन में र्गलि 

रास्िे पर नहीं जािा है। र्गरीिी या कबठनाई होने पर भी वह बकसी के सामने हाथ नहीं फैलािा और न ही अपने बसद्धािंिों से 

समझौिा करिा है। आत्मसम्मान मनुष्य को अपने कमों की पहचान करािा है और उसे सही बदर्शा में आर्गे िढने की पे्ररणा देिा 

है। हर आदमी चाहिा है बक उसे समाज में मान-सम्मान बमले। लेबकन यह िभी सिंभव है, जि वह स्वयिं अपना सम्मान करना 

सीखे। जो व्यबक्त स्वयिं का सम्मान नहीं करिा, उसका सम्मान अन्य लोर्ग भी नहीं करिे। इसबलए जीवन में आत्मसम्मान का 

होना अत्यिंि आवश्यक है। 

बजस व्यबक्त में आत्मसम्मान की भावना होिी है, वही सच्चे अथों में सम्मान का अबधकारी होिा है। जो व्यबक्त अपने आत्मसम्मान 

को अपनी प्राथबमकिा देिा है, उसे समाज में भी सम्मान बमलिा है। आत्मसम्मान से भरपूर व्यबक्त सच्चाई और ईमानदारी का 

मार्गय अपनािा है। उसके अच्छे कमय ही उसकी पहचान िनिे हैं। 

आत्मसम्मान क्या है? 

आत्मसम्मान एक िह मूल्य सिंपबत्त है, बजसे बनरिंिर सुरबक्षि रखना चाबहए। सम्मानजनक व्यवहार ही मानविा की पहचान है। एक 

िेहिर व्यबक्त िनने के बलए आत्मसम्मान िह ि आवश्यक है, क्योंबक आत्मसम्मान व्यबक्त को नैबिकिा की ओर पे्रररि करिा 

है। आत्मसम्मान से युक्त व्यबक्त में करुणा, दया, परोपकार िथा अच्छे र्गुणों का बवकास होिा है। ऐसा व्यबक्त कभी भी दसूरों का 

अपमान नहीं करना चाहिा। वह अपने आचरण से समाज में एक आदर्शय प्रस्िुि करिा है। 

इस प्रकार आत्मसम्मान मनुष्य के जीवन का महत्वपूणय आधार है। यह व्यबक्त को सही मार्गय पर चलने और जीवन में सफलिा 

प्राप्त करने की पे्ररणा देिा है। 

आत्मसम्मान का अथय है अपने आप का सम्मान करना। मनुष्य को सिसे पहले स्वयिं को समझना और अपनी योग्यिाओिं को 

पहचानना चाबहए। यबद व्यबक्त स्वयिं का सम्मान नहीं करिा, िो दसूरे भी उसका सम्मान नहीं करिे। 

बजस व्यबक्त में आत्मबवश्वास की कमी होिी है, वह जीवन में कुछ िडा करने की बहम्मि नहीं जुिा पािा। दबुनया में वह सफल 

नहीं हो पािा। इसबलए हमें अपने आप पर बवश्वास रखना चाबहए और अपनी कमजोररयों को दरू करने का प्रयास करना चाबहए। 

आत्मसम्मान रखने वाला व्यबक्त कभी भी अपने आपको दूसरों से कम नहीं समझिा। वह अपनी िुलना बकसी से नहीं करिा 

और अपने लक्ष्य की ओर मेहनि करिा है। आत्मसम्मान हर व्यबक्त के बलए िह ि महत्वपूणय है, क्योंबक इससे समाज में उसकी 

पहचान और इज्जि िनी रहिी है। हमें अपनी इज्जि कमानी चाबहए। इज्जि कमाने में समय लर्गिा है, लेबकन उसे खोन ेमें पल 

भर भी नहीं लर्गिा। इसबलए हमें ऐसा कोई काम नहीं करना चाबहए बजससे हमारा आत्मसम्मान कम हो। समय कभी बकसी के 

बलए नहीं रुकिा। इसबलए व्यबक्त को चाबहए बक वह आत्मसम्मान के साथ अपना जीवन व्यिीि करे। आत्मसम्मान ही व्यबक्त 

की सच्ची पहचान है। 

सामान्य सम्मान से िडा आत्मसम्मान होिा है। जो व्यबक्त दसूरों का सम्मान करिा है, वही व्यबक्त सच्च ेअथों में सम्मान पाने 

योग्य िनिा है। ऐसे व्यबक्त का आचरण अच्छा होिा है और उसका आत्मसम्मान भी िना रहिा है। यबद कोई व्यबक्त र्गलि 

व्यवहार करिा है िो उसे समाज में इज्जि नहीं बमलिी। जो व्यबक्त सच्चाई और ईमानदारी के मार्गय पर चलिा है, उसे जीवन में 

कभी मुबश्कलों का सामना करना पडे िो भी वह हार नहीं मानिा। 
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जो व्यबक्त दसूरों का सम्मान करिा है, उसे भी समाज से सम्मान बमलिा है। सफल व्यबक्त समाज में िह ि सम्मान पािा है। इस 

प्रकार व्यबक्त के जीवन में आत्मसम्मान का िह ि िडा महत्व है। 

आत्मसम्मान के िाभ 

आत्मसम्मान का हमारे जीवन में िह ि महत्व है। आत्मसम्मान समाज में हमें एक अलर्ग स्थान बदलािा है। जो व्यबक्त स्वयिं का 

सम्मान करिा है, वह दसूरों के साथ भी अच्छा व्यवहार करिा है और उनका भी सम्मान करिा है। ऐसे व्यबक्त को समाज में 

अन्य लोर्गों िारा भी सम्मान प्राप्त होिा है। इस प्रकार आत्मसम्मान हमें हर व्यबक्त िारा इज्जि बदलािा है। आत्मसम्मान व्यबक्त 

के आत्मबवश्वास को िढािा है। यह व्यबक्त में सकारात्मक भावनाएाँ उत्पन्न करिा है, बजससे वह जीवन में आर्गे िढने के बलए 

पे्रररि होिा है और सिि मेहनि करिा रहिा है। आत्मबवश्वास व्यबक्त को सफलिा बदलाने में मदद करिा है। आत्मसम्मान व्यबक्त 

को समय का महत्व बसखािा है। 

लुईस हनेिीन ने अपने बसद्धािंि में आत्मसम्मान और पहचान, अहिंकार िथा सामाबजक मूल्यों के आधार पर आत्मसम्मान को 

चार भार्गों में िााँिा है। उनका मानना है बक व्यबक्त स्वयिं का  मूल्यािंकन करिा है बक वह बकिना सक्षम या योग्य है। पररबस्थबियों 

के अनुसार यह भावना िदल भी सकिी है। 

आत्मसम्मान के प्रकार 

✓ उच्च और बस्थर आत्मसम्मान 

✓ उच्च और अबस्थर आत्मसम्मान 

✓ कम और बस्थर आत्मसम्मान 

✓ कम और अबस्थर आत्मसम्मान 

आत्मसम्मान पर लर्गी चोि से इिंसान का वियमान और भबवष्य दोनों प्रभाबवि हो सकिे हैं। 

आत्मसम्मान को प्रभासवत करने वािे कारक 

जो व्यबक्त आपकी िेइज्जिी करिा है या आपके बवचारों का सम्मान नहीं करिा, वह आपके आत्मसम्मान को ठेस पह ाँचािा है। 

जि कोई आपकी सच्ची प्रर्शिंसा करिा है और आप पर बवश्वास व्यक्त करिा है, िो वह आपके आत्मसम्मान को िढािा है। 

बजस व्यबक्त के प्रबि हम अच्छी भावना रखिे हैं, उसके प्रबि हमारा व्यवहार भी अच्छा होिा है। यबद कोई व्यबक्त हमारे प्रबि 

र्गलि सोच रखिा है या हमारा अपमान करिा है, िो इससे हमारे आत्मसम्मान पर िुरा प्रभाव पडिा है। इसबलए हमें हमेर्शा 

अपने आत्मसम्मान की रक्षा करनी चाबहए और ऐसे लोर्गों से दरू रहना चाबहए जो हमारे सम्मान को कम करने की कोबर्शर्श करि े

हैं। 

कुछ लोर्ग बिना बकसी कारण दसूरों का अपमान कर देि ेहैं या सही होने पर भी उन्हें र्गलि साबिि करने की कोबर्शर्श करि ेहैं। 

ऐसी पररबस्थबियााँ हमारे आत्मसम्मान को प्रभाबवि करिी हैं। इसबलए हमें धैयय और समझदारी से काम लेना चाबहए और अपने 

सम्मान की रक्षा करनी चाबहए। 

सनष्ट्कर्ि 

आत्मसम्मान व्यबक्त को उबचि और नए मार्गय पर चलने के बलए पे्रररि करिा है। इससे वह जीवन में बकसी भी कबठनाई का 

सामना करने से नहीं घिरािा। आत्मसम्मानी व्यबक्त समाज में हमेर्शा सम्मान प्राप्त करिा है। इसबलए एक अच्छा और सच्चा 

इिंसान िनने के बलए प्रत्येक व्यबक्त के जीवन में आत्मसम्मान का होना अत्यिंि आवश्यक है। 
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वर्गि-कि में सशिक की उपयोसर्गता 
मुसरयि प्रबवन 

रौरौल – 43, डी.एल.एड 

सत्र-2024-26 

प्रस्तावना 

कक्षा-कक्ष में बर्शक्षक की भूबमका अत्यिंि महत्वपूणय होिी है। बर्शक्षक केवल बवषय पढाने वाला व्यबक्त ही नहीं होिा, िबल्क वह 

िच्चों के मार्गयदर्शयक, पे्ररक और सच्च ेपथ-प्रदर्शयक भी होिे हैं। बवद्यालय में बर्शक्षक ही िच्चों के व्यबक्तत्व के बवकास की नींव 

रखिे हैं। 

सशिक की उपयोसर्गता 

कक्षा में बर्शक्षक बवद्याबथययों को ज्ञान प्रदान करिे हैं और उनकी बजज्ञासाओिं का समाधान करिे हैं। वे कबठन बवषयों को सरल 

भाषा में समझाि ेहैं, बजससे बवद्याथी उन्हें आसानी से समझ सकें । बर्शक्षक िच्चों के दैबनक जीवन में भी मार्गयदर्शयन करि ेहैं, 

िाबक व ेजीवन के पाठों को सरलिा से सीख सकें । बर्शक्षक िच्चों में अनुर्शासन िनाए रखिे हैं और समय का सही पालन करना 

बसखािे हैं। वे नैबिक मूल्यों का बवकास करि ेहैं और बवद्याबथययों को अच्छे आचरण के बलए पे्रररि करिे हैं। बर्शक्षक िच्चों को 

उनके लक्ष्य िय करने में सहायिा करिे हैं िथा उज्ज्वल भबवष्य के बलए सही बदर्शा बदखािे हैं। 

बर्शक्षक बवद्याबथययों को उनकी क्षमिाओिं के अनुसार पढािे हैं और उन्हें आर्गे िढने के बलए पे्रररि करिे हैं। वे समाज के आदर्शय 

होिे हैं, जो ज्ञान प्रदान करने के साथ-साथ बवद्याबथययों के व्यबक्तत्व और चररत्र को भी आकार देि ेहैं। बर्शक्षक केवल रै्शबक्षक 

मार्गयदर्शयन ही नहीं करिे, िबल्क नैबिक बर्शक्षा देकर सही–र्गलि का िोध भी करािे हैं। बर्शक्षक िच्चों में आत्मबवश्वास, नेितृ्व 

क्षमिा, आलोचनात्मक सोच और रचनात्मकिा का बवकास करि ेहैं। वे बवद्याबथययों को अच्छे नार्गररक और समाज के बजम्मेदार 

सदस्य िनने के बलए पे्रररि करिे हैं। 

सशिक की उपयोसर्गता और महत्व 

ज्ञान के सिंपे्रषक (Communicator of Knowledge) 

बर्शक्षक बवबभन्न बवषयों का ज्ञान देकर बवद्याबथययों को जीवन की चुनौबियों का सामना करने के बलए िैयार करिे हैं। व ेकबठन 

बवषयों को सरल िनाकर समझािे हैं, बजससे बवद्याथी आसानी से सीख सकें । 

मार्गयदर्शयक और परामर्शयदािा (Mentor and Counselor) 

बर्शक्षक िच्चों के व्यबक्तर्गि, सामाबजक और रै्शबक्षक बवकास में मार्गयदर्शयन करिे हैं। वे उनके व्यवहार और नैबिक मूल्यों का 

बवकास करिे हैं िथा सही बदर्शा बदखािे हैं। इस प्रकार, कक्षा में बर्शक्षक की भूबमका अत्यिंि महत्वपूणय है। बर्शक्षक ही बवद्याबथययों 

के उज्ज्वल भबवष्य की नींव रखिे हैं और उन्हें सफल जीवन की ओर अग्रसर करिे हैं। 

• पे्ररक (Motivator) 

बर्शक्षक बवद्याबथययों को अपने सपनों को पूरा करने और िेहिर भबवष्य िनाने के बलए पे्रररि करि ेहैं। व ेउनमें आत्मबवश्वास जर्गाि े

हैं और कबठन पररबस्थबियों में भी आर्गे िढने की बहम्मि देिे हैं। 

• कौर्शल बवकास (Skill Development) 

अकादबमक बर्शक्षा के अलावा बर्शक्षक सिंचार कौर्शल, सहयोर्ग की भावना िथा अिंिवैयबक्तक (Interpersonal) कौर्शल 

जैसे महत्वपूणय जीवन कौर्शल बसखािे हैं। ये कौर्शल बवद्याबथययों के समग्र बवकास में सहायक होिे हैं। 

र्गसतसवसधयााँ और सशिण 

बर्शक्षक बर्शक्षण में सहायक सामबग्रयों और बवबभन्न र्गबिबवबधयों का उपयोर्ग करके पढाई को सरल, रोचक और प्रभावी िनािे 

हैं। इससे बवद्याबथययों की रुबच िढिी है और व ेसबिय रूप से सीखने में भार्ग लेि ेहैं। बर्शक्षक कक्षा में अनुर्शासन िनाए रखने में 
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भी महत्वपूणय भूबमका बनभािे हैं। वे र्शािंबि, सहयोर्ग और सद्भाव का वािावरण िनाकर सीखने की प्रबिया को सुर्गम और 

आनिंदमय िनािे हैं। कहा जािा है बक कक्षा–कक्ष में बर्शक्षक की उपयोबर्गिा अत्यिंि महत्वपूणय होिी है। बर्शक्षक एक बर्शक्षाबवद ्

होने के साथ-साथ मार्गयदर्शयक, मूल्य-बनमायिा और बवद्याबथययों के भबवष्य के बनमायिा भी होिे हैं। बर्शक्षक के बिना कक्षा केवल 

एक कमरा रह जािी है, परिंि ुबर्शक्षक के होने से वही कक्षा ज्ञान का कें र िन जािी है। 

कक्षा–कक्ष में बर्शक्षक बर्शक्षण व्यवस्था की आधारबर्शला होिे हैं। वे अपने ज्ञान और अनुभव के माध्यम से बवद्याबथययों को नई-

नई जानकाररयााँ प्रदान करिे हैं िथा उनके व्यबक्तत्व का बनमायण करिे हैं। आधुबनक समय में बर्शक्षक िकनीक का उपयोर्ग कर 

बर्शक्षण को अबधक प्रभावी िनािे हैं। 

स्मािय िोडय, ऑबडयो-बवजुअल सामग्री िथा अन्य बर्शक्षण सिंसाधनों के प्रयोर्ग से वे बवषय-वस्िु को स्पि, सरल और रोचक 

िनािे हैं। इससे बवद्याबथययों की समझ िढिी है और वे बवषय को आसानी से ग्रहण कर पािे हैं। 

र्गबिबवबध-आधाररि बर्शक्षण को भी कक्षा में बवर्शेष स्थान बदया जािा है। बर्शक्षक बवबभन्न व्यावहाररक कायों, प्रयोर्गों और खेलों 

के माध्यम से सीखने पर जोर देिे हैं। इससे बवद्याबथययों की सबिय भार्गीदारी िढिी है और सीखने की प्रबिया अबधक प्रभावर्शाली 

िनिी है। 

इस प्रकार, बर्शक्षक कक्षा के कें र बििंद ुहोिे हैं और बवद्याबथययों के सवािंर्गीण बवकास में महत्वपूणय भूबमका बनभाि ेहैं। 

र्गसतसवसध–आधाररत सशिण में सशिक की भूसमका 

र्गबिबवबध–आधाररि बर्शक्षण में बर्शक्षक एक मार्गयदर्शयक, सुबवधाप्रदािा (Facilitator) और पे्ररक की भूबमका बनभािे हैं। व े

पाठ–योजना के अनुसार बवद्याबथययों के बलए ऐसी र्गबिबवबधयााँ िैयार करि े हैं, बजनसे सीखना रुबचकर, आनिंदमय और 

अनुभवात्मक िन सके। बर्शक्षक केवल ज्ञान देने िक सीबमि नहीं रहि,े िबल्क सहयोर्ग, रचनात्मकिा, समस्या–समाधान कौर्शल 

और नैबिक मूल्यों के बवकास पर भी बवर्शेष ध्यान देिे हैं। 

र्गसतसवसध और सशिण में सशिक की प्रमुख भूसमकाएाँ 

• सुबवधाप्रदािा (Facilitator) 

बर्शक्षक पाठ–योजना िैयार करिे हैं और सीखने के बलए अनुकूल वािावरण िनािे हैं। वे ऐसी र्गबिबवबधयााँ आयोबजि करिे हैं, 

बजनसे बवद्याथी स्वयिं सबिय होकर सीख सकें  और अपने अनुभवों से ज्ञान अबजयि करें। 

• मार्गयदर्शयक और सलाहकार (Mentor & Advisor) 

बर्शक्षक बवद्याबथययों को सही बदर्शा में पे्रररि करिे हैं। वे उनकी क्षमिाओिं को पहचानकर उनका उबचि बवकास करने में सहायिा 

करिे हैं िथा आवश्यकिा अनुसार सहयोर्ग और परामर्शय प्रदान करि ेहैं। 

इस प्रकार, र्गबिबवबध–आधाररि बर्शक्षण में बर्शक्षक की भूबमका अत्यिंि महत्वपूणय होिी है। वे बवद्याबथययों को आत्मबनभयर, 

आत्मबवश्वासी और बजम्मेदार नार्गररक िनने के बलए िैयार करिे हैं। 

• आयोजक एविं सिंसाधन प्रदािा (Organizer & Resource Provider) 

बर्शक्षक सीखने की र्गबिबवबधयों का योजनािद्ध ढिंर्ग से आयोजन करिे हैं। वे आवश्यक बर्शक्षण सामग्री और सिंसाधन उपलब्ध 

करािे हैं, िाबक बर्शक्षण प्रभावी और सुव्यवबस्थि हो सके। 

• मूल्यािंकनकिाय (Evaluator) 

बर्शक्षक केवल बवद्याबथययों के रै्शबक्षक ज्ञान का ही मूल्यािंकन नहीं करिे, िबल्क उनकी र्गबिबवबधयों और प्रर्गबि का भी आकलन 

करिे हैं। इससे बवद्याबथययों की कबमयों और बवरे्शषिाओिं की पहचान होिी है िथा सुधार का अवसर बमलिा है। 

• सिंवेदनर्शील साथी (Sensitive Partner) 

बर्शक्षक बवद्याबथययों के सच्चे बमत्र और बहिैषी होि ेहैं। वे िच्चों की भावनाओिं को समझिे हैं और उनके व्यबक्तत्व के बनमायण में 

सहयोर्ग करि ेहैं। बर्शक्षक प्राथबमक स्िर पर ही बर्शक्षा और ज्ञान प्रदान कर बवद्याबथययों के जीवन को सही बदर्शा देिे हैं। मािा-
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बपिा के अबिररक्त बर्शक्षक ही वह प्रमुख व्यबक्त हैं, जो िच्चों को नैबिक बर्शक्षा देिे हैं और जीवन के प्रत्येक चरण में उनका 

मार्गयदर्शयन करिे हैं। इस प्रकार, बर्शक्षक बवद्याबथययों के सवािंर्गीण बवकास में अत्यिंि महत्वपूणय भूबमका बनभािे हैं। 

सशिा में र्गसतसवसध–आधाररत सशिण का महत्व 

बर्शक्षा का मुख्य उद्देश्य केवल ज्ञान देना नहीं, िबल्क बवद्याबथययों का सवािंर्गीण बवकास करना है। इस उद्देश्य की पूबिय में र्गबिबवबध–

आधाररि बर्शक्षण की महत्वपूणय भूबमका होिी है। जि बर्शक्षण केवल व्याख्यान िक सीबमि न रहकर बवबभन्न र्गबिबवबधयों के 

माध्यम से बदया जािा है, िि सीखना अबधक प्रभावी और रोचक िन जािा है। 

(i) अनुभव के िारा सीखना 

र्गबिबवबधयों के माध्यम से बवद्याथी स्वयिं अनुभव करके सीखिे हैं। “करके सीखना” (Learning by Doing) की प्रबिया 

ज्ञान को स्पि, स्थायी और व्यावहाररक िनािी है। इससे बवद्याथी बवषय को आसानी से समझ पािे हैं। 

(ii) बजज्ञासा और रुबच का बवकास 

बवबभन्न रै्शबक्षक र्गबिबवबधयााँ बवद्याबथययों में बजज्ञासा उत्पन्न करिी हैं। व ेप्रश्न पूछि ेहैं, खोजिीन करि ेहैं और नए बवचारों को 

समझने का प्रयास करिे हैं। इससे सीखने की रुबच िढिी है। 

(iii) मानबसक एविं सामाबजक बवकास 

वाद-बववाद, पररयोजना कायय, समूह कायय और अन्य र्गबिबवबधयों से बवद्याबथययों में सहयोर्ग की भावना, अनुर्शासन और 

सामाबजक समायोजन की क्षमिा बवकबसि होिी है। इससे उनका मानबसक और सामाबजक बवकास सिंिुबलि रूप से होिा है। इस 

प्रकार, र्गबिबवबध–आधाररि बर्शक्षण बवद्याबथययों को सबिय, आत्मबवश्वासी और बजम्मेदार िनािा है िथा बर्शक्षा को अबधक 

प्रभावर्शाली और उपयोर्गी िनािा है। यहााँ आपके बदए र्गए अिंर्श को साफ और सही रूप में दोिारा बलखकर प्रस्िुि बकया र्गया 

है- 

(iv) आत्मबवकास में वबृद्ध 

जि बवद्याथी र्गबिबवबधयों में भार्ग लेिे हैं और अपनी प्रबिभा का प्रदर्शयन करिे हैं, िो उनका आत्मबवकास होिा है। मिंच पर 

िोलना और अपने बवचार व्यक्त करना उन्हें आत्मबवश्वासी िनािा है िथा व ेअपने व्यबक्तत्व का बवकास करने में सक्षम िनि े

हैं। 

सनष्ट्कर्ि 

इससे यह स्पि होिा है बक कक्षा में बर्शक्षक की भूबमका िह आयामी होिी है। बर्शक्षक ज्ञानात्मक, भावनात्मक और नैबिक सभी 

क्षेत्रों में बवद्याबथययों के सवािंर्गीण बवकास में महत्वपूणय योर्गदान देिे हैं। बर्शक्षक के बिना बर्शक्षण प्रबिया अधूरी है। 
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समाज में िडसकयों की सशिा 

रूपा कुमारी 

रौल – 43, डी.एल.एड 

सत्र-2024-26 

 

बर्शक्षा बकसी भी समाज की प्रर्गबि की आधारबर्शला होिी है। यबद समाज की आधी आिादी, यानी लडबकयााँ, बर्शबक्षि नहीं 

होंर्गी िो देर्श का सिंिुबलि बवकास सिंभव नहीं हो पाएर्गा। लडबकयों की बर्शक्षा न केवल उनके व्यबक्तर्गि जीवन को िेहिर िनािी 

है, िबल्क पूरे पररवार और समाज के बवकास में भी महत्वपूणय भूबमका बनभािी है। हमारे समाज में लिंिे समय िक लडबकयों की 

बर्शक्षा को उिना महत्व नहीं बदया र्गया। इसके पीछे कई कारण थे, जसेै- िाल बववाह, र्गरीिी, सामाबजक रूबढयााँ और लडबकयों 

को घर िक सीबमि रखने की सोच। इन कारणों से िह ि-सी लडबकयााँ बर्शक्षा से विंबचि रह जािी थीं। लेबकन समय के साथ अि 

बस्थबि िदल रही है और लोर्ग समझन ेलर्गे हैं बक बर्शबक्षि लडकी पूरे समाज की बदर्शा िदल सकिी है। 

लडबकयों की बर्शक्षा से उनमें आत्मबवश्वास िढिा है। वे अपने अबधकारों को पहचानिी हैं और सही-र्गलि का अिंिर समझिी 

हैं। बर्शक्षा उन्हें आत्मबनभयर िनािी है, बजससे वे अपने जीवन के बनणयय स्वयिं ले सकिी हैं। एक बर्शबक्षि लडकी न केवल अपने 

जीवन को सुधारिी है, िबल्क एक अच्छे समाज का बनमायण भी करिी है। वह अपने पररवार को बर्शबक्षि िनािी है और आने 

वाली पीबढयों को िेहिर बदर्शा देिी है। इसबलए हमें लडबकयों की बर्शक्षा को िढावा देना चाबहए और समाज में इसके महत्व 

को समझना चाबहए। 

आज के समय में लडबकयों की बर्शक्षा के प्रबि जार्गरूकिा िढ रही है। सरकार और समाज बमलकर लडबकयों की बर्शक्षा को 

िढावा देने के बलए अनेक प्रयास कर रहे हैं। “िेिी िचाओ, िेिी पढाओ” जैसी योजनाएाँ, मुफ्ि बर्शक्षा, स्कूलों में सुबवधाओिं 

की व्यवस्था, छात्रवबृत्त आबद इसके महत्वपूणय उदाहरण हैं। बफर भी केवल योजनाएाँ ही पयायप्त नहीं हैं। जि िक समाज की सोच 

नहीं िदलेर्गी, िि िक वास्िबवक पररवियन सिंभव नहीं है। हमें यह समझना होर्गा बक लडबकयों की बर्शक्षा कोई बवकल्प नहीं, 

िबल्क आवश्यकिा है। जि िक हर लडकी बर्शबक्षि नहीं होर्गी, िि िक समाज पूरी िरह बवकबसि नहीं हो सकिा। इसबलए हमें 

यह सिंकल्प लेना चाबहए बक हर लडकी को बर्शक्षा का समान अबधकार बमलेर्गा। िभी वह अपने सपनों को साकार कर सकेर्गी 

और देर्श के बवकास में अपना योर्गदान दे पाएर्गी। 

“स्वासभमान से जीने के सिए पढ़ाई करो पाठशािा ही इिंसानों का सच्चा र्गहना है” 

-स्वामी दयानिंद सरस्विी 

स्वामी दयानिंद सरस्विी ने स्त्री बर्शक्षा और समानिा पर बवर्शेष िल बदया। उनका मानना था बक बस्त्रयों को भी पुरुषों के समान 

बर्शक्षा का अबधकार बमलना चाबहए। उनके अनुसार, बर्शबक्षि समाज ही सर्शक्त समाज िन सकिा है और इसमें मबहलाओिं की 

बर्शक्षा अत्यिंि आवश्यक है। 

स्वामी दयानिंद का बवचार था बक पररवार और समाज दोनों के बवकास के बलए नारी का बर्शबक्षि होना जरूरी है। वे केवल बस्त्रयों 

को बर्शबक्षि करने िक ही सीबमि नहीं थे, िबल्क उन्हें पुरुषों के समान अबधकार देने चाबहए। उन्होंने यह भी कहा बक िेबियों को 

पढाना िह ि आवश्यक है, क्योंबक यबद लडबकयााँ बर्शबक्षि होंर्गी िो वे अपने िच्चों को भी बर्शबक्षि करेंर्गी। इस प्रकार पूरे समाज 

में ज्ञान का प्रसार होर्गा। वे मानि ेथे बक अज्ञानिा ही समाज की अनेक समस्याओिं का कारण है, इसबलए बर्शक्षा को िढावा देना 

चाबहए। स्वामी दयानिंद सरस्विी ने अपने बवचारों को समाज के सामने स्पि रूप से रखा और अपने प्रबसद्ध ग्रिंथ सत्याथय प्रकार्श 

में भी इन िािों का उल्लेख बकया। 

“यत्र नायिस्तु पूज्यन्ते रमन्ते तत्र देवता।” अथायि जहााँ नारी का सम्मान होिा है, वहााँ देविाओिं का वास होिा है। 

िडसकयों की सशिा पर फासतमा शेख और सासवत्री िाई फुिे का योर्गदान  
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फाबिमा रे्शख भारि की पहली मुबस्लम मबहला बर्शबक्षका थीं। बजन्होंने 1848 में पुणे में उन्होंने ज्योबिराव फुले और साबवत्रीिाई 

फुले के साथ बमलकर लडबकयों के पहले स्कूल की स्थापना में महत्वपूणय भूबमका बनभाई। 

फाबिमा रे्शख, साबवत्रीिाई फुले और ज्योबिराव फुले के साथ बमलकर लडबकयों की बर्शक्षा के बलए कायय करिी थीं। उन्होंने 

अपने घर के एक बहस्से को स्कूल चलाने के बलए दे बदया था। व ेहर वर्गय और समुदाय की लडबकयों को पढाने का काम करिी 

थीं। उस समय समाज में कई लोर्ग उनके इस कायय के बवरोधी थ,े बफर भी उन्होंने हार नहीं मानी और अपने कायय को जारी रखा। 

उन्हें सामाबजक िबहष्कार और कबठनाइयों का भी सामना करना पडा। 

सशिा के िेत्र में प्रमुख चुनौसतयााँ 

समाज ने उनका बवरोध बकया। लोर्गों ने पत्थर और र्गिंदर्गी फें ककर अपमाबनि बकया। बफर भी उन्होंने हार नहीं मानी और अपना 

कायय जारी रखा। 

मसहिाओिं के सिए उनका दृसिकोण: 

फाबिमा रे्शख मानिी थीं बक बर्शक्षा के माध्यम से मबहलाओिं को उनके अबधकार और सम्मान बमल सकिे हैं। उन्होंने बवधवा 

पुनबवयवाह, अनाथ िच्चों की देखभाल और मबहलाओिं के अबधकारों के बलए भी कायय बकया। 

फाबिमा रे्शख और साबवत्रीिाई फुले ने न केवल बर्शक्षा के क्षेत्र में िबल्क समाज में समानिा, स्वििंत्रिा और अबधकारों के बलए 

भी सिंघषय बकया और धमय के भेद भाव को भी चुनौिी बदए। उनका योर्गदान आज भी पे्ररणादायक है। 

सरोसजनी नायडू के सवचार 

सरोबजनी नायडू लडबकयों की बर्शक्षा और उनके अबधकारों की प्रिल समथयक थीं। उनका मानना था बक बर्शबक्षि मबहलाएाँ ही 

एक मजिूि राष्र का बनमायण कर सकिी हैं। उन्होंने अपने बवचारों और कायों के माध्यम से मबहलाओिं को जार्गरूक बकया और 

उन्हें समाज में सम्मान अबधकार बदलाने के बलए पे्रररि बकया। उन्होंने मबहलाओिं के बलए समान बर्शक्षा, मिदान का अबधकार 

और सामाबजक स्वििंत्रिा की वकालि की। उनका उद्देश्य मबहलाओिं में आत्मबनभयरिा और आत्मबवश्वास िढाना था, िाबक व े

अपने जीवन में स्वििंत्र रूप से बनणयय ले सकें । 

सनष्ट्कर्ि 

लडबकयों की बर्शक्षा न केवल उनके व्यबक्तर्गि जीवन को िेहिर िनािी है, िबल्क पूरे पररवार और समाज के बवकास में भी 

महत्वपूणय भूबमका बनभािी है। लडबकयों की बर्शक्षा से उनमें आत्मबवश्वास िढिा है। वे अपने अबधकारों को पहचानिी हैं और 

सही-र्गलि का अिंिर समझिी हैं। बर्शक्षा उन्हें आत्मबनभयर िनािी है, बजससे वे अपने जीवन के बनणयय स्वयिं ले सकिी हैं। 
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सशिा का महत्व 
बवर्शाल कुमार 

रोल निं-91, िी.एड. 
सत्र - 2025-27 

सारािंश  

बर्शक्षा मानव जीवन का आधार है, जो व्यबक्त के सवािंर्गीण बवकास में महत्वपूणय भूबमका बनभािी है। यह केवल पढन-ेबलखन ेकी प्रबिया नहीं है, 

िबल्क व्यबक्त के र्शारीररक, मानबसक, सामाबजक, नैबिक और िौबद्धक बवकास का साधन है। बर्शक्षा व्यबक्त को ज्ञान, कौर्शल, मूल्यों और सही 

दृबिकोण से सर्शक्त िनािी है, बजसस ेवह अपन ेजीवन में सही बनणयय ले सके और समाज में सकारात्मक योर्गदान दे सके। बर्शक्षा का प्रमुख उद्देश्य 

व्यबक्त के व्यबक्तत्व का बवकास करना, उसे आत्मबनभयर िनाना िथा एक बजम्मेदार नार्गररक िैयार करना है। एक बर्शबक्षि व्यबक्त अपन ेअबधकारों और 

कियव्यों को समझिा है िथा समाज में र्शािंबि, समानिा और सहयोर्ग की भावना को िढावा देिा है। बर्शक्षा सामाबजक िुराइयों जैसे अबर्शक्षा, 

अिंधबवश्वास, भेदभाव और र्गरीिी को दूर करन ेमें भी सहायक होिी है। आबथयक दृबि स ेभी बर्शक्षा का बवर्शेष महत्व है, क्योंबक यह व्यबक्त को रोजर्गार 

के योग्य िनािी है और उसकी आय िथा जीवन स्िर को सुधारिी है। एक बर्शबक्षि और कुर्शल जनसिंख्या बकसी भी राष्र के बवकास की आधारबर्शला 

होिी है। इसके अलावा बर्शक्षा व्यबक्त में नैबिक मूल्यों, अनुर्शासन और बजम्मेदारी की भावना बवकबसि करिी है, बजसस ेवह एक अच्छा नार्गररक 

िन सके। इस प्रकार बर्शक्षा व्यबक्त, समाज और राष्र के बवकास की कुिं जी है। यह न केवल वियमान जीवन को िेहिर िनािी है, िबल्क एक उज्ज्वल 

और समदृ्ध भबवष्य का मार्गय भी प्रर्शस्ि करिी है। 

पररचय (Introduction) 

बर्शक्षा मानव जीवन का एक महत्वपूणय आधार है, जो व्यबक्त के सवािंर्गीण बवकास में सहायक होिी है। बर्शक्षा व्यबक्त के ज्ञान, कौर्शल, व्यबक्तत्व और 

नैबिक मूल्यों का बवकास करिी है। यह व्यबक्त को सही और र्गलि में अिंिर करना बसखािी है और उस ेएक बजम्मेदार नार्गररक िनने के बलए िैयार 

करिी है। आज के आधुबनक युर्ग में बर्शक्षा का महत्व और अबधक िढ र्गया है, क्योंबक यह व्यबक्त को नई िकनीकों और िदलिी पररबस्थबियों के 

साथ िालमेल बिठाने में सहायिा करिी है। बर्शक्षा समाज में समानिा, जार्गरूकिा और प्रर्गबि को िढावा देिी है। इसबलए बर्शक्षा को व्यबक्त और 

राष्र के बवकास की आधारबर्शला माना जािा है। 

सासहत्य समीिा (Literature Review) 

महात्मा र्गािंधी के अनुसार, बर्शक्षा का उद्देश्य व्यबक्त के र्शरीर, मन और आत्मा का सिंिुबलि बवकास करना है। स्वामी बववेकानिंद ने बर्शक्षा को व्यबक्त 

की आिंिररक र्शबक्तयों के बवकास का माध्यम ििाया है। NCERT (2005) के अनुसार, बर्शक्षा व्यबक्त के ज्ञान और सामाबजक बवकास का 

महत्वपूणय साधन है। UNESCO (2015) की ररपोिय के अनुसार, बर्शक्षा समाज में समानिा, र्शािंबि और आबथयक बवकास को िढावा देिी है। 
Aggarwal (2010) के अनुसार, बर्शक्षा व्यबक्त के व्यबक्तत्व और नैबिक मूल्यों के बवकास में महत्वपूणय भूबमका बनभािी है। इन सभी बवचारों 
स ेस्पि होिा है बक बर्शक्षा व्यबक्त और समाज दोनों के बवकास के बलए अत्यिंि आवश्यक है। 

शोध पद्सत (Research Methodology) 

इस अध्ययन में बििीयक स्रोिों (Secondary Sources) का उपयोर्ग बकया र्गया है। इसके अिंिर्गयि बवबभन्न पुस्िकों, र्शोध पत्रों, NCERT 

की पुस्िकों िथा UNESCO की ररपोिय का अध्ययन बकया र्गया। यह अध्ययन वणयनात्मक (Descriptive Method) पद्धबि पर आधाररि 

है, बजसमें बर्शक्षा के महत्व का बवशे्लषण बकया र्गया है। 

चचाि (Discussion) 

अध्ययन स ेस्पि होिा है बक बर्शक्षा व्यबक्त और समाज दोनों के बवकास के बलए आवश्यक है। बर्शक्षा व्यबक्त को ज्ञान, कौर्शल और नैबिक मूल्य 

प्रदान करिी है। बर्शक्षा सामाबजक िुराइयों को दूर करन ेऔर समाज में जार्गरूकिा फैलान ेमें सहायक होिी है। इसके अलावा बर्शक्षा व्यबक्त को 

आत्मबनभयर िनािी है और राष्र के बवकास में योर्गदान देन ेयोग्य िनािी है। इस प्रकार बर्शक्षा व्यबक्त, समाज और राष्र के बवकास का महत्वपूणय 

साधन है। 

सनष्ट्कर्ि (Conclusion) 

अध्ययन स ेयह बनष्कषय बनकलिा है बक बर्शक्षा मानव जीवन के बवकास की आधारबर्शला है। यह व्यबक्त के व्यबक्तत्व, सामाबजक और आबथयक बवकास 

में महत्वपूणय भूबमका बनभािी है। बर्शक्षा व्यबक्त को एक अच्छा नार्गररक िनािी है और राष्र की प्रर्गबि में सहायक होिी है। 
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िी.एड. प्रसशिण: एक सशिक नहीं, राष्ट्ट्र-सनमािता िनने की यात्रा 

Roshan Kumar Gope 

Roll No.–23, B.Ed. 

 Session - 2025-2027 
प्रस्तावना 

कॉलेज जीवन का हर चरण हमें बकसी न बकसी िडे लक्ष्य की ओर अग्रसर करिा है, परिंिु िी.एड. प्रबर्शक्षण एक ऐसा पडाव है 

जो केवल कररयर नहीं, िबल्क एक बजम्मेदारी का एहसास करािा है। यह प्रबर्शक्षण हमें एक साधारण बवद्याथी से एक जार्गरूक, 

सिंवेदनर्शील और उत्तरदायी बर्शक्षक में पररवबियि करिा है। वास्िव में, िी.एड. केवल एक बडग्री नहीं, िबल्क राष्र-बनमायण की 

बदर्शा में उठाया र्गया सर्शक्त कदम है। कहा जािा है बक “एक अच्छा सशिक मोमििी की तरह होता है, जो स्वयिं जिकर 

दूसरों को प्रकाश देता है।” भारि के पूवय राष्रपबि और महान बर्शक्षाबवद ्डॉ. सवयपल्ली राधाकृष्णन ने भी बर्शक्षक की भूबमका 

को राष्र के बवकास से जोडा था। उनके अनुसार, बर्शक्षक समाज का वास्िबवक मार्गयदर्शयक होिा है। िी.एड. प्रबर्शक्षण इसी 

मार्गयदर्शयन की कला और बवज्ञान दोनों को बसखािा है। 

सशिण की किा और सवज्ञान 

िी.एड. प्रबर्शक्षण में हमें यह बसखाया जािा है बक पढाना केवल पाठ्यपुस्िक का ज्ञान देना नहीं है, िबल्क बवद्याबथययों के मन 

को समझना और उनकी बजज्ञासा को र्शािंि िथा नये ज्ञान को जार्गिृ करना है। रै्शबक्षक मनोबवज्ञान के माध्यम से हम यह जान 

पािे हैं बक प्रत्येक बवद्याथी अलर्ग है- उसकी सोच, उसकी क्षमिा और उसकी सीखने की र्गबि भी बभन्न होिी है। जि हम पाठ 

योजना (Lesson Plan) िैयार करिे हैं, िो हमें यह अनुभव होिा है बक एक सफल कक्षा के पीछे बकिनी सूक्ष्म िैयारी 

और रचनात्मक सोच होिी है। ब्लैकिोडय पर बलख ेर्गए र्शब्दों के पीछे बर्शक्षक की मेहनि, धैयय और समपयण बछपा होिा है। 

प्रायोसर्गक सशिण: आत्मसवश्वास की पहिी सीढ़ी 

िी.एड. प्रबर्शक्षण का सिसे पे्ररणादायक भार्ग होिा है- प्रायोबर्गक बर्शक्षण (Teaching Practice)। जि हम पहली िार 

वास्िबवक कक्षा में खडे होकर बवद्याबथययों को सिंिोबधि करि ेहैं, िो वह क्षण जीवनभर याद रहिा है। हल्की घिराहि, उत्साह 

और बजम्मेदारी का बमश्रण हमें यह एहसास करािा है बक अि हम केवल सीखने वाले नहीं, िबल्क बसखान ेवाले भी हैं। 

बवद्यालय में बििाया र्गया समय हमें अनुर्शासन, समय-प्रििंधन और नेितृ्व की वास्िबवक समझ देिा है। मार्गयदर्शयक के साथ 

बर्शक्षक के सुझाव हमें अपनी कबमयों को सुधारने और अपनी क्षमिाओिं को पहचानने का अवसर देिे हैं। 

आधुसनक सशिा और तकनीकी दिता 

आज का युर्ग बडबजिल युर्ग है। स्मािय क्लास, प्रोजेक्िर, ऑनलाइन प्लेिफॉमय और ई-लबनिंर्ग ने बर्शक्षा को नई बदर्शा दी है। राष्रीय 

बर्शक्षा नीबि 2020 ने भी बर्शक्षक प्रबर्शक्षण में िकनीकी दक्षिा पर बवर्शेष िल बदया है। िी.एड. प्रबर्शक्षण के दौरान हमें बसखाया 

जािा है बक िकनीक का उपयोर्ग केवल सुबवधा के बलए नहीं, िबल्क बर्शक्षा को अबधक प्रभावी और रोचक िनाने के बलए कैसे 

बकया जाय। 

िकनीक के माध्यम से बर्शक्षक बवद्याबथययों की रुबच िढा सकिा है और उन्हें वैबश्वक ज्ञान से जोड सकिा है। इस प्रकार िी.एड. 

प्रबर्शक्षण हमें परिंपरा और आधुबनकिा के सिंिुलन की बर्शक्षा देिा है। 

नैसतक मूल्यों का सिंवाहक 

एक बर्शक्षक केवल बवषय बवर्शेषज्ञ नहीं होिा, वह मूल्यों का सिंवाहक भी होिा है। उसका आचरण ही बवद्याबथययों के बलए आदर्शय 

िनिा है। िी.एड. प्रबर्शक्षण धैयय, सहानुभूबि, बनष्पक्षिा और नेितृ्व जैसे र्गुणों को आत्मसाि करने की पे्ररणा देिा है। कक्षा में 

िैठा हर बवद्याथी अपने साथ एक अलर्ग पषृ्ठभूबम और सपने लेकर आिा है। बर्शक्षक का कियव्य है बक वह उन सपनों को पिंख 

दे। यही कारण है बक िी.एड. प्रबर्शक्षण में समावेर्शी बर्शक्षा (Inclusive Education) पर बवर्शेष जोड बदया जािा है, 

िाबक हर बवद्याथी को समान अवसर बमल सके। 
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चुनौसतयााँ और अवसर 

िी.एड. प्रबर्शक्षण आसान नहीं है। पाठ योजना िनाना, माइिो-िीबचिंर्ग करना, सेबमनार प्रस्िुि करना और फाइल वकय  िैयार 

करना- ये सभी कायय हमें अनुर्शासन और पररश्रम की सीख देिा हैं। कभी-कभी यह यात्रा कबठन लर्ग सकिी है, परिंिु यही 

कबठनाइयााँ हमें आत्मबनभयर और सर्शक्त िनािी हैं। हर चुनौिी के साथ एक अवसर बछपा होिा है- खुद को िेहिर िनाने का 

अवसर। जि हम अपनी बझझक पर बवजय प्राप्त करिे हैं और आत्मबवश्वास के साथ कक्षा में खडे होिे हैं, िि हमें अपने भीिर 

बछपे बर्शक्षक का वास्िबवक स्वरूप बदखाई देिा है। 

सनष्ट्कर्ि 

एक सिंकल्प, एक सपना 

िी.एड. प्रबर्शक्षण हमें केवल रोजर्गार नहीं देिा, िबल्क एक उद्देश्य देिा है- समाज को िेहिर िनाने का उद्देश्य। एक प्रबर्शबक्षि 

बर्शक्षक ही बवद्याबथययों में नैबिकिा, अनुर्शासन और जार्गरूकिा का सिंचार कर सकिा है। आज जि हम िी.एड. प्रबर्शक्षण की 

इस यात्रा पर हैं, िो हमें यह सिंकल्प लेना चाबहए बक हम केवल बडग्री प्राप्त करने के बलए नहीं, िबल्क एक आदर्शय बर्शक्षक िनने 

के बलए प्रयास करेंर्गे। क्योंबक एक बर्शक्षक की सफलिा केवल उसके बवद्याबथययों की उपलबब्धयों में नहीं, िबल्क उनके चररत्र 

और व्यबक्तत्व के बवकास में भी झलकिी है। 

अिंि में, िी.एड. प्रबर्शक्षण एक ऐसी साधना है, जो हमें ज्ञान के साथ सिंवेदनर्शीलिा और समपयण की भावना भी प्रदान करिी है। 

हर बर्शक्षक अपने दाबयत्व को समझकर कायय करे, िो एक सर्शक्त, बर्शबक्षि और बवकबसि भारि का सपना अवश्य साकार होर्गा। 
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Introduction 

Depression among youngsters has become one of the most pressing mental health challenges 

of our time. With increasing academic pressure, social expectations, and the uncertainties of 

modern life, many young people find themselves struggling with feelings of hopelessness, 

fatigue, and lack of motivation. While depression is often discussed in the context of health 

and well-being, its impact on career development is equally profound. A young person’s career 

trajectory can be shaped—or hindered—by how they cope with depression during their 

formative years.  

This article explores the causes, symptoms, and consequences of depression in youngsters, with 

a particular focus on how it affects career growth. It also highlights strategies for prevention, 

coping, and creating supportive environments that enable young people to thrive professionally 

despite mental health challenges. 

Understanding Depression in Youngsters 

• Definition: Depression is more than sadness; it is a clinical condition characterized by 

persistent low mood, loss of interest, and impaired functioning. 

• Prevalence: Studies show that nearly 1 in 5 adolescents experience symptoms of 

depression before adulthood. 

• Unique Vulnerability: Youngsters are at a critical stage of identity formation, academic 

pursuit, and career planning. Depression during this period can derail motivation and 

confidence. 

Causes of Depression in Youngsters 

1. Academic Pressure  

o Intense competition for grades and admissions. 

o Fear of failure and parental expectations. 

2. Social Media Influence  

o Constant comparison with peers. 

o Cyberbullying and unrealistic standards of success. 

3. Family Environment  

o Dysfunctional relationships, neglect, or overprotection. 

o Financial stress within the household. 

4. Biological Factors  

o Genetic predisposition. 

o Hormonal changes during adolescence. 

5. Career Uncertainty  

o Lack of clarity about future goals. 

o Pressure to choose “lucrative” fields over personal interests. 

Symptoms of Depression in Youngsters 

• Persistent sadness or irritability. 

• Withdrawal from friends and activities. 

• Decline in academic performance. 

• Difficulty concentrating. 

• Sleep disturbances (insomnia or oversleeping). 

• Loss of appetite or overeating. 

• Feelings of worthlessness or guilt. 
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Depression and Career Development 

Depression can significantly influence how youngsters approach their careers: 

1. Reduced Academic Performance 

• Depression impairs concentration and memory. 

• Poor grades limit opportunities for higher education and competitive careers. 

2. Loss of Motivation 

• Career planning requires sustained effort and optimism. 

• Depression drains energy, making long-term planning difficult. 

3. Impaired Decision-Making 

• Youngsters may struggle to choose suitable career paths. 

• Indecision or impulsive choices can lead to dissatisfaction later. 

4. Workplace Challenges 

• Difficulty meeting deadlines. 

• Strained relationships with colleagues. 

• Higher absenteeism rates. 

5. Stigma and Self-Perception 

• Fear of being judged prevents youngsters from seeking help. 

• Low self-esteem hinders confidence in interviews and networking. 

Case Studies 

• Student A: A high-achieving student develops depression due to parental pressure. 

Despite strong academic abilities, declining motivation leads to missed opportunities in 

competitive exams. 

• Graduate B: A young professional struggles with workplace depression, resulting in 

frequent job changes and difficulty establishing a stable career. 

Long-Term Career Consequences 

• Delayed Entry into Workforce: Depression can prolong education or training. 

• Underemployment: Youngsters may settle for jobs below their potential. 

• Career Breaks: Frequent interruptions due to mental health struggles. 

• Limited Growth: Lack of confidence and networking reduces promotions. 

Coping Strategies for Youngsters 

1. Early Intervention  

o Schools and colleges should provide counseling services. 

o Awareness programs to destigmatize mental health. 

2. Healthy Lifestyle  

o Regular exercise, balanced diet, and adequate sleep. 

o Mindfulness and meditation practices. 

3. Career Counseling  

o Guidance to align interests with career choices. 

o Reduces anxiety about uncertain futures. 

4. Peer Support  

o Encouraging open conversations among friends. 

o Building supportive communities. 

5. Professional Help  

o Psychotherapy and counseling. 

o Medication when prescribed by professionals. 

Role of Parents and Educators 

• Parents: Provide emotional support, avoid excessive pressure, and encourage open 

dialogue. 

• Teachers: Identify early signs of depression, offer mentorship, and create inclusive 

classrooms. 
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• Institutions: Develop career guidance programs that integrate mental health awareness. 

Workplace Support for Young Professionals 

• Flexible Work Policies: Allowing remote work or flexible hours. 

• Employee Assistance Programs: Counseling and wellness initiatives. 

• Mentorship: Senior professionals guiding youngsters through challenges. 

• Inclusive Culture: Reducing stigma around mental health discussions. 

Preventive Measures 

• Awareness Campaigns: Educating youngsters about depression. 

• Skill Development: Teaching resilience, stress management, and emotional 

intelligence. 

• Balanced Curriculum: Reducing excessive academic load. 

• Career Workshops: Helping youngsters explore diverse career options. 

Conclusion 

Depression in youngsters is not just a health issue—it is a career issue. The formative years of 

education and early professional life are crucial for building a foundation of success. When 

depression interferes, it can derail ambitions, delay progress, and limit potential. However, with 

awareness, support, and proactive strategies, youngsters can overcome these challenges and 

pursue fulfilling careers. 

Society must recognize that investing in mental health is also an investment in the future 

workforce. Parents, educators, employers, and policymakers all play a role in creating 

environments where youngsters can thrive both emotionally and professionally. By addressing 

depression early and comprehensively, we can ensure that young people not only survive but 

succeed in their chosen careers. 
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सप्रय प्रसशिु, सशिकर्गण एविं पुस्तक–पे्रसमयों, 

सादर अबभवादन। 

पुस्िकालय केवल पुस्िकों का सिंग्रहालय नहीं है, िबल्क यह ज्ञान, बवचार, सिंस्कार और सजृनात्मकिा का जीविंि कें र है। एक 

पुस्िकालय समाज की िौबद्धक चेिना का दपयण होिा है, जहााँ अिीि का अनुभव, वियमान का बववेक और भबवष्य की सिंभावनाएाँ 

एक साथ समाबहि रहिी हैं। पुस्िकालयाध्यक्ष के रूप में मेरा यह दृढ बवश्वास है बक पुस्िकालय बकसी भी रै्शक्षबणक सिंस्था और 

समाज की आत्मा होिा है। 

पुस्िकालय व्यबक्त को सूचना से ज्ञान और ज्ञान से बववेक की ओर ले जािा है। यहााँ उपलब्ध पुस्िकें , पत्र-पबत्रकाएाँ, सिंदभय ग्रिंथ, र्शोध 

सामग्री और बडबजिल सिंसाधन न केवल परीक्षा-उन्मुख अध्ययन में सहायक होिे हैं, िबल्क बजज्ञासा, आलोचनात्मक सोच और 

नवाचार की भावना को भी बवकबसि करिे हैं। पुस्िकालय में बििाया र्गया समय आत्मबचिंिन का समय होिा है, जहााँ पाठक स्वयिं 

से सिंवाद करिा है और अपने बवचारों को पररष्कृि करिा है। 

आज के िकनीकी युर्ग में, जि सूचनाएाँ बिखरी ह ई और अक्सर अबवश्वसनीय होिी हैं, पुस्िकालय प्रामाबणक, बवश्वसनीय और 

सिंिुबलि ज्ञान का सुरबक्षि स्रोि प्रदान करिा है। यह बवद्याबथययों को र्शोध-सिंस्कृबि से जोडिा है, उन्हें सिंदभों का सही उपयोर्ग बसखािा 

है और अकादबमक ईमानदारी का पाठ पढािा है। पुस्िकालय का वािावरण अनुर्शासन, एकाग्रिा और सिि अध्ययन की आदि 

बवकबसि करिा है, जो जीवनभर काम आिी है। 

पुस्िकालय सामाबजक समरसिा का भी माध्यम है। यहााँ आयु, वर्गय और पषृ्ठभूबम का भेद समाप्त हो जािा है - सिके बलए ज्ञान समान 

रूप से उपलब्ध होिा है। यह लोकिािंबत्रक मूल्यों को सुदृढ करिा है और “ज्ञान सभी के बलए” की भावना को साकार करिा है। 

िच्चों में पढने की आदि, युवाओिं में लक्ष्यिोध और वररष्ठों में अनुभव-साझेदारी-इन सिका कें र पुस्िकालय ही है। 

अिः मेरा आप सभी से बवनम्र आग्रह है बक पुस्िकालय को केवल आवश्यकिा के समय नहीं, िबल्क बनत्य साथी के रूप में अपनाएाँ। 

पुस्िकों से बमत्रिा करें, प्रश्न पूछें, खोजें और सीखिे रहें। पुस्िकालय का सम्मान करें, इसकी सिंपदा की रक्षा करें और इसे जीविंि 

िनाए रखने में सहभार्गी िनें। 

सवश्वास है सक आपका सतत सहयोर्ग पुस्तकािय को ज्ञान–दीप के रूप में और असधक प्रज्वसित करेर्गा। 

 

सादर, 

पुस्तकाियाध्यि 

 



 

 

GPS Map Camera

DIY EAg

りんく

MAR

IL THONS TRKINING LOLU EGK EIRSING
HPUR

EOVT SONIKAR

w aT, geસંy4p*

Technical

FEACHERS TRAINAO COLLEGEE

भारतीय सांस्कृतिक महोत्सव
एट छठ पूजा मंचन

ST. PAUL TEACHERS TRAINING COLLEGE BIRSI G
(NAAC Acredad with Grad

उत्सव

Organised by
Cultural commite

ST, PAUL TEAGHERS TRAINING COLEGEаNAAC Acredn

भारतीय सांस्कृतिक महोत्सव
रंगोली एवं छठ एा मंच छठ पूजा

Culcurp Committer

SLZAL TACES TAAIING OOLLGE AN

Anti - Ragging Week

छोट
ा परिव

सुख
ी पर

िव

Nukkad Natak

World Population Day
TSP JULY 2025

ST PAL FEACNERS' TRAINIG COLLEGS BURSINGNРИР

(NAAC nerredited with Grade)

b

कला

06.08

ST'PAUL TEACHERS' TRAINING COLLEGE BIRSINGHPI
(NAAC Accredited  with Grade B")R

लेगिक मुद्दे पर  सामूहिक च
(20.12.2024)स्थान - प्रोजेक्ट बालिका उच्च विद्यालय कल्याण

Organtsed byWomen development cell




